HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que para mejorar la calidad del Servicio de Educacion Publica es necesario contar con un sistema racional y
ordenado en la administracion del personal docente;

Que la alta rotacion de docentes durante la gestion escolar impide la continuidad necesaria para lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje efectivo;

Que asimismo, la alta rotacién de docentes perjudica el pago oportuno de los salarios a magisterio nacional;

Que de conformidad con la Ley Financial, la asignacion de itemes no debe exceder € techo presupuestario
establecido parala gestion.

EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- La contratacion (altas) de personal docente se efectuard de acuerdo a nivel (inicial, primaria o
secundaria) y especiaidad (matematica, literatura, fisica, etc.) de su formacién académica.

ARTICUL O 2.- La contratacion de personal docente y administrativo se procesara tnicamente en el mes de enero
de cada afio. SO0lo en caso de existir una acefalia se contratard a reemplazante cuando esta se produzca.

Asimismo, la reasignacion de itemes de personal docente y administrativo de unidades educativas en un mismo
distrito se efectuard Unicamente en e mes de enero de cada afio y serd respaldada mediante una Resolucion
Administrativa firmada por el Director Distrital.

ARTICULO 3.- El personal docente y administrativo prestara sus servicios durante toda la gestion escolar
obligatoriamente en la unidad educativa donde fue contratado. Unicamente en casos de fuerza mayor debidamente
justificados ante la Direccién de Desarrollo Social de la Prefectura del Departamento se autorizara €l traslado de un
maestro a otro distrito. En ninguin caso procedera el traslado dentro un mismo distrito.

El traslado de itemes de personal docente de un distrito a otro solo procedera con autorizacion mediante Resoluciol
Administrativa, emitida por €l Viceministro de Educacién Inicial, Primariay Secundaria.

ARTICULO 4.- Ningun docente podra ser contratado en mas de un distrito salvo casos excepcionales, que
serédn aprobados mediante Resolucion Administrativa emitida por el Viceministro de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria.

ARTICULO 5.- El maestro que abandone funciones seré dado de baja de la planilla de salarios hasta la conclusion
delagestion.

ARTICULO 6.- La asignacion de itemes (horas) para las unidades educativas, tanto del &rea formal como
alternativa en distritos de mas de 15.000 habitantes (municipios tipo C y D segun la clasificacién de Participacion Popular)
deber& corresponder a una relacion de no menos de 25 alumnos por maestro. El Director de Unidad Educativa que presente
informacion fraudulenta de matricula seré destituido de su cargo de Director.

ARTICULO 7.- La contratacion de personas sin titulo en calidad de maestro interino esta permitida Gnicamente en
distritos correspondientes a municipios con menos de 15.000 habitantes, (tipo A y B seguin la clasificacion de Participacion
Popular) siempre que no fuera posible contratar maestros titulados, profesionales universitarios o técnicos superiores. El
memorandum de designacién debe estar acompafiado obligatoriamente de la fotocopia legalizada del titulo de bachiller,
carnet de identidad o RUN y del formulario del Registro Docente y Administrativo (RDA).

La contratacion de maestros interinos en otros distritos no seré reconocida por € Ministerio de Educacién, Culturay
Deportes a efectos de su remuneracion.

ARTICULO 8.- La contratacion del personal administrativo que cumple funciones en el Servicio Departamental de
Educacion serarealizada tnicamente por €l Director Departamental del Servicio de Educacion.

ARTICULO 9.- La contratacion del personal administrativo que cumple funciones en la Direccion Distrital de
Educacion, personal docente y administrativo de las unidades educativas en todas las areas (formal, superior y aternativa),
niveles y modalidades sera designado unicamente por el Director Distrital correspondiente.



En los establecimientos educativos pertenecientes a instituciones con las cuales el Estado hubiera suscrito
convenios especiales, la contratacion se regird, ademas, por esos convenios.

ARTICULO 10.- De conformidad con |o establecido por el decreto supremo 25232 de 27 de noviembre de 1998, la
contratacion de persona docente y administrativo que cumple funciones en las escuelas normales e institutos normales
superiores sera realizada por el Director Genera de Coordinacion Técnica del Ministerio de Educacion, Culturay Deportes.

ARTICULO 11.- En caso de producirse una acefalia durante la gestion escolar, seré cubierta preferentemente por
un docente en gjercicio, previa verificacion de la compatibilidad de horariosy siempre dentro del mismo distrito. En ninglin
caso una acefalia podré ser cubierta con un maestro cuyo traslado produzca otra acefaia.

ARTICULO 12.- A los maestros de curso que estan aplicando la transformacion curricular del 1ro a 6to de
primaria, se les asignara 120 horas/mes, en lamodalidad del Salario al Mérito, siempre que hubieren aprobado el examen
a que se refiere € articulo 1ro del decreto supremo 25027 o el examen de ascenso de categoria de 1998, que sera
considerado como equivalente.

DEL TECHO PRESUPUESTARIO

ARTICULO 13.- La asignacién del ntimero de horas a cada unidad educativa, tiene como punto de partida el
nuimero de horas asignadas en su planilladel mes de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 14.- El control del techo presupuestario es responsabilidad de la Unidad de Administracion de
Recursos, de cada Servicio Departamental de Educacion.

ARTICULO 15.- Para la asignacion anual de los nuevos itemes se priorizara a las unidades educativas recién
construidas.

DE LASREMUNERACIONES

ARTICULO 16.- La remuneracion del personal docente y administrativo sera efectiva desde € mes de su
contratacion y en ningln caso se reconocerd retroactividad mayor a 30 dias.

ARTICULO 17.- Toda deuda de gestion anterior seré cancelada previa la emision de Resolucion Ministerial que
autorice el pago respectivo.

ARTICULO 18.- La documentacion para la regularizacion de los reintegros de categoria deba ser presentada en ur
maximo de tres meses posteriores alafecha del examen para ascenso de categoria.

ARTICULO 19.- Los reintegros correspondientes a la inscripcion en el escalafon, serén reconocidos a partir de la
fecha de presentacion de |os documentos.

DE LASJUBILACIONES

ARTICUL O 20.- Ninguna jubilacion podra ser efectiva durante la gestion escolar, independientemente del mes en
que fuera aprobada.

DE LOSBONOS

ARTICULO 21.- El bono econdmico sera cancelado en e mes de junio de cada afio y e bono pro-libro en € mes
de septiembre; beneficiaran exclusivamente al personal docente y su pago se efectuard proporcionalmente a los meses
trabajados.

DE LASSANCIONES

ARTICULO 22.- El Director Departamental del Servicio de Educacion o e Director Distrital que incumpla las
disposiciones establecidas en este decreto serd sancionado por primera vez con un descuento de cinco dias de haber. La
reincidencia sera considerada como falta grave y constituira causal de destitucion.

ARTICUL O 23.- La presentacion de documentos fraudulentos por parte de un maestro o funcionario administrativo
constituye falta grave y dara lugar a su exoneracion del servicio en el marco de lo previsto por el articulo 38 de la Ley 1565.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Educacion, Culturay Deportes, queda encargado de la gjecucion y
cumplimiento del presente decreto supremo.

Es dado en e Paacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los dieciocho dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventay ocho afios.
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