DECRETO SUPREMO

LEY DE CALIFICACION Y ASCENSOS. ? Pénese en vigencia para Oficiales del Ejército.

TCNL. GERMAN BUSCH

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que se impone, con caracter imprescindible y urgente, normalizar la carrera profesional de los S. S. Generales, Jefes 'y
Oficiales, aterada en gran parte por la Guerra del Chaco, encuadrandola en principios y bases que no solo respondan a
una eficiencia comprobada, sino que constituyan el resultado de la més acrisolada justicia y equidad, en relacion a los
meéritos y abnegacion de sus componentes,

Que la carrera miliar debe tener como fundamento el estimulo atodo lo que significa espiritu profesional, estudio y trabajo;
de tal suerte que, la eficiencia sea €l sello caracteristico en los componentes de la institucion armada en todas las jerarquias
de General a Subteniente;

Que es de necesidad establecer una seleccion en los cuadros del Ejército activo, de manera que el niUmero de oficiales en
las distintas jerarquias, ala par de guardar |a proporcién debida, represente eficienciaen el cargo;

Que el procedimiento de los ascensos debe constituir una prenda de justicia e imparcialidad, garantizando efectivamente la
carrera profesiona de toda influencia agjena, favorable o adversa, asi como de todo procedimiento arbitrario o personal;
solamente se deben tener en cuenta la perfecta idoneidad moral, intelectual y fisica, para una intachable gecucion de las
funciones militares;

Que las normas vigentes establecidas al respecto en la Ley Orgénica del Ejército y € Decreto-Ley de 14 de junio de
1937, no resultan ya aplicables;

DECRETA:
Lasiguiente Ley de calificacion y de ascensos de Oficiales del Ejército:
GENERALIDADES
CAPITULOI
DEL TRIBUNAL DEL PERSONAL

Art. 1. ? Para los efectos de la calificacion profesional de antecedentes y ascensos de todos los S. S. Generales, Jefes y
Oficiales del Ejército activo, funcionara con caracter permanente, por el tiempo indicado en la presente Ley, "EL
TRIBUNAL DEL PERSONAL" integrado por:

El General, Comandante en Jefe del Ejército, como Presidente; como Vocales, el Jefe del Estado Mayor del Ejército, el
Inspector General del Ejército, el Inspector de Aviacion, €l Director del Colegio Militar, € Jefe de la Seccion Personal del
Comando en Jefey un Teniente Coronel del servicio activo, como Secretario.

Art. 2. ? Para los efectos de la calificacion anual y de ascensos, €l Tribunal del Persona € ercera sus funciones en €l
Cuartel General de la ciudad de La Paz, desde e 1o0. de octubre de cada afo, a 15 de diciembre del mismo.

CAPITULO I



DE LA CALIFICACION

Art. 3. ? A objeto de comprobar las condiciones profesionales de disciplina, de trabajo, de conducta, etc., de los S. S.
Generales, Tenientes Generales, Jefes y Oficiales del Ejército activo, la calificacion se sujetara a las siguientes normas:

a) ? Al promedio de conceptos expedido por la Seccidn Personal del Comando en Jefe del Ejército;
b) ? A lafoja de conceptos;

¢) ? A lacalificacion del trabajo profesional durante todo el tiempo de su grado;

d) ? A unatesis anual;

€) ? Capacidad fisica.

Art. 4. ? El Comandante en Jefe del Ejército en la primera quincena del mes de enero, remitird a cada General, Teniente
General, Jefe y Oficial del servicio activo, unatesis anual sobre un mismo asunto para cada grado, en sobre cerrado, para
ser desarrollada por e interesado y remitida a Tribunal del Personal en la segunda quincena del mes de septiembre.

Art. 5. ? Para los efectos de la mayor imparcialidad en las calificaciones, la tesis de que trata € articulo anterior, seran
enviadas con PSEUDONIMO. Dicho pseudénimo serd conocido Unicamente por e Comandante en Jefe del Ejército.

Art. 6. ? Producida que sea la calificacion del Pseuddnimo por e "Tribunal del Persona”, e Comandante en Jefe del
Ejército hard conocer a éste dos nombres a que corresponden cada uno de ellos, para los efectos del promedio de
calificaciones.

Art. 7. ? Lacalificacion del trabajo profesional durante, € afio abarcarg, instruccion profesional regimental, resultado de las
revistas o gjercicios especiales; labor profesional en las reparticiones militares; condiciones de mando. Ellas se efectuaran
trimestralmente por los superiores inmediatos respectivos y serdn enviados a Tribunal del  Personal.

Art. 8. ? De acuerdo al Reglamento de "Hojas y Fojas de Concepto” y a las prescripciones vigentes, las autoridades
responsables elevaran igualmente, a "Tribunal del Personal”, hasta €l 1o. de octubre de cada afio, |os correspondientes a
cada General, Teniente General, Jefe u Oficial de su dependencia.

Art. 9. ? La Seccion, Personal del Comando en Jefe del Ejército, paralos efectos de laletra” A" del articulo 3o., enviara al
"Tribunal del Persona”, cada 10. de octubre, los promedios de apreciacién de conceptos correspondientes a los S. S.
Generales, Tenientes Generales, Jefesy Oficiales del Servicio activo.

Art. 10. ? Paralos efectos de la calificacion se reconoce:
De O allnclusive insuficiente

"la2 "malo.

"2a3 "regular.

"3a4 "bueno.

"4a4.90" muy bueno.

"5 " Sobresaliente.



Art. 11. ? No seran calificados Unicamente: El Mariscal €l Ministro de Defensa Nacional, siempre que sea miembro del
Ejército, e Comandante en Jefe del Ejército y el Jefe del Estado Mayor Genera del Ejército, ya que sus altos cargos
significan posesion de todas las virtudes militares.

Art. 12. ? Las fojas de concepto de los sefiores Oficiales destinados a la letra "A" de Disponibilidad, en Comision del
Supremo Gobierno, serén redactadas y enviadas a "Tribunal del Persona", por € Ayudante General de S. E. €
Presidente de la Republica. Las correspondientes a los de la "Letra "A" no comprendidos a disposicion del Supremo
Gobiernoy alosdela"Letra"B", por € Subjefe del Estado Mayor General del Ejército.

Art. 13. ? Los S. S. Generales a Subtenientes que obtengan la calificacion final de 2.50 a 2 inclusive, tendran derecho a
permanecer un afio mas en el Ejército, a objeto de mejorar el promedio general de su calificacion y los que obtuvieran una
calificacion general menor de 2 pasaran a la reserva, acogiéndose a los beneficios de la jubilacion de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
CAPITULO 11
JERARQUIASY LIMITESDE GRADO

Art. 14. ? Los digtintos grados de los Oficiales del Ejército, son privativos de la condicién militar profesional y en ningin
caso pueden ser conferidos atitulo Honorifico.

Art. 15. ? Lajerarquia militar, esta constituida por los distintos grados de los Oficiales que forman los cuadros del Ejercito
y son:

Mariscal

General

Teniente General

Coronel

Teniente Coronel

Mayor

Capitan

Teniente

Subteniente.

Art. 16. ? Los cuadros del Ejército son:
1. ? Los cuadros del Ejército activo.

2. ? Los cuadros de reserva del Ejército.
Los cuadros del Ejército Activo estan constituidos por:

a) ? Oficiales Profesionales;



b) ? Oficiales de Complemento;
c¢) ? Oficiales Asimilados.
Son oficiales profesionales, los egresados del 50. curso del Colegio Militar.

Son Oficiales de Complemento, los que no estando comprendidos en € caso anterior, fuesen ascendidos de conformidad a
los siguientes requisitos:

a) ? Un minimum de 4 afos de servicios eficientes, como Sub-Oficiales de unidades con mando de tropa;
b) ? Haber egresado de un curso de perfeccionamiento con buenas calificaciones;

¢) ? Haber satisfecho e examen respectivo de ascenso;

d) ? No estar comprendido en €l limite de edad.

Art. 17. ? Dentro de la anterior situacion, los Oficiales de Complemento, se especifican en: Oficiales de Armas o de
reparticiones con mando de tropas y en Oficiales de Administracion.

Los Oficidles de Armas o de reparticiones con mando de tropas son: Los pertenecientes a Escalafon de: Infanteria,
Caballeria, Artilleria, Ingenieros, Aviacion, Arsenales y los que perteneciendo a estas Armas se encontrasen en Institutos
Militares o reparticiones consideradas como son Mando de tropas, de acuerdo a la Ley Organica del Ejército.

Son Oficiales de Administracion: Los que pertenecen al Escalafon de: Servicios, Justicia Militar, Intendencias, Sanidad,
Veterinaria, Bandas de Musicay Clero Castrense.

Los Oficiales Asimilados, sin excepcion, pertenecen al Escalafon de Administracion.

Art. 18. ? El Cuadro de Oficiales de Estado Mayor, es un cuadro abierto, constituido por los oficiales procedentes de todas
las armas, que hayan satisfecho el curso de Estado Mayor y hubiesen obtenido el Diploma correspondiente. El se regla
conforme alo dispuesto por laLey Organicadel Ejército.

Art. 19. ? Los Cuadros de la Reserva estan formados por los Oficiales salidos de los Cuadros activos del Ejército, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) ? Por los oficiales comprendidos en los limites de edad y de grado;
b) ? Por los oficiales que voluntariamente pidiesen su retiro;

c) ? Por los que cometiesen faltas sancionadas por los Codigos 0 Reglamentos respectivos y que no estuviesen
comprendidos en degradacion militar o borrados del escalafon;

d) ? Por los de lalista de disponibilidad Letra"A" que permanezcan un afio continuo en dicha lista, con excepcion de los
destinados a disposicion del Supremo Gobierno o por enfermedad,;

€) ? Los de la lista de disponibilidad Letra "B" que permanezcan seis meses continuos o discontinuos en dicha letra.



Art. 20. ? Delos cuadros de la Reserva podran volver alos Cuadros Activos del Ejército, Unicamente los comprendidos

en laletrab). del articulo 19, dentro de un término maximum de tres afios de la fecha de su retiro y que no se hubieran
acogido a la Jubilacion. En caso de guerra podran ser [lamados, sin excepcion, todos los que formen en los Cuadros de la
Reserva.

Art. 21. ? La denominacion genérica de Oficiales se emplea en genera atodos los Grados. Las clases de oficiales tomando
en cuenta laimportancia gerarquica ascendente se especifica como sigue:

Oficiales Subalternos, De Subteniente a Capitan.

Oficiales Superiores, De Mayor a Coronel.

Oficiales Generales, de Teniente General aMariscal.

Art. 22. ? Loslimites de grado se sujetarén alas siguientes normas:

a) ? Oficiales Profesionales. ? Los oficiales de armas y de reparticiones con mando de tropas, hasta el grado de Mariscal.

b) ? Oficiales Profesionales de Administracion. Hasta € grado de Teniente General, debiendo existir dentro de este
escalafon y por cada rama de administracion, una sola Vacante para este ultimo grado.

c) ? Oficiales de Complemento. ? Todos los pertenecientes a este escalafon, solo alcanzaran a grado de
Teniente Coronel.

Art. 23. ? Para € ascenso a Teniente General, de los oficiales profesionales de Administracion, se exigira, ademas del
promedio mas alto para el ascenso, como condicion el haber gjercido con éxito e cargo de Intendente General de Guerra,
por unatiempo no menor de dos afos.

CAPITULO IV
DEL ASCENSO DEL PERSONAL

Art. 24. ? El grado de Mariscal, como la més alta dignidad militar, solo podréa ser concedido por el Honorable Congreso
Nacional, durante guerra internacional, por eficientes servicios en la conduccion de las operaciones militares, a General que
hubiese gjercido el mando del Ejército en campafia.

Art. 25. ? Con excepcion del Grado de Mariscal, los ascensos de |os oficiales de todos |os cuadros, serén de atribucion del
Comando en Jefe del Ejército, de acuerdo alas conclusiones del "Tribunal del Personal" y alos requisitos que reconoce la
presente Ley, con aprobacion del Ministerio de Defensay Capitén General del Ejército.

Art. 26.3L0s actos de valor, en operaciones de Guerra, seran premiados con citaciones especiales 0 condecoraciones que
den derecho a pensiones vitalicias.

En casos excepcionaes en los que un Oficial influya favoreciendo, por sus decisiones o actos de valor en la suerte de las
operaciones, tendra derecho al ascenso, por solo unavez en € transcurso de una Campafia; dicho ascenso sera conferido
por e Comandante en Jefe del Ejército y ratificado por el Capitan Genera del Ejército.

Art. 27.? Para los efectos del articulo 26, sera requisito indispensable, la organizacion de un proceso informativo y
testimonial, a cargo de los Comandos inmediatamente superiores, de la unidad comandada por € interesado.

Art. 28. ? Para €l ascenso a Subteniente, de los Cadetes del ultimo curso del Colegio Militar que hubiesen vencido aquel
satisfactoriamente y llenado |os requisitos establecidos en el Reglamento respectivo del Instituto, la Direccion elevara la



efectos de la Orden General y del articulo 16 de la presente Ley.

Art. 29. ? El ascenso a Oficiales de Complemento y Asimilados, sera conferido por e Comando en Jete del Ejercito, de
acuerdo alos requisitos que reconoce esta L ey.

CAPITULO YV
LA COMISION DE ASCENSOSDEL EJERCITO

Art. 30. ? De conformidad con el Art. lo. de la presente Ley, la Comision de Ascensos, recae en el "Tribunal del Personal”.
Dicho Tribunal comenzara en sus funciones en lafecha acordadaen el Art. 2.

Art. 31. ? Sus atribuciones seran estrictamente calificadoras y en sujecion concreta a los datos recibidos y documentacion
relacionada a cada oficial, tomando para el ascenso las correspondientes desde su ultimo grado.

Art. 32. ? El personal de Secretaria sera nombrado por el Comando en Jefe, debiendo gercer tales funciones oficiales
profesionales.

Art. 33. ? Los trabajos de calificacion y de conclusiones para €l ascenso, finalizardn el 15 de diciembre de cada afio, tales
conclusiones serén elevadas a Comando en Jefe en la fecha indicada, con un acta firmada por € Presidente, Vocalesy
Secretario del Tribunal.

CAPITULO VI
CONDICIONES GENERALES REQUERIDAS PARA EL ASCENSO

Art. 34. ? Ningun Oficia podra ser ascendido sin satisfacer todas las condiciones exigidas en esta Ley, bao la
responsabilidad del "Tribunal del Personal”.

Art. 35. ? Losrequisitos parala proposicion de ascensos por e "Tribunal del Personal” seran:
A. ? Antigiedad en e grado. ?

1. ? Oficiales Profesionales de Armas;

Subteniente 4 anos
Teniente 4"
Capitén 5"
Mayor 5"
Teniente Coronel 5"
Coronel 4"

Teniente General 3"

Dentro del anterior limite los Oficiales Diplomados de Estado Mayor tendran derecho, para el ascenso a un afio de
descuento en cada grado.

Il ? Oficiales Profesionales de Administracion.
Subteniente 4 anos
Teniente 4"



Capitan 6"

Mayor 6"
Teniente Coronel 6"
Coronel 6"

[11. ? Oficiales de Complemento de Armas. ?
Subteniente4 afios

Teniente 5"
Capitan 6"
Mayor 6"

V. ? Oficiales de Complemento de Administracion. ?
Subteniente 4 afios

Teniente 6"
Capitén 7"
Mayor 7"

V. ? Oficiales Asimilados de Administracion. ?

Subteniente 4 afos
Teniente 5"
Capitan 6"
Mayor 6"

Teniente Coronel 7"

B.- Edad.-

El limite de edad para cada grado sera:
I. ? Oficiales Profesionales de Armas. ?
Subteniente 29 afios

Teniente 35"

Capitan 42"

Mayor 48 "

Teniente Coronel 55"

Coronel 61"

Teniente General 63"

[1. ? Oficiales Profesionales de Administracion. ?



Subteniente 29 afios
Teniente 36 "

Capitan 42"

Mayor 49"

Teniente Coronel 56 "
Coronel 62"
Teniente General 65"

[11. ? Oficiales de Complemento de Armas. ?



