GRAL.JUAN JOSE TORRES GONZALEZ
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Revolucionario debe propender a la integracion armonica regional mediante la creacion del
organismo especializados que, con una estructura adecuada, permitan el desarrollo de las distintas regiones del territorio
nacional;

Que, la Ley de Bases del Poder Ejecutivo, al referirse ala Administracion Regional para el desarrollo, dispone la
creacion de las Corporaciones Regionales asignandoles la funcion de desarrollo integral de la region y reconociéndolas
como entidades descentralizadas con personeria juridica propia, autonomia de gestion y recursos asignados por Ley

Que, estos organismos, para promover y asegurar el desarrollo de sus zonas, deben coordinar su accién con las
instituciones nacionales, entre las que figuran por su naturaleza y funciones, e Consgjo Nacional de Desarrollo y los
Ministerios de Finanzas'y de Planificacion y Coordinacion;

Que, mientras se apruebe la Ley de Administracion Regionales necesario crear la Corporacion Regional de
Desarrollo de La Paz, como organismo que asegure la promocién del progreso econémico y socia dentro de los limites
geograficos del Departamento.

EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:
TITULO

DEL REGIMEN JURIDICO, DOMICILIO,
FUNCIONESY JURISDICCION

CAPITULO I
Del régimen Juridico I nstitucional

ARTICULO 1.- Créase la Corporacion de Desarrollo del Departamento de La Paz, como entidad pUblica
descentralizada, con personeria juridica propia, autonomia de gestion técnico-administrativa y patrimonio independiente.

Capitulo 1
DelosFines, Jurisdiccion y Domicilio
ARTICUL O 2.- Son funciones de la Corporacion de Desarrollo de La Paz:

[ J
Promover e desarrollo socio-econémico del Departamento, en forma compatible con la politica, planes y
programas globales y sectoriales del Gobierno Central y de acuerdo con las normas y procedimientos
técnicos fijados por los Ministerios de Finanzas y de Planificacion y Coordinacion.



Redlizar estudios de pro-factibilidad de proyectos productivos catalogados como regionales y locales y
someterlos a consideracion del Ministerio de Planificacion y Coordinacion para su compatibilizacién con |
politicay planes nacionales.

Redlizar estudios de pre-factibilidad y factibilidad tecnico-econdmica de proyectos de infraestructura y
gjecutarlos previo cumplimiento de las disposiciones legale vigentes.

Coordinar y Controlar la gecucion de programas y proyectos que la Corporacion delegue a organismos
nacionales o locales.

Ejecutar programasy proyectos por encargo de otros organismos del Sector Publico.

Fomentar y canalizar la participacion popular en el desarrollo del Departamento.

[ J
Sugerir medidas para mejorar la organizacion y prestacion de servicios publicos.

ARTICULO 3.- La Corporacion de Desarrollo de La Paz, eercera su accion dentro de los limites del
Departamento, exceptuando la jurisdiccion que corresponde ala Municipalidad de la ciudad de La Paz, entidad con la que
podrarealizar programas 0 proyectos conjuntos, con sujecion a las normas que fijan las leyes generales de Administracion
Regional y Local.

ARTICULO 4.- La Corporacion de Desarrollo de La Paz, tiene por domicilio la ciudad de La Paz, pudiendo
establecer agencias en los lugares que considere necesario.

TITULO I

DE LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION
DE FUNCIONES

Capitulol|
Dela Organizacion

ARTICULO 5.- Para e cumplimiento de sus funciones, la Corporacion de Desarrollo de La Paz contara con
Unidades Administrativas correspondientes a las acciones de decision, asesoramiento, apoyo administrativo y operacion.

ARTICULO 6.- Las funciones y organizacion de las Unidades Administrativas, a que se refiere @ articulo
anterior, seran fijadas en el Estatuto de la Corporacion y la dotacién de recursos humanos, fisicos y financieros sera

gradual y progresiva de acuerdo alamagnitud de sus operaciones.

Capitulo 11



Dela Accion de Decision
ARTICULO 7.- Laaccion de decision corresponde al Directorio.

ARTICULO 8.- El Directorio es la Unidad Administrativa de mayor jerarquia, con facultades resolutivas
inherentes alos fines, funciones, atribuciones y medios de la entidad.

ARTICULO 9.- El Presidente de la Reptiblica designaraa Presidente del Directorio.

ARTICULO 10.- El Directorio de la Corporacion estd constituida por los siguientes miembros:

Representante de |a Prefectura del Departamento.

Representante de la Honorable Alcaldia Municipal de La Paz.

Representante de |as Fuerzas Armadas de la Nacion.

Representante de la Universidad Mayor de San Andrés.

Representante de la Central Obrera Departamental .

Representante de |a Federacion Departamental de Trabajadores Campesinos.

Representante por las Camaras de Mineria, de Comercio y de Industria.

Dos representantes de las Entidades Civicas a nivel Departamental.

ARTICULO 11.- Los representante asi designados no percibiran remuneracion alguna por € ejercicio de sus
funciones como miembros del Directorio.

ARTICULO 12.- Al Presidente de la Corporacion, |e corresponde:

Presidir las reuniones del Directorio.

[ J
Asistir d Consgjo Naciona de Desarrollo, en representacion de la Corporacion, cuando su presencia sea
requerida.



Cuidar por e cumplimiento de las leyes, e Estatuto Organico y las Resoluciones del Directorio.

[ J
Coordinar las relaciones de la Corporacion con instituciones y autoridades del Gobierno Nacional y con
organismos del Sector Privado.

[ J
Asumir larepresentacion de la Corporacion.

([ ]
Convocar areuniones ordinarias y extraordinarias.

ARTICUL O 13.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

Ser boliviano de nacimiento.

Ser ciudadano en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

[ J
NoO gercer representacion extranjera, ni tener participacion en empresas nacionales o extranjeras que tengan
relacion con la Corporacion.

ARTICULO 14.- El Directorio elegira de entre |os representantes por simple mayoria, un Vicepresidente que
reemplazara a Presidente en caso de ausencia o impedimiento temporal.

ARTICULO 15.- Los miembros del Directorio no podrén por si ni por interpositas personas, intervenir como
gestores 0 negociadores ante la Corporacion, hasta un afio después de su separacion.

ARTICULO 16.- Los Directores duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual.
ARTICULO 17.- El Gerente General de la Corporacion es la autoridad jerarquica inmediata a Presidente, a
guien le corresponde la direccién técnico-administrativa de la entidad, con sujecion ala politicay planes de accién aprobados

por €l Directorio. Asistiraa Directorio con derecho avoz, pero sin voto.

ARTICULO 18.- El Gerente General ser4 nombrado por el Directorio de acuerdo a las normas que establezca
el Estatuto.

ARTICULO 19.- Para desempefiar el cargo de Gerente General se requiere:

Ser boliviano de nacimiento.

[ J
Ser ciudadano en pleno goce de los derechos civiles y politicos.



Poseer titulo académico compatible con |as actividades de la Corporacion.

ARTICULO 20.- El Gerente General asume la representacion legal de la Corporacion por mandato del Directorio.
Capitulo 111
Dela Accion de Asesoria

ARTICULO 21.- Laaccion de asesoria de la Corporacion de Desarrollo de La Paz, se rediza através del Consejo
Técnico, que esta constituido por cada uno de los siguientes Ministerios:

Ministerio de Urbanismo y Vivienda
Ministerio de Asuntos Campesinosy Agricultura
Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Ministerio de Energia é Hidrocarburos
Ministerio de Mineriay Metalurgia
Ministerio de Industriay Comercio.
ARTICULO 22.- La organizacion y funciones del Consgjo Técnico se fijardn en e Estatuto.
Capitulo IV

Dela Accion de Apoyo Administrativo

ARTICULO 23.- Laaccion de Apoyo Administrativo de la Corporacion se gjerce a través de la Oficina General
de Administracion, encargada de dirigir coordinar y controlar € funcionamiento del sistema administrativo.

CapituloV
Dela Accion Operativa

ARTICULO 24.- La Accion Operativa de la Corporacion, se desarrollard a través de las unidades
administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 25.- La Corporacion de Desarrollo de La Paz, podra efectivizar sus programas y proyectos
mediante sistemas de administracion directa, delegada o licitacion publica con sujecion o normasy procedimientos que rigen
lamateria.

ARTICULO 26.- La Corporacion acudira cuando sean necesario a los servicios de los organismos nacionales
para el estudio y gecucion de programasy proyectos regionales.

Capitulo VI

De la Desconcentracion



ARTICULO 27.- La Corporacion de Desarrollo de La Paz, de acuerdo con la politica y planes que deben
gjecutarse en € area de su jurisdiccion, podra desconcentrar sus actividades, mediante la creacidén de agencias con la
finalidad de atender |os proyectos y servicios que se desarrollen en las diferentes zonas.

TITULO I

DEL REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

Capitulol|
Del Financiamiento

ARTICUL O 28.- La Corporacion de Desarrollo de La Paz, para el financiamiento de sus operaciones, cuenta con
los siguientes recursos.

Ordinarios:

Los recursos financieros actualmente asignados en el Presupuesto de la Prefectura de La Paz, para
proyectos en obras, de infraestructuray de desarrollo del Departamento.

Losingresos creados en su beneficio.

Las utilidades y otros fondos provenientes de sus operacionesy ventad servicios.

Extraordinarios:

L os provenientes de la venta de bienes de su patrimonio.



L os que provengan de donacionesy legados.

Los que se obtengan de empréstitos internos o externos, para proyectos especificos de acuerdo a
normas vigentes.

Las transferencias corrientes o de capital que le sean asignadas en € Presupuesto General de la Nacion.
ARTICUL O 29.- La Corporacion de Desarrollo de La Paz, podré suscribir 1os contratos internos y externos para
obras cuyos montos estén consignados en su presupuesto, previa conformidad de los Ministerios de Planificacion y
Coordinacion y de Finanzas, y la correspondiente autorizacion del Consegjo Nacional de Desarrollo.
ARTICULO 30.- La Corporacion sometera anualmente a los Ministerios de Planificacion y Coordinacion y de
Finanzas, sus planes de accion y sus presupuestos de Ingresos y Egresos, con sujecion a los sistemas y procedimientos

fijados para este fin.

ARTICUL O 31.- El régimen de gravamenes arancelarios, tributacion Interna y las transsacciones financieras,
se sujetaran al presupuesto de la Corporacion y las normas que rigen la materia.

ARTICUL O 32.- Los gastos correspondientes a las acciones de decision, asesoramiento y apoyo administrativo,
no podran exceder del 10% del total general de ingresos previstos en e presupuesto de cada gercicio financiero.

TITULO IV

DE LOSACTOSADMINISTRATIVOS
Y DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO 33.- Los actos administrativos de la Corporacion, tramitados que sean las instancias de caracter
administrativo, podran ser objeto de los recursos que la ley franquea.

ARTICULO 34.- El Poder Ejecutivo mediante € Ministerio de Planificacion y Coordinacion, realizara
inspecciones periddicas, con lafinalidad de revisar |os proyectos de la Corporacién, la cual tiene la obligacion de suministrar
las informaciones y documentos gque sean requeridos.

Capitulo 11

Del Control Fiscal

ARTICULO 35.- Corresponde a la Contraloria General de la Republica e control que la Ley le faculta.



TITULOV
DEL REGIMEN DE PERSONAL
Capitulo Unico

ARTICULO 36.- La Administracion del Régimen de Personal de la Corporacion, se sujetara a la Ley General
del Sistemade Personal, al Estatuto y las demas disposiciones legales que rigen la materia.

TITULO VI

DE LASDISPOSICIONESVARIAS
Y TRANSITORIAS

Capitulol|
Disposiciones Varias

ARTICULO 37.- La Corporacion de Desarrollo de La Paz, podréa suscribir convenios con otras Corporaciones
Regionales, organismos nacionales y locales, para €l estudio y €jecucién de programas y proyectos d Desarrollo.

Capitulo 11
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 38.- La Prefectura del Departamento y la Corporacion de Desarrollo de La Paz, programaran y
gecutardn la transferencia gradual y progresiva de los recursos necesarios para € cumplimiento de los fines de la
Corporacion.

Quedan derogadas todas | as disposiciones contrarias a presente Decreto Ley.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Planificacion y Coordinacion y de Finanzas, quedan
encargados de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Ley.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos dieciseis dias del mes de julio de mil novecientos
setentay un anos.

FDO. GRAL. JUAN JOSE TORRES GONZALEZ, Huascar Taborga Torrico, Jorge Gallardo Lozada,
Emilio Molina Pizarro, Gustavo Luna Uzquiano, Flavio Machicado Saravia, Ramiro Villarroel Claure, Jorge Prudencio
Cosio, Javier Torres Goitia, Hugo Poope Entrambasaguas, |saac Sandoval Rodriguez, Mario Candia Navarro, Jorge
Cadima Valdéz, Enrique Mariaca Bilbao, Eduardo Méndez Pereyra, Edmundo Roca Vaca Diez, Mario Velarde Dorado.



