JAIME PAZ ZAMORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que, por laLey No. 1313 de 27 de Febrero de 1992, el Honorable Congreso Nacional aprobé el Presupuesto Consolidado
del Sector Publico, gestion 1992, preveyendo un monto de Bs. 129,267,945.- (CIENTO VEINTINUEVE MILLONES,
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL, NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100 BOLIVIANQOS) dentro del
Presupuesto de la Administracion Central, para gjuste salarial.
Que, de conformidad a articulo 7mo. de la Ley Financial corresponde a Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Finanzas, reglamentar y regular la gecucion, seguimiento, control, evaluacion, gustes y transferencias internas e
interinstitucionales del Presupuesto Aprobado.
Que, el incremento salarial para la presente gestion debe ser reglamentado de acuerdo alos articulos 9no. y 10mo. de la Ley
Financial, gestion 1992.
EN CONSEJO DE MINISTROS:
DECRETA:
TITULOI
DEL INCREMENTO SALARIAL PARA ENTIDADES QUE FINANCIAN SUS GASTOS DE SERVICIOS
PERSONALES CON RECURSOSDEL T.G.N.
ARTICULO 1.- (COMPOSICION DE LA MASA SALARIAL)
La masa saaria de las entidades que financian sus gastos por servicios personales con recursos del Tesoro General de la
Nacién esta compuesta por:
Haber Béasico, Sueldos, Bono de Antiguedad calculado de acuerdo a Art. 13 del D. S. 21137 de 30 de Noviembre de
1985, Aguinaldo, Subsidio de Frontera que sera calculado segun lo establecido en € Art. 12 del D. S. 21137, Otros por
Servicios Personalesy Previsiones Sociales de Ley.
ARTICULO 2- (SALARIO MINIMO NACIONAL)
Con vigencia al primero de enero de 1992 para los sectores publico y privado se incrementa el salario minimo nacional en
12.5%, fijandose €l nuevo salario minimo nacional en Bs. 135 (CIENTO TREINTA Y CINCO 00/100 BOLIVIANOS).
ARTICULO 3.- (INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL)
A partir del primero de enero de 1992 se incrementa la masa salarial anual con financiamiento del Tesoro Genera de la
Nacion, en Bs. 129, 267, 945.- (CIENTO VEINTINUEVE MILLONES, DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL,
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100 BOLIVIANOS), para su distribucion mediante transferencias del
Ministerio de Finanzas a las entidades y por los montos que se indican en el Anexo 1 del presente Decreto Supremo.
El monto para el incremento salarial que beneficia ala Contraloria General de la Republica, Tribuna Fiscal de laNaciény
Registro Unico Nacional se encuentra incluido dentro de sus presupuestos aprobados, razén por la cual deberén redlizar
traspasos internos de recursos en forma directa a efecto de otorgar € referido incremento a partir del primero de enero de
1992.
ARTICUL O 4.- (ESCALA SALARIAL - NIVELESMAXIMOSY MINIMOS)
Para las entidades que financian sus gastos por servicios personales con recursos del Tesoro General de la Nacion, se
incrementard la masa salarial en e monto sefidlado en € Anexo 1 de este Decreto, aplicandose una escala de salarios
basi cos que como méximo tenga quince niveles, con un nivel inferior que no podra ser menor a salario minimo nacional
y otro superior correspondiente a cargo de Director General o similar, que no podra ser mayor a quince salarios minimos
de la entidad. Quedan exceptuados de la aplicacion de la escala salarial mencionada las Fuerzas Armadas, Policia Boliviana
y el Magisterio Fiscal que tienen su propio escalafon.
ARTICUL O 5.- (INCREMENTO DE MASA SALARIAL PARA SALUD Y EDUCACION)
La masa salarial .para los sectores de salud y educacion, se incrementard en diez y siete por ciento (17%), ademés se
otorgara a Magisterio un bono anual de Bs. 400.00., que seran pagaderos de una sola vez y antes del 6 de junio.
ARTICUL O 6.- INCREMENTO DE RENTAS AL SECTOR PASIVO)




Se aplicara € art. 159 del Codigo de Seguridad Social que establece € pago del 90% del incremento salarial otorgado al
sector activo, de lamasa salarial de cada sector.
TITULO II
DEL INCREMENTO SALARIAL PARA LASENTIDADES QUE NO FINANCIAN SUSGASTOSDE
SERVICIOS PERSONALES CON RECURSOSDEL T.G.N.
ARTICULO 7.- (COMPOSICION DE LA MASA SALARIAL)
Lamasa salaria de las entidades que financian sus gastos por Servicios Personales con recursos propios, esta compuesta
por: Sueldos, Bono de Antiguedad, Aguinaldo y cuando corresponda Subsidio de Frontera, Bono de Produccion y Prima de
Utilidades de la gestion 1991, Otros por Servicios Personales, Empleados no Permanentes y Previsiones Sociales de Ley.
ARTICULO 8- (INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL)
A partir del primero de enero de 1992 las entidades publicas descentralizadas sin fines empresariales, administraciones
departamentales y empresas publicas, cuyos Presupuestos de Gastos en Servicios Personales no se financien con recursos
del Tesoro Genera de la Nacién, deberan solicitar la aprobacion de la masa salarial hasta el 12% al CONEPLAN. Como la
Ley Financial prevé un incremento del 10%, el Poder Ejecutivo através del Ministerio de Finanzas enviara al Congreso
Nacional el Proyecto de Ley parala aprobacion del incremento del 2% adicional.
ARTICULO 9.- (DE LASENTIDADES SUJETAS A CONTRATOS DE RENDIMIENTO)
Aquellas empresas productivas que hayan suscrito hasta e 31 de marzo de 1992, con el gobierno Contratos de
Rendimiento para dicha gestion, podran incrementar hasta el 15% sujetandose a procedimiento del articulo anterior.
Asimismo, no se encuentran eximidas de redizar €l trdmite de incremento de su masa saaria en la Unidad de
Administracion no Financiera del Ministerio de Finanzas, cumpliendo con todos los requisitos solicitados en el presente
Decreto.
ARTICUL O 10.- (BONO DE PRODUCCION)
El Bono de Produccién correspondiente a la gestion fiscal de 1991, se aplicard unicamente en empresas publicas
productivas o proveedoras de servicios que a cancen metas de produccion superiores a las programadas y establecidas en €
Presupuesto General de la Nacién para 1992.
ARTICULO 11.- (PRIMA ANUAL)
Las empresas del sector publico de naturaleza productiva (Empresas de Produccion de bienes y servicios) que hubieren
obtenido utilidades en la gestion pasada, pagaran la prima anual 1991, de acuerdo a la legislacion vigente, siempre que €l
informe de Auditoria Externa sobre la gestion respectiva acredite la existencia efectiva de utilidades, €l pago de este factor
sin el correspondiente dictamen de auditoria externa sera conceptuado como malversacién de fondos, debiendo determinarse
las responsabilidades consiguientes. Este monto debera tener la apropiacion presupuestaria respectiva, de lo contrario se
aplicael Art. 9no. de laley Financia 1313.
ARTICULO 12- (ESCALAS SALARIALES- NIVELESMAXIMOSY MINIMOS)
La escala salaria de las entidades beneficiarias del incremento a que se refiere € articulo 7mo. del presente D.S. no
podran tener més de treinta niveles (30) de remuneracidn basica, con un nivel inferior que no podra ser menor a dos
salarios minimos nacionales y otro superior correspondiente al cargo del principal gecutivo que no podra ser mayor a
guince (15) salarios minimos de la entidad.
ARTICULO 13- (DICTAMEN Y APROBACION PREVIA)
Las entidades consideradas en el articulo 7mo. dentro de los treinta (30) dias computables a partir de la publicacion del
presente Decreto, solicitardn a la Unidad de Administracion no Financiera del Ministerio de Finanzas, e informe
correspondiente de incremento de su masa saarial, escala salaria y planilla presupuestaria para la presente gestion,
acompafiando toda la documentacion requerida por el Reglamento del Anexo 2 que es parte integrante del presente Decreto.
Las entidades que incumplan €l plazo de presentacion de sus solicitudes se sujetaran, sin lugar a reclamo, ala nueva masa
salaria que e Ministerio de Finanzas fijard para €l periodo enero a diciembre 1992, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en €l articulo 2do. delaLey N0.1313 del 27 de Febrero de 1992.
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES




ARTICUL O 14.- (DISTRIBUCION)

Los incrementos salariales en la Planilla Presupuestaria deberan contemplar aumentos porcentual mente mayores para los
niveles inferiores en relacion a los niveles superiores, siendo la aplicacion de este articulo de exclusiva responsabilidad de lo
titulares de lainstitucion.

ARTICUL O 15.- (RESPONSABILIDADES)

La maxima autoridad o principal ejecutivo de las empresas e instituciones del sector publico, es responsable de presentar
oportunamente a la Unidad Administrativa no Financiera del Ministerio de Finanzas la nuevas masas salariaes, escalas
sdariaes y planillas presupuestarias elaboradas en sujecion a la Ley Financia y a las disposiciones del presente Decreto
Supremo.

También es responsable de la veracidad de la informacién en que fundamenta su solicitud, asi como de la gjecucién de |a
masa salarial y planilla presupuestaria en la forma en que sean aprobadas, bajo sancion de incurrir en delito de defraudacion
de fondos fiscales, sin perjuicio de seguir las acciones penales de conformidad con el Capitulo Quinto (Responsabilidad
por la Funcién Publica) de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales No. 1178 del 20 de julio de 1990
ARTICULO 16.- INCREMENTOS EN EXCESO)

Se imputara a porcentaje de incremento fijado por el presente Decreto Supremo, cualquier aumento de salario efectuado

en € ano 1991 por encimadel autorizado en el D.S. 22739 del 1ro. de marzo de 1991.

ARTICULO 17.- (CONVENIOS)

Los gecutivos que suscriban convenios laborales de carécter salarial contraviniendo manifiestamente disposiciones
legales en vigencia, y las autoridades méximas de sector que den curso alos mismos, serén responsables de la gecucién

de los montos que no esten autorizados como factores legales componentes de la masa salaria. Dichos convenios no
podran ser homologados.

ARTICUL O 18- (TRABAJADORES EVENTUALES)

Los salarios de los trabajadores no permanentes o eventuales se fijaran tomando como referencia los sueldos o salarios
gue se paga a persona permanente con responsabilidad similar en la misma institucion si tienen prevision presupuestaric
toda accion contraria constituird mal versacion de fondos.

ARTICULO 19.- (DE LA DOCUMENTACION)

La documentacion presentada, incluido €l plan de operaciones de la entidad debe contemplar todos los objetivos y metas
proyectados para una gestion con relacion a plan consignado en el Presupuesto General de la Nacion parala gestion 1992, er
entendido de que no se tomara en cuenta modificaciones que impliquen una variacion sustancial.

ARTICUL O 20.- (PROHIBICIONES)

Hasta el 31 de diciembre de 1992 queda terminantemente prohibido todo incremento en las remuneraciones del personal de
todas las empresas y entidades del sector publico al margen del establecido en el presente Decreto Supremo, cualquiera
sea su forma, denominacién o financiamiento, asi como la creacion de nuevos items.

ARTICULO 21.- (ALCANCE)

Todas las instituciones, entidades y empresas estatales o mixtas del sector publico estan sujetas a las disposiciones
establecidas en el presente Decreto Supremo.

ARTICULO 22.- (EXCLUSIONES)

Quedan excluidos de la aplicacion del presente Decreto, los funcionarios que prestan servicios en el exterior y que perciben
remuneraciones en moneda extranjera.

ARTICUL O 23.- (DEL SECTOR PRIVADO)

El incremento para la gestion 1992, en e sector privado serd negociado en forma directa y obligatoria entre la parte
patronal y laboral de cada empresa. En el plazo de 45 dias desde la aprobacidon del presente Decreto, las empresas
registraran en el Ministerio de Trabajo, |0s respectivos convenios salariales de manera obligatoria. En el caso de no llegar

a acuerdos entre partes, € Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, atendera los correspondientes pliegos y los
procesara de conformidad alaLey General del Trabajo y su Decreto Reglamentario.




L os trabgjadores de las empresas, cuyo nimero no sea el requerido para constituir sindicatos, elegirén su delegado para
efectos de concertacion salarial. Durante su mandato, estos representantes estardn amparados y protegidos por las
disposiciones legales que regulan el fuero sindical.

ARTICUL O 24.- (ABROGACIONES)

Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias a presente Decreto.

L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Planeamiento y Coordinacion, de Finanzasy de Trabagjo y Desarrollo
Laboral, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los diez y seis dias del mes de marzo de mil novecientos
noventay dos afnos.
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