EDUARDO RODRIGUEZ VELTZE
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO.:

Que €l paragrafo Il del Articulo 16 de la Constitucion Politica del Estado proclama el carécter inviolable del
derecho ala defensa.

Que el Pacto de San Joseé de Costa Rica, suscrito el 22 de noviembre de 1969 y ratificado, mediante ley de 11 de
febrero de 1993 y el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, €l 16 de diciembre de 1966 y ratificado mediante
Ley N° 2119 de 11 de septiembre de 2000 por el Estado Boliviano, reconocen y garantizan el derecho a la defensa en
igualdad de condiciones através del gercicio dela Defensa Publica Estatal.

Que laLey N° 2496 de 4 de agosto del afio 2003, establece la creacion del Servicio Nacional de Defensa Publica ?
SENADEP, bajo tuicion del Ministerio de la Presidencia, como institucion descentralizada encargada del régimen de
Defensa Publica, cuyafinalidad es proporcionar defensa técnica pena atodo imputado carente de recursos econdmicosy a
guienes no designen abogado para su defensa, ademas asi |0 establece el Cadigo de Procedimiento Pena puesto en vigencia
mediante laLey N° 1970 de 31 de mayo de 1999.

Que es necesario reglamentar la referida Ley N° 2496, a fin de dar cumplimiento a los objetivos del Servicio
Nacional de Defensa Publicay precisar los lineamientos generales de la institucién, su continuidad institucional, asi como
las proyecciones que favorezcan su sostenibilidad.

Que la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 2496 de 4 de agosto de 2003, faculta establecer la organizacion
demés funciones del Servicio Nacional de Defensa Publica, mediante Reglamento.

Que es de competencia del Poder Ejecutivo, expedir los decretos y érdenes convenientes para gjecutar y hacer
cumplir las leyes, segun lo establecido en la atribucién 1) del Articulo 96 de la Constitucion Politica del Estado

Que tomando en cuenta lo anteriormente citado, es necesario dictar la presente norma, la misma que en e marco
del Capitulo IX del Decreto Supremo N° 27230 de 31 de octubre de 2003, fue aprobada por el Consegjo Nacional de Politica
Econdmica ? CONAPE en fecha 14 de diciembre de 2005.

EN CONSEJO DE GABINETE,
DECRETA:
TITULOI
MARCO INSTITUCIONAL
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar la Ley N° 2496 de 4 de
agosto de 2003 de creacion del Servicio Naciona de Defensa Publica. Para efectos legales en general y de aplicacion del
presente Decreto Reglamentario, € Servicio Nacional de Defensa Publica, adopta como siglainstitucional la denominacion
de SENADEP.

ARTICULO 2.- (NATURALEZA JURIDICA). El Servicio Nacional de Defensa Publica, es una institucion
publica descentralizada, con patrimonio propio y autonomia de gestion administrativa, legal y técnica. Se encuentra bajo
tuicion del Ministerio de la Presidencia, y estd encargada del Régimen de Defensa PUblica. Ha sido creada para garantizar
la inviolabilidad de la defensa establecida por € Articulo 16 de la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 1970 de 31 d
mayo de 1999, Codigo de Procedimiento Penal y los Tratados y Convenios Internacionales ratificados por e Estado
Boliviano.



ARTICULO 3.- (MARCO LEGAL). El Servicio Naciona de Defensa Publica, rige sus actividades por las
disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado; por los Tratados y Convenios Internacionales ratificados
por € Estado Boliviano; Ley N° 1970 Cadigo de Procedimiento Penal de 31 de mayo de 1999; Ley N° 2298 de Ejecucic
Pena y Supervision de 20 de diciembre de 2001; Ley N° 2496 de creacion del Servicio Naciona de Defensa Publica, de 04
de agosto de 2003; Ley N° 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990 y sus decretos
reglamentarios; Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999, Reglamento del Estatuto del
Funcionario Publico, Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, el presente Decreto Reglamentario y demas
normas aplicables.

ARTICULO 4.- (MISION INSTITUCIONAL). El Servicio Nacional de Defensa Publica, tiene como misién
institucional asegurar el acceso del imputado, detenido o ciudadano de escasos recursos econdmicos y de quienes no
designen abogado; a un servicio eficaz y gratuito de defensa técnica penal; que garantice la aplicacion de las reglas del
debido proceso, precautelando sus derechos 'y garantias constitucionales.

ARTICULO 5.- (PRINCIPIOS RECTOREYS). Los actos del SENADEP se regiran de acuerdo a los principios
de gratuidad; exencion de pago; deber de colaboracion; gercicio permanente; confidencialidad; probidad; independencia;
unidad funcional; primacia de la defensa material, diversidad cultural y los principios generales del derecho constitucional,
del derecho penal y del derecho procesal penal que garanticen lainviolabilidad de la defensa'y la proteccion de los derechos
humanos.

ARTICULO 6.- ATRIBUCIONESY COMPETENCIA).

[
El SENADEP tiene atribuciones y competencia en todo el territorio nacional para asumir la defensa del imputado,
detenido o ciudadano de escasos recursos econdmicos y de quienes no designen abogado para su defensa, desde €l
primer acto del proceso penal hasta la ejecucion de la sentencia; incluyendo las actuaciones establecidas en laLey N°
2298 de 20 de diciembre de 2000, de Ejecucion Penal y Supervision.

[ ]
El SENADEP, basado en €l informe de la Unidad de Trabajo Social, de ser pertinente, repetira el monto devengado
por la defensa otorgada a personas gque siendo comprobadamente solventes, se hubieren negado a nombrar defensor
particular, acudiendo directamente al Juez o Tribunal que conocié la causay solicitara el pago por concepto de costas
procesales, siguiendo e procedimiento establecido en e Libro Sexto Titulo | Capitulo | de la Ley N° 197@e 31 de
mayo de 1999, Cadigo de Procedimiento Penal, articulos 264 al 273. Ordenado y efectivizado el pago, este sera
incorporado en el presupuesto del SENADEP como ingresos propios. El informe socio econémico de la Unidad de
Trabajo Social, sera suficiente para comprobar la situacién socio econdémicadel defendido.

Los parametros para determinar la situacion socioecondmica del usuario del Servicio, seran los siguientes:

[ ]
La evaluacion socioecondmica del usuario seraintegral, tomando en cuenta, su nivel de ingreso, capacidad de pago,
numero de personas del grupo familiar bajo su dependencia 'y deméas circunstancias indicativas de su situacion
econdémicay social.

[ J
L os criterios para determinar la imposibilidad econémica del usuario, para devolver los gastos por la prestacion del
servicio, no seran identificados necesariamente con nociones de pobreza o indigencia.

En caso de duda, se presumird la imposibilidad econdmica del usuario para repetir e servicio prestado.
[ J
La informacion obtenida en la evaluacion socioecondmica del usuario, sera manegjada en forma institucional. El
usuario recibird toda la orientacién e informacion necesaria, para proceder a la evaluacion socioeconomic
iv) En ningulin caso el informe socioecondmico de la Unidad de Trabajo Social, sera condicionante o determinante parala
inmediata y continua prestacion del servicio de defensa publica, bago responsabilidad funcionaria



ARTICULO 7.- INDEPENDENCIA FUNCIONAL). El SENADEP tiene independencia de gestion técnica, legal
y administrativa, cuenta con estructura propia y su funcién es gercida a través de las Direcciones y Unidades que
componen su estructura organizativa.
En e gercicio de sus funciones operativas, e Director Naciona, los Directores Distritales, Defensores Publicos y
Abogados Asistentes, gozan del principio de inviolabilidad, por las opiniones que emitan en sus defensas o alegatos ante
las autoridades, no pudiendo por ello ser molestados, detenidos ni procesados.

ARTICULO 8.- (DOMICILIO). El domicilio y sede principal del SENADEP esta fijado en la ciudad de La Paz.
El servicio en e interior de la Republica esta desconcentrado en nueve Direcciones Distritales en cada capital de
Departamento. Otras reparticiones estaran fijadas en dependencias y regiones donde se vea por conveniente y sea
necesario proporcionar el servicio.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO

ARTICULO 9. (NIVELES DE ORGANIZACION). La estructura del SENADEP esta formada por los

siguientes niveles:
[ ]

Nivel Directivo.
[ )

Nivel Ejecutivo.
[ J

Nivel de Control.
[ J
Nivel Operativo y de apoyo técnico.
ARTICULO 10. (COMPOSICION DE LOSNIVELEYS).
[ J
Nivel Directivo, compuesto por €l Directorio, e mismo que tiene caracter honorifico y estard conformado por:
- Un representante del Ministerio de la Presidencia, como Presidente del Directorio.
- Un representante del Viceministerio de Justicia, como Vicepresidente.
- El Director de Régimen Penitenciario como miembro.
- El Director Nacional de Defensa Publica como miembro.
Un representante de la Sociedad Civil, a invitacion de la Direccion Nacional de Defensa Publica
Los representantes seran acreditados por sus instituciones y para ser remplazados, la institucion que los designa,
comunicara formalmente esta situacion a SENADEP.

Nivel Ejecutivo compuesto por:
[ J

Direcciéon Nacional de Defensa Plblica.
[ ]

Direccion de Planificacion y Coordinacion Institucional.
[ J

Direccion de Supervision y Control del Servicio.
[

Direccion Administrativay Financiera.
[ J

Direccion de Asuntos Juridicos.
[ )

Direccion del Instituto de Capacitacion de la Defensa Publica.
[ J

Nivel de Control



Auditorialnterna
[ J
Nivel Operativo y de apoyo técnico compuesto por:
[ J

Direcciones Distritales.
[ ]

Defensores Publicos.
[ ]

Abogados Asistentes.

Trabajadores Sociales
[ ]
Asistentes Sociales.
CAPITULO 111
DEL DIRECTORIO
ARTICULO 11.- (ATRIBUCIONES).

Aprobar las politicas y estrategias institucionales del SENADEP.

Aprobar e reglamento de funcionamiento del Directorio.
([

Aprobar € Plan Estratégico Institucional del SENADEP
[ J
Fiscalizar el cumplimiento por parte del SENADEP de las politicas establecidas por el Gobierno Nacional en el area
dejusticia
[
Gestionar, ante las instancias correspondientes, una adecuada asignacion de recursos presupuestarios.
[ ]
Dictar Resoluciones de Directorio, considerando la autonomia e independencia funcional de lainstitucién, las cualaso
estaran referidas ala gestion directa de prestacion del servicio.
[ J

Promover la suscripcion de convenios 0 acuerdos de cooperacion con organizaciones nacionales o extranjeras
[ ]
Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de |as resoluciones que haya pronunciado.
ARTICULO 12.- (FORMALIDADES DE ACTUACION DEL DIRECTORIO). El Directorio se regiraalas
siguientes formalidades:
[

Sesionaréa ordinariamente dos veces a afio, y extraordinariamente a solicitud del Director Nacional del SENADEP.
[ ]

L as convocatorias ordinarias seran responsabilidad del Director Nacional del SENADEP.

[
Una vez constituido, fijara la fecha de la segunda sesién, dictard sus propias normas y procedimientos, la formay
contenido de sus actas y resoluciones.

[ ]

Sus resoluciones serén aprobadas por dos tercios de votos.
[ J

En ausencia del Presidente del Directorio, asumira estafuncion el Vicepresidente.
[ ]

Cada miembro del Directorio, tiene derecho a un voto y las decisiones se tomaran con 2/3 del quérum.



([ ]
El quérum requerido para las sesiones sera de lamitad mas uno del total de los miembros.
ARTICULO 13.- (SEDE). El Directorio del SENADEP tiene su sede principal en la ciudad de La Paz.
CAPITULO IV
NIVEL EJECUTIVO DE LA DIRECCION NACIONAL
DEL SENADEP
ARTICULO 14.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR NACIONAL DEL SENADEP). El Director Nacional
del SENADEP, como Maxima Autoridad Ejecutiva de lainstitucion y en el marco de sus atribuciones establecidas por los
articulos 20y 21 delaLey N° 2496 de 04 de agosto de 2.003, ademas debera:

Convocar a Directorio areuniones ordinariasy extraordinarias.
([ ]

Presentar al Directorio, un informe anual sobre el desempefio y los resultados de la gestion.
[ ]

Coordinar y coadyuvar las actividades del Instituto de Capacitacion.
[ J

Realizar inspecciones de coordinacion, supervision y control alos distintos puestos de trabajo del SENADEP de manere
directa o delegada.

Gestionar y aceptar en el marco de su competencia legados y donaciones a favor de la institucion que se otorguen de

acuerdo alalegislacion vigente.
[

Aprobar los requerimientos internos referidos a gjustes o modificaciones presupuestarias y solicitarlos alas instancias

pertinentes.
[ ]

Designar alos funcionarios administrativos, de la Direccion Nacional .
[ J
Disponer y autorizar |as remaociones, transferencias, cambiosy permutas del personal.

ARTICULO 15.- (SUPLENCIA). En caso de impedimento o ausencia temporal, el Director Nacional del
SENADEP, sera suplido por € Director de Supervision y Control del Servicio, en impedimento de este por el Director
Distrital de La Paz.

CAPITULOV
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COORDINACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 16.- (DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COORDINACION INSTITUCIONAL). La Direccion de Planificacion y Coordinacion Institucional, es una Direccion
Area, dependiente de la Direccion Nacional, que tiene como objetivos:

([ ]
Planificar, programar y dirigir € desarrollo institucional del SENADEP, apoyado en informacion estadistica que
permita formular, compatibilizar e integrar los objetivos distritales y nacionales en planes estratégicos de la entidad
de corto, mediano y largo plazo.

[
Coordinar con las entidades del sistema de administracion de justicia, organizaciones de cooperacion internacional y
entidades publicas o privadas nacionales; con la finalidad de lograr su apoyo para el cumplimiento de los objetivosy
el mejoramiento permanente de la calidad del servicio.

ARTICULO 17.- (ATRIBUCIONES).



Elaborar, coordinar y difundir el Plan Estratégico Institucional acorde a los determinados por el Organo Rector, y la
normativa vigente (SISPLAN y SNIP).

Administrar el Sistema de Programacion de Operaciones.
[}

Administrar el Sistema de Organizacion Administrativa.

[ J
Coordinar la Implementacién de los sistemas establecidos en laLey N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion
y Control Gubernamentales.

[ J
Coordinar e disefio de la estructura organizacional, en sujecion a las necesidades reales de funcionamiento de la
institucion.

[ ]

Coordinar la elaboracion de planes y proyectos para la captacion de recursos econdmicos de organismos de cooperaci
[ J

Administrar, planificar, dirigir, coordinar y controlar los proyectos que funcionan a interior de la Institucion.
[ J

Administrar los sistemas de informacién y elaborar estadisticas.
[ J

Estimar los requerimientos de recursos e identificar probables fuentes de financiamiento.

[ J
Disefiar, proponer y difundir metodologias para la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y
proyectos.

[ J

Encargarse de los estudios y gestiones para el fortalecimiento institucional.
[}

Encargarse de estudios e investigaciones para €l desarrollo tecnoldgico institucional.
[ J

Efectuar € seguimiento, evaluacion y control de todas las actividades correspondientes a la Direccién y presentar
informes al Director Nacional.
DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y
CONTROL DEL SERVICIO
ARTICULO 18.- (DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y
CONTROL DEL SERVICIO). La Direccion de Supervision y Control del Servicio, es una Direccion de Area, dependient
de la Direccion Nacional, que tiene como objetivos:

Aplicar e régimen disciplinario de los funcionarios operativos, en los casos comprendidos en la Ley N° 2496 de 4
de agosto de 2003, observando € procedimiento previsto.
[
Controlar y evauar la gestion operativa del SENADEP, mediante sistemas y parametros establecidos para e efecto.
ARTICULO 19.- (ATRIBUCIONES).
[ J
Administrar y promover la aplicacion del régimen disciplinario a los integrantes de la estructura operativa del
Servicio.
[ J
Crear y mantener actualizada una base de datos sobre el régimen disciplinario.
[ J
Coordinar €l establecimiento de canales de informacion y comunicacion con los usuarios del Servicio afin deindagar el

grado de cumplimiento de funciones de los defensores publicos y demés funcionarios operativos.
[ J



Aplicar procedimientos de control y evaluacion de eficiencia del servicio operativo.
[ ]
Detectar problemas de gestion operativay promover alternativas de solucion.
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ARTICULO 20.- (DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA). La Direccion Administrativa y
Financiera, depende de la Direccién Nacional, y tiene como objetivos:
Administrar los recursos financieros, asi como recursos humanos del SENADEP. Para €ello, contard con unidades
responsables en las areas administrativo contable, almacenes y activos fijos, recursos humanos y otras auxiliares;
todas ellas operardn en e marco de los sistemas administrativos y financieros establecidos en la Ley N° 1178, de
Administracion y Control Gubernamentales.
ARTICULO 21.- (ATRIBUCIONES).
[

Supervisar e registro de las transacciones administrativas y financieras que se realicen en e SENADEP.
([ ]

Elaborar el Programa de Operaciones Anua de la Direccién, compatibilizandolos con los niveles inferiores y
superiores.
[ J

Elaborar el Presupuesto del Servicio, acorde a las directrices y politicas presupuestarias establecidas por € 6rgano
rector.
[

Elaborar y mantener actualizados los Reglamentos Especificos de Contabilidad Integrada, Presupuesto, Tesoreria, de
Bienesy Servicios.

([
Elaborar mensualmente y por instruccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva reportes e informes administrativos y

financieros.
o

Elaborar y presentar estados financieros acordes a la normativa emitida por e Ministerio de Hacienda cumpliendo
con las fechas establecidas.

DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 22.- (DIRECCION JURIDICA). La Direccion Juridica, dependiente de la Direccion Nacional, tiene
como objetivos:
[

Prestar servicios de apoyo y asesoramiento legal juridico a todos los niveles de la entidad en los asuntos relacionados
con su funcionamiento.
[

Asumir la defensa juridica de los intereses institucionales y velar porque e SENADEP de estricto cumplimiento alas
disposiciones legales y administrativas vigentes en el sector publico.
ARTICULO 23.- (ATRIBUCIONES).
[ J

Emitir informes legales, opinionesy recomendaciones de caracter juridico.
[ ]

Elaborar y refrendar las resoluciones, contratos y documentos juridicos.
[ J

Instaurar y substanciar procesos internos a funcionarios administrativos.
[}
Instaurar y substanciar procesos internos a funcionarios operativos, de acuerdo ala Ley N° 1178 de 20 de julio de

1990 y sus Decretos Reglamentarios, en los casos que no corresponda la aplicacion del proceso disciplinario previsto
en laLey N° 2496 de 4 de agosto de 2003.



Atender todas las acciones judiciales, administrativas o de indole legal en las que el SENADEP actie como

demandante o demandado.
[ ]

Registrar y archivar las Resoluciones Administrativas, contratos y otros documentos de orden juridico.
[}

Sugerir y recomendar estrategias de carécter juridico legal que coadyuven a una eficiente y eficaz administracion.
[ J

Elaborar y proponer proyectos de decretos, resoluciones de Directorio, resoluciones Administrativas, y otras
necesarias para el funcionamiento normativo.

ARTICULO 24.- (DESIGNACION). Los Directores de Area y demas funcionarios administrativos, seran
designados por €l Director Nacional, previa convocatoria publica, de méritos y antecedentes, por |o tanto se hallan sujetos
alas normasy procedimientos del Sistema de Administracién de Personal, contenidos en la Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990y en el Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999.

DEL INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA DEFENSA PUBLICA

ARTICULO 25.- (NATURALEZA, ALCANCE Y FUNCIONES DEL INSTITUTO). El Instituto de
Capacitacion del Servicio Naciona de Defensa Publica (ICADEP) es una Direccion de Area, dependiente de la Direccior
Nacional, encargada de la formacién y actualizacion permanente de los funcionarios del SENADEP, de los profesionales 'y
otros en temas relacionadas con la administracién de justicia penal. Para efectos legales en general, € Instituto de
Capacitacion del Servicio Nacional de Defensa Publica, adopta como sigla | CADEP.

Del Alcancey Funciones del Instituto:

El alcance del Ingtituto abarca la capacitacion en distintas ramas del derecho, con énfasis en materias propias a la
naturaleza del SENADEP.

Impartira capacitacion con expertos en justicia penal nacionales e internacionales a funcionarios de la Defensa
Plblicay a publico interesado.

[ J
Elaborar, disefiar y gecutar los programas de induccién y formacion inicial para €l personal operativo y de apoyo que
seincorpore alainstitucion, segin corresponda

[

Elaborar y disefiar |a estructura o plan curricular de formacion continua considerando la actualizacion y especializacio

gue el proceso de litigacion demanda del personal operativo.
[

Gestionar la suscripcion de acuerdos y convenios de cooperacion e intercambio académico con otras entidades

analogas bolivianas o extranjeras.
[

Desarrollar y promover lainvestigacion multidisciplinaria de las diversas probleméticas rel ativas ala defensa publica.

ARTICULO 26.- (REGLAMENTACION DEL ICADEP). El Instituto de Capacitacion de la Defensa Pablica ?

ICADEP, estara sujeto a reglamentacion especificainterna.
CAPITULO VI
NIVEL OPERATIVO
DE LASDIRECCIONESDISTRITALES

ARTICULO 27.- (DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DISTRITALES). Los
Directores Distritales, seran nombrados de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de laLey N° 2496, de 4 de agosto de
2003. En caso de impedimento o ausencia temporal, €l Director Distrital del SENADEP, sera suplido por el Defensor
Pablico con mayor antigiiedad en el gercicio de esa funcion y en forma sucesiva el defensor publico que tenga mayor
antigliedad en el gjercicio de laprofesion, en su distrito.

DE LOSDEFENSORESPUBLICOS
ARTICULO 28.- (DEFENSORES PUBLICOQOS).



Los Defensores Publicos, seran nombrados de acuerdo a lo establecido en € articulo 24 de la Ley N° 2496, de 4 de
agosto de 2003.

Las obligaciones del Defensor Publico, estan establecidas en laLey N° 2496 de 4 de agosto de 2003 y en el Manual
de Funciones del SENADEP.
DE LOSABOGADOSASISTENTES
ARTICULO 29.? (DE LOSABOGADOSASISTENTEYS).

Los Abogados Asistentes, seran nombrados y cumplirén sus funciones de acuerdo alo establecido en €l articulo 31
delaLey N° 2496, de 4 de agosto de 2003.

Atender casos de g ecucién penal y otras funciones establecidas en € manual de funciones.
DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL
ARTICULO 30.- (TRABAJADORES SOCIALEYS).

L os trabajadores sociales se encuentran bajo dependencia directa de los Directores Distritales y seran nombrados de
acuerdo al articulo 32 delaLey N° 2496

Las funciones de los Trabajadores Sociaes, estan sefialadas en € articulo 33 de la Ley N° 2496, de 4 de agosto de
2003.

El Informe Socioecondmico elaborado por e érea de trabajo social determinara la procedencia del cobro por
repeticion establecido en el articulo 4° de laLey N° 2496, de 4 de agosto de 2003.
ARTICULO 31.- (ASISTENTES SOCIALES).

Los Asistentes Sociales serén designados por |os Directores Distritales, previa convocatoria publica de méritos y

antecedentes.
[ ]

Sus funciones estan establecidas en el articulo 34 de laLey N° 2496 de 4 de agosto de 2003.
CAPITULO VII

NIVEL DE CONTROL

ARTICULO 32.- (DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOSDEL AUDITOR INTERNO). Auditoria Interna, es
una Unidad, dependiente de la Direccion Nacional, que tiene como objetivo: realizar las labores de control y fiscalizacion de
las actividades financieras, administrativas y operativas del SENADEP, a este efecto, efectuara controles internos
posteriores y fiscalizacion de los procesos y actividades administrativo contables y operativas de la institucion,
asegurandose del adecuado cumplimiento en la implementacion de los sistemas de administracion y control establecidos por
laLey N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990 y las disposiciones de la Contraloria
General de la Republica

TITULO I
DE LA COOPERACION E INTEGRACION NACIONAL
CAPITULO I
COOPERACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 33.- (AMBITO GEOGRAFICO). EI SENADEP, por intermedio de su Direccion Naciona
gestionara la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacion con personas naturales y juridicas, prefecturas,
municipios, organizaciones no gubernamentales, asi como con universidades publicasy privadasy con distintas entidades
del sector publico o privado con €l propdsito de mejorar €l impacto y extender la cobertura en la prestacion del servicio en
todo € territorio nacional.

ARTICULO 34.- (FORMULACION Y DIFUSION DE PROGRAMAS DESTINADOS A LA SOCIEDAD
CIVILY El SENADEP a través de |la Direccion Nacional v las Direcciones Distritales nromovera @ desarrollo de



preferentemente a través de convenios con entidades de la sociedad civil.
TITULO I
DE LASINSTANCIASDISCIPLINARIASY VALORESFUNDAMENTALES
CAPITULOI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35.- (REGIMEN DISCIPLINARIO ADMINISTRATIVO). ElI régimen disciplinario
administrativo del SENADEP se enmarcara alas disposiciones contenidas en laLey N° 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990 y sus decretos reglamentarios, en la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario
Pablico de 27 de octubre de 1999, su Decreto Reglamentario y € Reglamento Interno de Personal.

ARTICULO 36.- (REGIMEN DISCIPLINARIO OPERATIVO). El régimen disciplinario de los funcionarios
operativos del SENADEP, y su procedimiento se enmarcara a las disposiciones contenidas en la Ley N° 2496 de 4 de
agosto de 2003, de Creacion del Servicio Naciona de Defensa Publica, Titulo 111, Capitulos|, 1 y 111; enlaLey N° 1178, de
Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990 y sus decretos reglamentarios; en la Ley N° 2027 de 27
de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, su reglamento y e Reglamento Interno de Personal.

CAPITULO I
DE LA ETICA DEL DEFENSOR PUBLICO

ARTICULO 37.- (PRINCIPIOS ETICOS DEL DEFENSOR PUBLICO). Los funcionarios operativos del

SENADEP tendran como principios basicos de ética, |0s siguientes:

Deberédn demostrar un ato grado de profesionalismo en la prestacion del servicio, proporcionando una defensa
técnica penal de calidad en la que prime el cumplimiento de los derechos y garantias reconocidas por la Constitucion
Politica del Estado en el marco de la proteccion del valor fundamental que reconoce el Estado, como es la libertad
[ J
Para asegurar €l cumplimiento de sus funciones, deberén actuar con calidad éticay profesional, en virtud de que €l
giercicio de ésta funcion exige asumir de manera cabal, oportuna y responsable la defensa técnica, en todas las
instancias del proceso penal.
[ ]

Proporcionardn asesoramiento y consgjo juridico sin interés alguno més que e cumplir con su deber.
[

Expondran sus razonamientos sin ningun temor ante la instancia que corresponda.
[ ]

Defenderan, asesoraran y guiaran a defendido en todas las fases del proceso penal, sin ninglin prejuicio de valor
por €l delito atribuido.

[ J
El Defensor Publico se abstendra de recomendar a colegas o Estudios de Profesional es aunque quienes demanden €l
servicio asi lo requieran.
TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL SENADEP
ARTICULO 38.- (INGRESOS PROVENIENTES DEL TGN). EI SENADEP, financia sus operaciones con:

Fondos y asignaciones presupuestarias anuales del Tesoro General de la Nacion.
[ ]
Transferencias especificas del Tesoro General de la Nacion.
Todos estos recursos se hallan sujetos a los sistemas establecidos en la Ley N° 1178, de Administracién y Control
Gubernamentales de 20 de julio de 1990, para su registroy control.
ARTICULO 39.- (RECURSOS PROPIOS). EI SENADEP podra generar recursos propios a partir de:



Donaciones, legados y subvenciones afavor del Servicio.
[ J

Matriculas de inscripcion, mensualidades y otras actividades académicas impartidas por € Instituto de Capacitacion del
Servicio Nacional de Defensa Publica

Publicacion de documentos técnicos y su venta al publico.
([ ]

Cobranza por repeticion a quienes corresponda de acuerdo a lo establecido en € articulo 6 inciso 11) del presente

decreto reglamentario.
[ J

Otros recursos.
CAPITULO I
DE LA COOPERACION INTERNACIONAL

ARTICULO 40.- (ALCANCE). El SENADEP gestionara a través del Ministerio de la Presidencia ante €l
Ministerio de Hacienda, recursos de cooperacion con el propésito de fortalecer laimplementacion y cumplimiento de su Ple
Estratégico Institucional y Programa de Operaciones Anual.

ARTICULO 41.- (DEL MANEJO DE LOS RECURSOS DE COOPERACION). Los recursos provenientes de
la cooperacién internacional que se obtengan para beneficio del SENADEP se mangjaran de acuerdo a los convenios
suscritos y en e marco de la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales; pudiendo ser reunidos en un
fondo comun y utilizados para financiar las actividades, proyectos o programas incluidos en el Programa Operativo Anual
y presupuesto de lainstitucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA .- El Directorio del Servicio Nacional de Defensa Publica debera ser conformado dentro de los 90 dias
siguientes ala publicacion del presente Decreto Supremo.
SEGUNDA .- EI SENADEP adecuara sus reglamentos y manuales internos a presente Decreto Supremo, dentro de los 90
dias siguientes a su publicacion.
TERCERA .- Laimplantacion del presente Decreto Supremo no debe implicar ningin gasto adicional a Tesoro General de
la Nacion.

El Sefior Ministro de Estado en el Despacho de la Presidencia queda encargado de la g/ecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en €l Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintidds dias del mes de diciembre del afio dos mil
cinco.

FDO. EDUARDO RODRIGUEZ VELTZE, Armando Loayza Mariaca, lvan Avilés Mantilla, Gustavo Avila
Bustamante, Gonzalo Méndez Gutiérrez, Waldo Gutiérrez Iriarte, Martha Bozo Espinoza, Carlos Diaz Villavicencio,
Mario Moreno Viruéz, Sergio M. Medinaceli Monroy, Maria Cristina Mgjia Barragan, Alvaro Mufioz Reyes Navarro,
Carlos Antonio Laguna Navarro, Guillermo Ribera Cuellar, Dionisio Garzon Martinez, Naya Ponce Fortun, Pedro Ticona
Cruz.



