DECRETO LEY N°07215

GRAL.DE FUERZA AEREA RENE

BARRIENTOS ORTUNO

GRAL.DE EJERCITO ALFREDO

OVANDO CANDIA

PRESIDENTESDE LA H. JUNTA MILITAR DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que por Decreto con fuerza de Ley No. 06916 de 3 de julio de 1964, se ha establecido un nuevo Régimen de
Vivienda asi como varios sistemas de operacion para solucionar el problema habitacional en €l pais;

Que el movimiento cooperativo tiende a organizar a pueblo y particularmente a los grupos de escasos recursos
econdmicos, para gue puedan participar activamente en la solucion de sus propios problemas, elevando asi sus niveles
econdémicosy sociaes de vida.

Que de acuerdo al articulo 24° del citado Decreto Ley No. 06916 de 3 de julio del afio 1964, para organizar las
cooperativas de vivienda es necesario que las mencionadas cooperativas cuenten con un cuerpo reglamentario propio de
disposiciones paralas cualesregirse.

DECRETAN:

CAPITULO|

DE LA NATURALEZA, FINESY DE ALGUNASDEFINICIONES

ARTICUL O 1.- Reglaméntase |a organizacion de las cooperativas de vivienda, de conformidad a lo establecido
por los articulos 24°, 25° y 26 del Decreto-Ley No. 06916 de 3 de julio de 1964, y los concordantes de la Ley General de
Sociedades Cooperativas.

ARTICULO 2.- Las cooperativas de vivienda se organizan como sociedades limitadas, de capitales variables,
sin fines de lucro, con € fin de suministrar y administrar la vivienda 'y sus servicios comunales a sus asociados. Se rigen
por disposiciones estatutarias y presentan |as caracteristicas fundamental es siguientes:



Su inscripcion es abierta para todos os miembros que puedan calificarse como tales de acuerdo con |os términos
del presente Decreto Reglamentario; observaran estricta neutralidad politicareligiosay racial; desarrollaran actividades
continuas de tipo informativo para mantener a sus miembros al tanto de la situacion de la cooperativa, y de tipo educativo
para educarlos en los principios del cooperativismo y en los objetivos y propdsitos de la cooperativa; estableceran
relaciones con otras cooperativas para constituir centrales cooperativas, afiliandose a los correspondientes organismos
federativos, local y nacional.

Los socios tienen iguales derechos y obligaciones, cada miembro tendra un solo voto, y nada méas que un
voto, cualquiera que haya sido su cantidad de inversion; e ingreso y retiro de un miembro es voluntario.

ARTICULO 3.- Paralos fines del presente Decreto Reglamentario, salvo que de su texto se desprenda un
significado diverso, se entendera:

Por ?cooperativa?, la cooperativa de vivienda cuyos miembros se asocian con el objeto de proveerse a si mismos de
un hogar propio y sus servicios comunales, mediante la compra en comun de tierras, materiales, equipos,
edificios, la construccion colectiva de sus propias edificaciones, o para el gercicio de algunas de estas operaciones,
asi como paradirigir y controlar la administracion de la comunidad;

* Por ?Ley de Cooperativas?, el Decreto con fuerza de Ley dictado por €l Poder Ejecutivo e 13 de septiembre de
1958 y denominado Ley General de Sociedades Cooperativas;

Por ?Federacion Local de Cooperativas de Vivienda?, el organismo que con caréacter regional coordinay facilita
serviciosy €l intercambio de ideasy experiencias en la administracién o funcionamiento de las cooperativas locales;

Por ?Federacion Nacional de Cooperativas de Vivienda?, e organismo que con carécter nacional agrupa a las
cooperativas de viviendas, a las Centrales y a las Federaciones Locales, y tiene por funciones principales prestar
serviciosy establecer normas paralaorientacion y el desarrollo de ellas, educandolas en los principios y préacticas
del movimiento cooperativo;

Por vivienda?, el conjunto de habitaciones necesarias para el correcto desarrollo de las funciones de la vida
familiar <ean aariinadace vertical 11 horizontalmente dentro de 1in edificio miiltifamiliar o conctitiiidas como



unidades independientes,

Por ?servicios comunales?, |os espacios construidos necesarios para el desenvolvimiento de las funciones de lavida
colectiva de la cooperativa, como sedes sociales, iglesias, escuelas, tiendas de abastecimiento, campos deportivos,
etc.;

® Por ?CONAVI?, el Consgjo Nacional de Vivienda, entidad de derecho publico, con personeriajuridicay autonomia
de gestion reconocidas por € Estado, creado por Decreto-Ley No. 06916;

* Por ?STV?, & Servicio Técnico de la Vivienda, érgano gestor de CONAVI encargado de planificar, coordinar y
gjecutar |os programas de vivienda en el pais;

* Por ?SFV?, el Servicio Financiero de la Vivienda, otro 6rgano especiaizado de CONAVI, encargado de la direccion,
planificacion y coordinacion de la politica economica-financiera del Régimen de Vivienda;

[ J
Por 2unidad cooperativa?, al conjunto constituido por la vivienda €l lote de terreno y sus servicios comunales
correspondientes,

* Por ?Jefe de Familia?, al esposo, esposa, conviviente o personero del grupo familiar que asume la responsabilidad
para la supervivencia de la familia. A los efectos de este Decreto Reglamentario la persona sola no sera
considerada como Jefe de Familia.

* Por ?Contrato de Suscripcion?, al documento legal que debe firmar el cooperado para ingresar en la cooperativa,
previo el pago total o parcial de su cuota de subscripcion;



Por ?Contrato de Ocupacion?, al documento legal que deben firmar €l cooperado y |os representantes legales de la
cooperativa, mediante €l cual, €l socio tendra derecho a uso de perpetuidad de la unidad cooperativa, sujeto alas
condiciones que se fijan en e mismo;

* Por ?aportacion mensua?, a pago mensua que debe efectuar € socio, indispensable para asegurar un
financiamiento estable de la cooperativa y calculado segin € presupuesto anual de la misma;

¢ Por ?Certificado de Asociacion?, al documento que extendido al socio por la cooperativa, acredita su
condicion legal de cooperado o miembro asociado;

[ J
Por ?cuota de subscripcion?, a la cantidad en efectivo que debe cancelar €l socio como derecho de
incorporacion ala cooperativa;

° Por ?Cuota de Asociacion?, ala suma en efectivo que debe cancelar el cooperado como pago inicia de su
Contrato de Ocupacion;

Por ?0ficinas Asesoras?, a las Oficinas Asesoras de Cooperativas de Vivienda, que como entidades de
derecho privado sin fines de lucro se crean por € presente Decreto Reglamentario para organizar,
promover y administrar las cooperativas de vivienda, brindarles la necesaria asistencia técnica, lega y
financiera, y educar a los miembros o cooperados en los principios y practicas del cooperativismo,
permitiendo asi que e movimiento de cooperativas de vivienda se establezca sobre una base firme y
continuada.

CAPITULO I

DE LA CONSTRUCCION



ARTICULO 4.- Los miembros del Consgjo de Administracion de la cooperativa tramitardn a través de
CONAVI |la aprobacion de su personeriajuridica:

Para estar capacitado a solicitar dicho reconocimiento e Consegjo de Administracién de la cooperativa deberé
presentar un programa cooperativo para diez familias como minimo, pudiendo efectuar € tréamite con una
representacion de por 1o menos cinco miembros que podran ser indistintamente cooperados, o miembros de las
Oficinas Asesoras, 0 ambos alavez;

Las solicitudes para organizar una cooperativa se efectuardn de acuerdo a las instrucciones impartidas por
CONAVI y deben estar acompafadas por copias del acta de constitucion y de los estatutos de la cooperativa;

* El CONAVI debera aprobar o rechazar €l tramite de la solicitud dentro de los 30 dias de haber sido registrada la
recepcion respectiva. Dentro de este plazo el SFV y e STV estudiaran la solicitud y el programa de vivienda que
se propone gjecutar la cooperativa. Si después de los informes correspondientes el CONAVI comprueba que la
cooperativa reune todos |os requisitos de este Decreto reglamentario, €l Decreto-Ley No. 06916 del Régimen de
Vivienda, y de la Ley de Cooperativas, aceptara la solicitud y elevara al Consgjo Naciona de Cooperativas su
informe y dictamen para la aprobacion de la personeria juridica y la extension del certificado autorizando |
organizacion y operacion de lamisma;

° . - . :
El STV aprobara previamente el plan de vivienda de la cooperativa, que necesariamente debe contemplar los
servicios de agua potable, alcantarillado y electricidad, asi como las areas para la dotacion de otros servicios
esenciales de la comunidad;

* El capital inicial de operaciones de la cooperativa nunca podra ser inferior al 2% del costo total del proyecto
cooperativo;

.Toda cooperativa debera ser inscrita como tal en € Registro Nacional, de conformidad con la Ley de
Cooperativas.



CAPITULO I

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5.- Podran ser socios de las cooperativas de vivienda todos los Jefes de Familia que tengan
interés y necesidad de contar con vivienda propiay que cumplan los siguientes requisitos:

[ J
Firmar los Contratos de Subscripcion y de Ocupacion y cancelar las cuotas correspondientes, de acuerdo a los
estatutos de la cooperativa;

Tener y compartir las mismas aspiraciones de |os deméas miembros en la cristalizacion de |os objetivos paralos que
Se organizala cooperativa;

* Reunir los requisitos sefialados en los incisos a), b), y f) del articulo 66 de la Ley de Cooperativas. La calidad de
socio quedara acreditada por la cooperativa con la expedicién del Certificado de Asociacion a nombre del mismo.

ARTICUL O 6.- Son deberes de |os socios:

* Cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea Genera y el Consegjo de Administracion para la realizaciéon de los
objetivos de la cooperativa;

* Acatar las disposiciones legales, las normas reglamentarias y |os correspondientes estatutos de la cooperativa, y las
reglas que establezcan la Asamblea Genera y €l Consgjo de Administracion;

Pagar el valor de las cuotas de suscripcion y asociacion y puntual mente las obligaciones mensuales contraidas con |
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demoren més de 10 dias en cubrir sus obligaciones mensual es vencidas,

.Asistir obligatoriamente a todas las asambleas anuales y a la eleccion del Consgjo de Administracion 'y del Comité
de Auditoria.

ARTICULO 7.- Son derechos de los socios:

Utilizar los serviciosy beneficios de la cooperativa;

.Partici par en: la direcciéon de la cooperativa, i es elegido para formar parte del Consgjo de Administracion de
conformidad con €l Art. 97° de la Ley de Cooperativas, o en las Comisiones 0 Comités que se nombren por decision
del Consgo;

* Apelar ante la Asamblea General constituida a este fin sobre la expulsion decidida por € Consegjo de Administracio
o por el Gerente, de acuerdo al Art. 35°, inciso d), del presente Decreto Reglamentario;

* Recibir previamente a la ocupacion de su unidad cooperativa, los siguientes documentos. Cartilla del Asociado,
Acta de Constituciéon y Estatutos de la Cooperativa, Certificado de Operacion de la Cooperativa, Contrato de
Suscripcién, Contrato de Ocupacion, Certificado de Asociacién, Contrato de Relaciones con CONAVI, Contrato d
Servicio con la Oficina Asesora, y cualesquiera otros documentos requeridos por la legislacion de cooperativas de
vivienda o por la constitucion particular de la cooperativa ala que pertenece el asociado.

ARTICULO 8.- Lacalidad de socio se pierde por cualquiera de |as causas establecidas por el Art. 68° de laLey
de Cooperativas, 0 en la fecha de vencimiento de la segunda aportacion mensual consecutiva vencida y no pagada.



ARTICULO 9.- Habra Iugar de retiro voluntario de los socios y devolucién de sus acreencias previa liquidacion
contable a efectuarse por € Consgjo de Administracién de acuerdo con los términos del Contrato de Ocupacion. El
Certificado de Asociacion del socio que se retira sera devuelto ala cooperativa.

Se interpretara que el socio desea retirarse voluntariamente como miembro de la cooperativa, por su aviso
escrito presentado al Gerente, de acuerdo con los términos del Contrato de Ocupacién, con sesenta dias de anticipacion ala
fecha en que € retiro entre en vigor. En cualquier caso, durante un periodo de treinta dias la cooperativa tendra la primera
opcion para comprar la participacion del miembro que se retira voluntariamente o que es dado de baja por alguna otra razén
El Consgjo de Administracién de la cooperativa decidira si esta opcion de compra, a solicitud del miembro y mediante €l
cobro de una suma adecuada para cubrir los gastos incurridos por sus gestiones, la cooperativa puede encargarse de la
venta o transferencia de la unidad cooperativa a otra persona que califiqgue como miembro de acuerdo con el presente
Decreto Reglamentario, siguiendo el procedimiento establecido en €l articulo 32 del mismo.

ARTICULO 10.- El Consgjo de Administracion expulsaré al socio, cuya exclusion determine la Asamblea
Genera y de acuerdo con lo establecido en € Art. 35, inciso d), del presente Decreto Reglamentario, por las siguientes
causas:

® Causar perjuicio que dé lugar alesién patrimonial;

[ J . . . . . s
Faltar en formareiterada alas normas de moral y reglas establecidas sobre el comportamiento del socio en relacion
alosfines de la cooperativa;

Infringir las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias.

ARTICULO 11.- Los socios excluidos perderan a favor de la cooperativa todos los derechos y beneficios sin
necesidad de accion judicial, hasta el monto de |os perjuicios ocasionados por éste.

ARTICULO 12.- Las exclusiones daran lugar a una informacion sumaria, la que constara de un acta suscrita
por los miembros del Consegjo de Administracion.

ARTICULO 13.- En caso de fallecimiento de un socio los aportes y beneficios de éste pasardn a los
herederos legales que cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 66° de la Ley de Cooperativas, en € presente
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opcion de compra, 0 se encargara de vender los derechos a un nuevo socio calificado por e Consgo de
Administracion, siguiéndose en general lo dispuesto en los Arts. 9 y 23 del presente Decreto Reglamentario.

ARTICULO 14.- Los aportes y beneficios no reclamados en el término de dos afios prescribiran a favor del
Fondo de Reserva General de la Cooperativa.

ARTICULO 15.- Laforma de devolucion de cuotas sociales a los miembros de la cooperativa que renuncien y
no se hallen impedidos por las causas anotadas anteriormente sera realizada de acuerdo a los estatutos y |os Contratos de
Subscripcion y Ocupacion de la cooperativa.

ARTICULO 16.- Las aportaciones que no se hagan en dinero y que se cubran con bienes y/o servicios estarén
sujetos a una previa evaluacion redizada por un comité nombrado por € Consgo de Administracion.

ARTICULO 17.- En caso de incumplimiento a lo determinado en los Arts. 6°, 8°, 9° y 10° y sus incisos del
presente Decreto Reglamentario, € Consegjo de Administracion dispondra la transferencia o adjudicacion de la unidad
cooperativa a otro socio, esto en virtud de la prosecucion de |os objetivos de la cooperativa, con cuyo objeto se aplicara si
fuere necesario e procedimiento coactivo establecido en e Art. 223 del Coédigo de Seguridad Socidl.

ARTICULO 18.- Las cuotas de subscripcion, de asociacion, y las aportaciones mensuales, serén fijadas por el
Consgjo de Administracion. Las cuotas de subscripcion y de asociacion deberan estar calculadas de tal manera que la suma
de las mismas no exceda |as necesidades de la cooperativa paralo siguiente:

* Cubrir los gastos preliminares de la organizacion de la cooperativa y hasta la diferencia entre el costo total y el
importe del crédito hipotecario del proyecto;

* Dotar € capital de operacion inicial de la cooperativa.

Las aportaciones mensuales estardn calculadas en base para que las recaudaciones por este concepto
correspondan alo previsto segun el presupuesto anual estimado de la cooperativa.



Las cuotas iniciales de: subscripcion, asociacion y las aportaciones mensuales, deberan ser fijadas conjuntamente
con el proyecto. En todo caso, las cuotas de subscripcion y ocupacion se cancelardn siempre con anterioridad ala ocupacion
de la unidad cooperativa. En lo adelante los presupuestos anuales de las cooperativas determinaran €l monto de las
futuras aportaciones mensuales segun lo dispuesto en este Decreto Reglamentario.

ARTICUL O 19.- Cada uno de los miembros o sus herederos, tendrén derecho a ocupar la unidad cooperativa
independientemente, y conjuntamente con los demas socios de la cooperativa a disfrutar del uso de las propiedades
comunes incluidas en el proyecto. Este derecho empezara tan pronto obtenga la posesion de la unidad cooperativa, a
suscribir el Contrato de Ocupacion sujeto alos términosy condiciones estipulados en el mismo.

El Contrato de Ocupacion contendra las siguientes clausulas y aguellas otras que el Consegjo de Administracion
considere necesario incluir al comenzar sus operaciones la cooperativa:

.Compromiso del asociado de pagar las aportaciones mensuales fijadas para su unidad cooperativa;

La aportacion mensual debera representar la cuota proporcional de cada miembro requerida por la cooperativa para
cubrir €l total de sus gastos mensuales de acuerdo al presupuesto anual de la cooperativa;

Compromiso del asociado de pagar el vaor regustado de la deuda hipotecaria por causa de desvalorizacion
monetaria. El indice de regjuste, en caso de fluctuaciones de la moneda, serafijado por el Directorio de CONAVI,
quién asi mismo determinara la forma en que los asociados cumpliran con sus obligaciones hipotecarias
regjustadas,

° . . . :
Compromiso del asociado que autorice a su patrono a descontar de su salario mensuamente e monto
correspondiente a la aportacién mensual, y de abonar dicha suma en una cuenta especial en lainstitucion bancaria o
entidad financiera designada por la cooperativa;

Compromiso del asociado a usar su vivienda Unicamente para proposito de residencia de su familia, para asi no
interferir con los derechos de |os demas socios;



Compromiso del asociado de preservar y promover |os principios de propiedad cooperativa, cumplir los estatutos
de la cooperativa y por medio de sus actos de cooperacion con los otros socios lograr para si mismos y para los
demés miembros, un ato nivel de vida por medio de lavivienda adecuaday la comunidad;

Compromiso del asociado de someterse a perder sin reclamo el derecho de ocupacion de la unidad cooperativa que
habita, s deja de cumplir con cualquiera de las obligaciones impuestas por €l Contrato de Ocupacion, y
compromiso por tanto, de gjustarse en particular a lo establecido en el Art. 35, inciso d), del presente Decreto
Reglamentario.

Las modificaciones al Contrato de Ocupacién aprobado inicialmente, solo podré efectuarse mediante el voto
favorable de los dos tercios de la Asamblea General.

ARTICULO 20.- La cooperativa de vivienda efectuaré una sola hipoteca que cubrira todas las unidades
cooperativas del programa bajo un solo titulo de propiedad, e cual permanecera indivisible hasta la extincién de los
créditos hipotecarios contratados. El socio en ningin momento tiene derecho a obtener provecho financiero alguno
extraordinario que no sea el uso y € goce personal de la unidad cooperativa asignada en las condiciones previstas en este
Decreto Reglamentario, los Estatutos y € Contrato de Ocupacién. Después de la extincion de los créditos hipotecarios y
sin gque exista interrupcion en la continuacién administrativa de los bienes comunes, |os socios acordaran en Asamblea
Genera Extraordinaria, expresamente convocada, o la continuacion de las operaciones de la cooperativa o la adjudicacion
individual de los inmuebles que la forman, segin lo dispuesto en e Art. 51 del presente Decreto Reglamentario.

ARTICULO 21.- Los Certificados de Asociacion de los socios no son transferibles sino con e consentimiento
del Consgjo de Administracion, en cuyo caso se efectuara por parte de la Gerencia la evaluacion correspondiente,
considerando la proporcién de los aportes realizados por €l socio, mas las mejores realizadas en la vivienda, menos las
deudas contraidas con la cooperativa. En general todo este procedimiento se gjustara a lo establecido en e Contrato de
Ocupacion suscrito por el miembro de la cooperativa.

ARTICULO 22.- Ningiin socio puede introducir mejoras o realizar transformaciones de la vivienda que ocupa
sin expreso consentimiento del Consejo de Administracién. Las mejoras realizadas sin esta autorizacion, no se computarén
para ningun efecto.



ARTICULO 23.- Ninguin asociado puede ceder a terceros la vivienda que le ha sido asignada sin €
consentimiento del Consgjo de Administracién, y en ningln caso por un valor de cesion o transferencia superior al
establecido en € Contrato de Ocupacion. La transferencia se efectuara previa la evaluacion y la formacion de una némina de
las personas interesadas, cuyos nombres se darén a publicidad con oportunidad. La némina de referencia estd a cargo del
Gerente, o0 de la oficina Asesora encargada de la administracion de la cooperativa, segin e caso. El valor de cesion o
transferencia debera consignarse en el Contrato de Ocupacion.

ARTICULO 24.- El SFV podré establecer por si, 0 mediante contrato de empresas de seguro privadas, un
sistema de Seguro de Desgravamen Hipotecario, parcial o total, sobre la vida de los socios, con € fin de cubrir parte o la
totalidad del valor liquido de la deuda en caso de fallecimiento del socio y otros riesgos que pudieran afectar la unidad
cooperativa.

CAPITULO IV

DEL CAPITAL Y LOSFONDOS SOCIALES

ARTICUL O 25.- El patrimonio de la cooperativa estara constituido por a) La cuota de subscripcion, b) La cuota
de asociacion oly trabgjo, ) Los créditos hipotecarios que se contraten, d) Los terrenos, viviendas, servicios comunalesy
las construcciones sujetas 0 no a hipoteca, €) Los fondos de responsabilidad y |as reservas que se acumulen de acuerdo
con este Decreto Reglamentario y la Ley de Cooperativas, f) Los fondos especiales que se acuerden formar vy, g) Las
donaciones y los demés bienes propiedad de |a cooperativa.

ARTICULO 26.- Las cuotas de subscripcion, no podran exceder de las cantidades que fueren necesarias para
la constitucion de la cooperativa.

ARTICULO 27.- Las cuotas de asociacion y/o trabajo estan destinadas especificamente a financiar una parte
inicial del costo total de las viviendas que la cooperativa adquirira o edificarg, incluyendo e costo del terreno, su
urbanizacion y los servicios comunales, los intereses hipotecarios, 10s seguros contraincendio, responsabilidad civil y otros
riesgos, gastos legales, organizativos, 1os honorarios profesionales por servicios prestados a la cooperativa,, |0s honorarios
0 cargos establecidos en el Art. 58 del presente Decreto Reglamentario para las Oficinas Asesoras, y demas gastos
iniciales hastala completa conclusién del proyecto cooperativo.

El estudio y particularidades de cada proyecto cooperativo de vivienda determinara el importe de las cuotas de
asociacion a pagar por cada miembro, los cuales también guardaran relacion con € costo de las unidades cooperativas. Los
demés detalles y caracteristicas de estas cuotas estarén previstos en el Contrato de Ocupacion.

ARTICULO 28.- Las cooperativas organizadas de acuerdo al presente Decreto Reglamentario deberan
constituir, por lo menos, los siguientes fondos de reserva:



* Fondo de Reserva General de Operacion;
® Fondo de Reserva para Reemplazos;

* Cualesquiera otros fondos especiales de acuerdo con la Ley de Cooperativas y las buenas normas de contabilidad y
administracion paralograr €l objetivo de la cooperativa.

Las reservas seran depositadas en el SFV oportunamente reglamentara sobre la inversion de estos fondos en
beneficio de la cooperativay demés detalles relativos ala extraccion y utilizacion de los mismos.

ARTICUL O 29.- El Fondo de Reserva General de Operacion debera formarse con una cuota equivalente, por o
menos, a 3% de |as aportaciones mensual es hasta constituir un fondo del 15% del presupuesto anual de la cooperativa, en
cuyo momento se rebgjara dicho 3% a 2%, quedando asimismo previsto que s e fondo disminuye del porcentaje
sefialado del 15% debera volverse a aumentar del 2% a 3% hasta que & fondo llegue al 25% del presupuesto anual de la
cooperativa, en cuya oportunidad se dara por constituido en su totalidad este fondo suspendiéndose desde ese momento
las acumulaciones al mismo.

Para el caso de que disminuyese este total del 25%, los asociados deberan volver ainiciar los aportes del 3%
hasta al canzar nuevamente dicho 25%.

El Fondo de Reserva Genera de Operacién podra servir, en caso de urgencia calificada por el Consgjo de
Administracion, entre otros casos, para satisfacer con prioridad 1os compromisos hipotecarios de la cooperativa. Asimismo,
s existiera una disponibilidad importante de recursos en dicho fondo en los Ultimos afios de la hipoteca, se podra
utilizar una parte o latotalidad del mismo para acelerar la amortizacién de la deuda.

ARTICULO 30.- El Fondo de Reserva para Reemplazos, destinado a cubrir el reemplazo de los activos
utilizados en las unidades cooperativas, se establecerd y aplicard segun los estatutos de la cooperativa.

ARTICULO 31.- Las aportaciones mensuales de los socios guardaréan relacion con el valor de su terreno y
vivienda, y con los gastos generales de administracién de la empresa, incluyendo reparaciones, mantenimiento, gastos de
asesoria juridica, contabilidad, cuotas del seguro contra distintos riesgos, honorarios de las Oficinas Asesoras, pagos de
principal e intereses de la hipoteca, etc., y se cancelardn en los periodos que se determinen, segun el Contrato de
Ocupacién, los estatutos o 1o convenido por la Asamblea General.



ARTICULO 32.- La parte de la construccion del proyecto que no pueda financiarse directamente por los
asociados, debera financiarse a base de créditos hipotecarios.

Dichas hipotecas pueden ser de largo y corto plazo y se contratardn por la cooperativa con garantia del terreno,
viviendas, construcciones, los servicios comunales y demas bienes de su propiedad, indistintamente con entidades
financieras nacionales, internacionales o extranjeras, privadas o publicas.

CAPITULOV

DEL FUNCIONAMIENTO Y LA ADMINISTRACION

ARTICULO 33.- La administracion y direccion de las Cooperativas de Vivienda serén gercidas por:

* La Asamblea General;

* El Consgjo de Administracion y €l Gerente. EI Consgjo de Administracion podra designar las comisiones que sean
necesarias para que le asistan en e meor desempefio de sus funciones, y las cuales sdlo son responsables y
responderan ante el Consgjo de Administracion;

* El Comité de Auditoria.

ARTICULO 34.- La Asamblea General serd el organismo administrativo supremo de la cooperativa, y se
reunira con caracter ordinario por lo menos unavez a afio. En la primera reunion ordinaria de la Asamblea General, que
debera celebrarse dentro de los primeros diez dias siguientes de haber sido entregado el proyecto terminado a la
cooperativa, se elegirael Consgo de Administraciony el Comité de Auditoria.

ARTICULO 35.- La Asamblea General, constituida con € quorum reglamentario, tiene las siguientes
atribuciones:



Elegir alos miembros del Consegjo de Administraciony del Comité de Auditoria;

* Deliberar y resolver las proposiciones que presente el Consgjo de Administracion;

[ J . . .
Resolver todo asunto no contenido expresamente en la Ley de Cooperativas, € presente Decreto Reglamentario o
los estatutos.

En cada reunién de la Asamblea General cada socio presente tendra derecho a un voto y podré representar por poder
solamente a un socio ausente en cada asunto que se debata, con cuyo objeto € Gerente llevard el registro de los
formularios de poderes y con anticipacion de cinco dias a la reunion efectuara la calificacion correspondient

El voto de la mayoria de los presentes decidira el asunto debatido, excepto en aquellos casos en que por disposicion
reglamentaria de los Estatutos se requiera diferente mayoria. El socio podré acreditar como su representante solamente
a su esposa 0 esposo seglin sea el caso;

[ ] . . .
Aprobar en la primera Asamblea General con un quorum no menor de los dos tercios de los miembros de la
cooperativa, los términos del Contrato de Ocupacién y otros documentos sometidos a la consideracion de esta
Asamblea

En e Contrato de Ocupacién constaran las causales por las cuales un miembro podra ser dado de baja, expulsado y
perder su condicion de socio de la cooperativa. La Asamblea General, en esta primera reunion, delegara en el Consgjo de
Administracion y/o el Gerente, la gjecucion de las medidas generales y especificas necesarias para el cumplimiento
aplicacion de estas disposiciones sin necesidad de nuevas reuniones o convocatorias de la Asamblea General.

ARTICULO 36.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira, a peticion del Consejo de Administracion o
cuando e 10% de los socios de la cooperativa lo solicite por escrito a la Secretaria, para tratar lo siguiente:



Revisar 0 desautorizar aguellos actos del Consgjo de Administracion que no estén encuadrados a los estatutos, al
presente Decreto Reglamentario, a la Ley de Cooperativas, o que arriesguen la economia de la sociedad;

.Autorizar las operaciones de crédito y otras que puedan comprometer un importe substancial del capital en giro;

.Separar o0 remover a los personeros del Consgo de Administracion o del Comité de Auditoria, en casos
comprobados de infraccién a presente Decreto Reglamentario, a los estatutos o la Ley de Cooperativas, |lenando
las vacancias que por este hecho se produzcan.

ARTICUL O 37.- Para que los acuerdos o resoluciones de la Asamblea General tengan validez, debera constar
en un libro de actas € apoyo de los socios que hacen quorum reglamentario, € cual quedaré constituido con el total de los
miembros de la cooperativa inscritos en €l registro socia ala primera citacion, con la mitad mas uno ala segunday con
cualquier nimero de asistentes alatercera.

ARTICULO 38.- La administracion de la cooperativa estara bajo la responsabilidad del Consgjo de
Administracion, que estara integrado por un nimero impar de consejeros no mayor de nueve ni menor de tresy quedara
congtituido por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y cuantos vocales sean necesarios para la atencion y
funcionamiento de la sociedad. Los acuerdos del Consegjo de Administracion se tomaran por mayoria simple de votos, y €
voto del Presidente decidird en caso de empate.

ARTICUL O 39.- Las atribuciones del Consgjo de Administracion son:

[ J
Convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias;

Nombrar al Gerente y asimismo alos miembros de las comisiones que considere necesarias para gue cooperen con
el Consgjo de Administracion en el mejor desempefio de sus funciones;



Velar por la buena inversiéon de los fondos autorizados y de los gastos extraordinarios que ocurrieran durante el
gjercicio econdmico;

[ ]
Organizar e funcionamiento metddico de cada seccion de la cooperativa;

.Elevar a consideracion de la Asamblea General: el plan de trabajo, e presupuesto anual con el detalle de las
aportaciones mensuales preparado por el Gerente y aprobado oportunamente por el Consgjo, asi como el balance
anual y las memorias correspondientes,

° : . . .
Celebrar acuerdos con otras entidades conducentes a hacer efectivos los objetivos de la cooperativa

[ J
Contratar créditosy congtituir garantias de pleno acuerdo con el Comité de Auditoria, y con la aprobacion adicional
de la Asamblea General en |os casos que sean necesarios;

[ J
Representar a la cooperativa, mediante su presidente y/o Gerente, ante las autoridades correspondientes y en todo
lo que esté relacionado con |os aspectos econdmicos, juridicosy sociales de la cooperativa;

Promulgar las normas y reglamentaciones referentes al uso y ocupacion de las viviendas que sean concordantes con
los estatutos de la cooperativa, € Contrato de Ocupacion y |os preceptos de este Decreto Reglamentario, y vigilar la
conducta de los miembros de la cooperativa, cuidando que sean debidamente mantenidas las normas de moral y
buenas costumbres,

[ ]
Determinar el monto, formay solvencia de las garantias que otorguen los empleados de la cooperativa que manejen
fondos o bienes con fines de trabg o;



’Ordenar los pagos, para los cuaes se requeriran por 1o menos dos firmas, que podran ser del Presidente y
Tesorero, 0 Gerentey Tesorero;

L] . .. . . .
En general, gercer en beneficio de la cooperativa todas aguellas funciones que le corresponda como organo
administrativo.

ARTICULO 40.- En la primera reunion ordinaria de la Asamblea General, un tercio aproximadamente de los
miembros del Consegjo de Administracion seran llenadas por e término de tres afios, otro tanto por e término de dos
anos y € resto por € término de un afo. Al terminar € primer periodo y subsiguientes para los cuales hayan sido
elegidos cualesquiera de los miembros, los sucesores seran elegidos en adelante por € término de tres afios.

Las vacancias que se produjeran en € Consgjo de Administracion, que no sea la remocion por decision de le
Asamblea General, serén leonadas por €l Consgjo de Administracién escogiendo a miembro o miembros mayor votacion
obteniday que no resultaron elegidos en |a Ultima Asamblea General ordinaria.

En el caso de vacancia producida por renuncia, enfermedad o incapacidad del Presidente, el cargo serallenado
dentro del término de 30 dias de ocurrida la vacancia, por € Consgjo de Administracion de entre sus miembros.

ARTICULO 41.- Los miembros del Consgjo de Administracion no recibirdn remuneracion alguna por sus
servicios ordinarios, y por sus servicios extraordinarios tan solo cuando exista autorizacion de la Asamblea Genera por
acuerdo tomado por los dos tercios de latotalidad de los miembros de la cooperativa.

ARTICULO 42.- Ningin miembro del Consgjo de Administracion podra ser a su vez empleado de la
cooperativa. Los empleados, y los miembros del Consejo de Administracion, que manegjen o sean responsables del mangjo
de los fondos, presentaran fianzas o bol etas de garantia ante la cooperativa.

El costo de los bonos de garantia ser& pagado por la misma.

ARTICULO 43.- El Comité de Auditoria estara formado por un minimo de dos socios de la cooperativa
elegidos para € cargo por € término de un afio. Las vacancias que se produzcan en ella, serén llenadas por un
procedimiento similar a establecido en el Art. 40°, debiendo ser designados sus miembros para cubrir estas vacancias por
el Consgjo de Administracion.



Las atribuciones y responsabilidades del Comité de Auditoria son:

° : . :
Inspeccionar una vez cada tres meses por |0 menos, en forma ordinaria, y todas las veces que sean necesarias, en
forma extraordinaria, los libros y archivos, e informar a la Asamblea General oportunamente sobre cualquier
irregularidad;

Fiscalizar |os actos administrativos-economicos del Consegjo de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 44.- Al Gerente le correspondera la direccion inmediata de la sociedad y la organizacion de los
trabajos segun las disposiciones legales en la materia, desarrollando sus labores de acuerdo a las instrucciones que le
sefiale el Consgo de Administracion. Durara en sus funciones e término que fije e Consgjo de Administracion en
consideracion a las necesidades de la cooperativa, y en ningln caso este término podra exceder de tres afios.

ARTICULO 45.- Para ocupar € cargo de Gerente no se requiere ser miembro de la cooperativa, y sus
atribuciones y responsabilidades son:

* Elaborar el programa de trabajo, presupuesto anual y € detalle de las aportaciones mensuales, balances y la
memoria anual;

[ J
Tramitar créditosy ofrecer las garantias necesarias a nombre de la cooperativa;

[ ]
Velar porque sean llevados correctamente los libros contables de la cooperativa;

Cuidar el cumplimiento oportuno de todas |as obligaciones o contratos suscritos por [os socios con la cooperativa,
0 por ésta con otras ingtituciones;



* Cumplir y g ecutar los acuerdos o resoluciones aprobadas por el Consgjo de Administracion y la Asamblea General;

[ J
Representar |egalmente a la cooperativa;

[ J
Efectuar el movimiento de fondos de la cooperativa conjuntamente con el Tesorero;

* Cuidar por e debido mantenimiento del proyecto cooperativo e informar a Consgo de Administracion sobre las
necesidades y requerimiento del mismo.

ARTICULO 46.- Las funciones especificas de los miembros del Consegjo de Administracion y del Comité de
Auditoria serén determinadas por €l Estatuto organico de la cooperativa.

CAPITULO VI

DE LOSREMANENTES

ARTICULO 47.- Para todos los efectos legales se estimara que la cooperativa no obtiene utilidades. El
balance de la cooperativa se practicara de acuerdo con la técnica de la contabilidad de resultados y conforme a las
normas contables que impartael SFV.

El saldo que arroje € balance anual, una vez deducidas las aportaciones minimas a los fondos de reservas, los
gastos de administracion, reparaciones y mantenimiento de la cooperativa, € capital de operaciones, las amortizaciones de
todo género y los intereses del capital, y en genera todos los gastos 0 egresos incurridos en €l gercicio econdémico,
estuvieren o no consignados en &l correspondiente presupuesto de la cooperativa, constituye el remanente o excedente del
periodo respectivo.

ARTICULO 48.- En los estatutos de cada cooperativa se determinara el sistema a seguir con la diferencia que
surja entre los presupuestos anuales estimados de la cooperativa y los resultados finales de cada gestion econdémica anual.



En el caso de producirse remanentes o excedentes los mismos podran incrementar los fondos de reservas de la
cooperativa, o aplicarse en la reduccion de las futuras aportaciones mensuales segun el proximo presupuesto anual, seguin
lo determine el Consegjo de Administracion.

En el caso de diferencia en contra o déficit, este margen se cubrira incluyendo la diferencia existente en €
proximo presupuesto anual para que los miembros de la cooperativa lo cancelen seguin la proporcion que les corresponda
Con sus aportaciones mensuales.

CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION

ARTICULO 49.- La duracién que la cooperativa estara sujeta a la obligacion que tiene la sociedad de
administrar los bienes comunes aunque ella haya cumplido con sus principal es objetivos.

Podra disolverse en los casos previstos por e Art. 101 de la Ley de Cooperativas y de acuerdo a las
regulaciones del presente Decreto Reglamentario.

ARTICULO 50.- Cuando € préstamo hipotecario contratado fuere totalmente cancelado, los asociados en
Asamblea General extraordinariay con el acuerdo respectivo de dos tercios de la totalidad de sus miembros, decidiran s
prefieren titulos de propiedad individuales, en lugar del titulo Unico de propiedad conferido a la cooperativa.

En e caso de ser ello acordado, solo se otorgaran los titulos individuales en los terrenos y las viviendas
debiendo seguir a nombre de la cooperativa los servicios comunales, la cual seguira atendiendo la administracion de los
mismos y cuyos costos de mantenimiento, gastos de operacion, administracion y demas, correran por cuenta de los
miembros, en la proporcion correspondiente a valor de su unidad cooperativa segin la préactica seguida hasta ese
momento.

ARTICULO 51.- Los miembros de la cooperativa podran aprobar la disolucion de la misma, una vez que los
titulos de propiedad de las viviendas hayan sido transferidos individualmente en la forma sefialada en los Arts. 20° y 50°,
por acuerdo en Asamblea General extraordinaria, adoptado por los dos tercios de |os asociados.



Si la decision de la Asamblea General fuera por la disolucién, ésta nombrara una comision liquidadora de cinco
miembros, compuesta de tres socios de la cooperativa, un representante del STV, y un representante del SFV, quienes
presentardn al Consgjo de Administracion dentro de los treinta dias de haber sido constituida dicha comision, e proyecto de
liquidacion y laforma en que seguiran siendo administrados |os servicios comunales. El Consgjo de Administracion, dentro
de los diez dias siguientes de recibido € mismo, deberd resolver sobre la aprobacion de dicho proyecto.

CAPITULO VIII

DE LOSIMUESTOS, PROYECTOSY ASESORAMIENTO

ARTICUL O 52.- Se concedera la exencion de impuestos y beneficios, que se detallan en el Titulo |1, Capitulo 2,
delalLey de Cooperativas, y en los articulos 37° y 39° del Decreto Ley No. 06916, a las cooperativas de vivienda registradas
y organizadas de conformidad con las normas y disposiciones legales existentes y 1o dispuesto por e presente Decreto
Reglamentario.

ARTICULO 53.- Quedan comprendidas en las disposiciones del Codigo Penal las personas que simulen
constituirse en cooperativas de vivienda con animo de aprovechar para si las ventgjas y franquicias concedidas para
aquellas por el Estado o por terceras personas.

ARTICULO 54.- El STV y @ SFV tendran a su cargo la vigilancia que se requiere para hacer cumplir el
presente Decreto Reglamentario. A este efecto, las cooperativas estan obligadas a proporcionar cuantos datos y
elementos se necesiten y a exhibir sus libros de contabilidad y documentacion a los personeros acreditados por e STV
permitiendo su acceso a sus oficinas, establecimientos y demas dependencias.

ARTICULO 55.- El STV y @ SFV, en la parte que le es aplicable a cada organismo, supervigilaran la
correcta administracion de los programas de construccion de viviendas cooperativas, durante la etapa de la construccion vy
después de laterminacion y entrega de |os proyectos cooperativas alos cooperados.

En caso de infraccién comprobada o reiterada a los fines, propdsitos y a lo dispuesto por € presente Decreto
Reglamentario, o para mantener la buena marcha administrativa de la cooperativa si ello fuere necesario, CONAVI, a
través de sus correspondientes 6rganos descentralizados y mediante la dictacion de normas, reglamentos y |as disposiciones
gue considere convenientes, podra intervenir en la administracion y direccion de la cooperativa hasta ponerle remedio y
corregir la situacion que dio lugar a esta intervencion, en cuyo momento volvera a ponerse la cooperativa en manos de sus
miembros para la continuacion de sus operacionesy actividades normales.



ARTICULO 56.- Los programas de construccion de viviendas para las cooperativas deben ejecutarse por medio
de licitaciones publicas efectuadas con todas las formalidades de ley y bajo la supervisiéon del STV. En complementacion a
los requisitos que sobre garantia establece la ley, las compafiias constructoras dejaran de fideicomiso, en la institucion u
organismo bancario que sefidle el SFV, €l 2% del costo contratado de la obra por € término de un afio para garantizar €l
proyecto contra posibles defectos o vicios ocultos que pudieran presentarse. EIl SFV y e STV oportunamente
reglamentaran la forma en que sera aplicada esta disposicion.

ARTICULO 57.- Se autoriza la creacién de las Oficinas Asesoras de Cooperativas de Vivienda, como
organismos de caracter privado, sin fines de lucro, promotoras y administradoras de cooperativas de vivienda, y que
entre otras estaran encargadas de las siguientes funciones:

Prestar asesoria y orientacion en el establecimiento, organizacion y administracion de cooperativas de vivien

Prestar asistencia técnicay administrativa en todas y cada una de las etapas que la cooperativa debe desarrollar
pararealizar un programa habitacional, que comprende entre otros |0s siguientes aspectos:

[ J
Planificacion técnicay financiera, o sea €l andlisis, obtencion e inversion de los recursos de |os cooperados
y otras fuentes de crédito paralatotal realizacion del proyecto cooperativo.

Asesoramiento técnico en laadquisicion y planificacion de terrenos, urbanizacion, edificacion, supervigilanc
de las obras, etc.

* Prestar asistenciajuridicay social parala solucion de los diversos problemas legales de las cooperativas de vivienda
y para el mgjoramiento de la comunidad.

ARTICULO 58.- Las Oficinas Asesoras deberan inscribirse en los Registros respectivos del STV y SFV,
organismos que deberan elevar al Directorio de CONAVI €l informe favorable previo y para la concesion de la personeria
juridica que sera otorgada por € mencionado Directorio. Las Oficinas Asesoras debidamente registradas podran percibir
en calidad de honorarios por |a asistencia efectuada a las cooperativas hasta el 3% del costo total del proyecto, porcentaje
gue se podra contemplar en el préstamo otorgado por la institucion financiera v que se incluird en € valor tota del



efectuadas por los miembros de la cooperativa.

ARTICULO 59.- Hasta tanto se organicen y entren en funciones las Oficinas Asesoras, € STV y € SFV
contaran con unidades de trabajo 0 secciones para € fomento y la asistencia de la administracion, planificacion y
organizaciéon de las cooperativas de vivienda. El STV y e SFV dictaran las reglamentaciones necesarias en o
concerniente a los requisitos, condiciones, forma de operar y demas detalles relativos a la creacion y funcionamiento de
estas Oficinas Asesoras.

CAPITULO IX

DE LASFEDERACIONES

ARTICULO 60.- Las cooperativas pueden asociarse con otras organizaciones cooperativas, tales como de
consumo, de produccién, de crédito, de venta de materiales, etc., constituir Centrales Cooperativas, Federaciones Locales
de Cooperativas de Vivienda y formar pate de la Federacion Naciona de Cooperativas de Vivienda

ARTICULO 61.- Las Federaciones podran asociarse por decision de su Asamblea General con las
Federaciones Internacionales de Cooperativas que persigan fines similares.

ARTICULO 62.- La constitucion, administracion y funcionamiento de las Federaciones de Cooperativas de
Vivienda se regiran por las disposiciones que la Ley de Cooperativas establece para estos organismos en o aplicable, y
por o demas que sobre el particular se establezca en sus respectivos estatutos. Las Federaciones podran inscribirsey ser
autorizadas como Oficinas Asesoras, siempre gue llenen los requisitos establecidos para este tipo de organizaciones
segun los Arts. 57°, 58° y 59° del presente Decreto Reglamentario.

CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63.- Los miembros de la cooperativa no tienen estado legal como inquilinos, y por lo tanto no
serén considerados como tales ni estaran sujetos a las estipulaciones de la Ley del Inquilinato.

ARTICUI O 64 -1 0s casns o breviatos en @ nrecente Decrato Reqal amentario <e resnlveran de actierdo a la



Derecho Cooperativo Universal.

ARTICUL O 65.- Procede la apelacién en caso de las interpretaciones del presente Decreto Reglamentario, ante
el Consgjo Nacional de Cooperativas.

ARTICULO 66.- Se integra el Consgjo Nacional de Cooperativas, establecido por los Arts. 127°, 128° y 129° de
laLey de Cooperativas con un representante de CONAVI

ARTICULO 67.- Transitorio.- Solo las entidades que se hubieren constituido de conformidad con las
disposiciones del presente Decreto Reglamentario y la Ley de Cooperativas podrén usar en su denominacion la palabra
Cooperativa de Vivienda u otra semejante.

ARTICULO 68.- Transitorio.-Se concede un plazo de tres meses, contados a partir de la dictacion de este
Decreto Reglamentario, para que | as sociedades actual es que vienen funcionando con e denominativo de Cooperativas de
Vivienda se organicen, conforme a las disposiciones del mismo, o cambien su hombre dejando de usar una terminologia
gue no le corresponde, vencido cuyo plazo CONAVI procederd impostergablemente a la liquidacion de estas
organizaciones aplicandose |as sanciones que correspondan.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos catorce dias del mes de junio de mil novecientos
sesenta'y cinco arnos.

FDO. GRAL RENE BARRIENTOS ORTUNO, GRAL. ALFREDO OVANDO CANDIACHI. Joaguin
Zenteno Anaya, Tcnl. Samuel Gallardo Lozada, Cnl. Jaime Berdecio Zilveti, Tcnl. Oscar Quiroga Teran, Cnl. Sigfredo
Montero Velasco, Cnl. Rogelio Miranda Baldivia, Cnl. Eduardo Méndez Pereyra, Cnl. Juan Lechin Suarez, Dr. Marcelo
Galindo de Ugarte.



