GENERAL DE FUERZA AEREA RENE
BARRIENTOS ORTUNO
PRESIDENTE DE LA EXCMA.JUNTA MILITAR DE
GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que la nacionalizacion de las minas es una conquista popular irreversible y se inspird en el proposito de que le
explotacion de las riquezas minerales del pais beneficiara a pueblo boliviano y constituyera € sostén de la economia
nacional, siendo por tanto imprescindible salvar esta institucion rectificando los errores cometidos al amparo de ella por €l
régimen depuesto;

Que como consecuencia de la errada politica de los gobiernos que manejaron hasta el 3 de noviembre de 1964 los
destinos de la Republica, esta finalidad no fue alcanzada y, por el contrario, la Institucién creada para la administracion de
las minas nacionalizadas fue descapitalizada habiéndose distraido durante los afios posteriores a 1952, mas de un
centenar de millones de ddlares que fueron malversadosy aplicados en experimentos econdmicos de diversificacion industria
no planificados en funcion del desarrollo armaénico de la economia nacional;

Que durante 12 afios se gjercitd € mas alarmante desenfreno demagoégico que registra nuestra historia mediante
una irresponsable politica salaria que demandd y demanda la erogacién improductiva de ingentes sumas para su satisfaccio

Que desde 1953, se pusieron en vigencia una serie de medidas que concedian privilegios a determinados sectores
sin otra finalidad que la de obtener su apoyo politico incondicional en la creencia de que tal era el procedimiento mas
seguro para mantenerse indefinidamente en el poder pese a cualquier desacierto y atropello, habiendo creado tal actitud
una conciencia de frustracion y encono, tan perjudicial como inutil, entre los grandes nucleos sociales que componen
nuestro pueblo;

Que, dirigentes extremistas y anarquizantes, estimulados financieramente por el oficialismo, consiguieron la
violacién permanente de normas basicas de respeto y disciplina de trabgjo entre los mineros, dandose casos de
insurgencia armada bajo el mando de caciques que convirtieron algunas zonas mineras en verdaderos feudos, haciendo
imposible una raciona direccion técnica y administrativa, o cual ocasiond, a su turno, la explotacion desordenada y
antieconémica de los yacimientos,

Que debido a la falta cas absoluta de orden y autoridad en algunos centros mineros, €l hurto de minerales y
materiales y la préctica irrefrenable de ciertas modalidades irregulares de explotacién han alcanzado proporciones
desmesuradas;

Que, los informes de la Comision Investigadora Nacional, establecen que la Oficina Central de la Corporacion
Minera de Bolivia fue convertida en fuente de recursos del partido gobernante, puesta a servicio exclusivo de sus fines
politicos y personalistas, con absoluta prescindencia de normas morales y de las finalidades especificas de la empresa;

Que desde fines de 1963 hasta fines de 1964 fue implantado, en la mayoria de las empresas, un sistema de
salarios irraciona y contraproducente, porque en lugar de estimular una sana produccién y un mayor rendimiento, solo ha
originado un desproporcionado incremento de los costos de labor y ha intensificado la inquietud social en los sectores
laborales en los que ain no ha sido aplicado por una explicable competencia sindical por conseguirlo;

Que, los esfuerzos y fondos destinados a la rehabilitacion de la mineria nacionalizada mediante la Operacion
Triangular, han quedado insumidos sin alcanzar los resultados positivos que se programaron, imposibilitando |a g ecucion
de su Tercera Fase de ampliacién y desarrollo, degjando a la Corporacién Minera de Bolivia con una deuda considerable;

Que e examen financiero de la Corporacion Minera de Bolivia del primer trimestre del presente afio, muestra
gue en el transcurso de los proximos meses se enfrentara a un inevitable colapso, cuyos efectos desastrosos para el pais
influirian aln mas en la situacion de los propios trabagjadores mineros, s no se adoptan medidas adecuadas
inmediatamente;

Que por los factores anotados, la Corporacién Minera de Bolivia no ha cumplido los fines para los cuales fue
creada, sino que mas bien, directa e indirectamente ha ocasionado la actual postracion econdmica del pais, particularmente
en e sector publico ocasonando € desequilibrio salarial, el estancamiento industrial y la crisis comercia;

Que dicho fendmeno afectaria gravemente la vida de la nacion toda, ya que daria lugar a un nuevo procesc
inflacionario que conduciria aimprevisibles acontecimientos politicos, econémicosy sociales;



Que es necesario seguir una gustada politica de rehabilitacién de la industria minera nacionalizada, con €
concurso patriético del pueblo todo de Bolivia, y en particular de los trabajadores mineros, para conseguir la salvacion del
pais;

Que paraingresar a periodo constitucional, es imprescindible que la maxima entidad industrial de la Republica
se encuentre saneada, como la meor base para alcanzar € bienestar y progreso del pueblo boliviano;

EN JUNTA MILITAR DE GOBIERNO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Declérase en estado de emergencia la Corporacion Minera de Bolivia, mientras se logre su
recuperacion industrial.

ARTICULO 2.- Se establece en todas las minas nacionalizadas un sistema racional y uniforme de trabajo,
remuneraciones y contratos, que consultando las necesidades de vida de los trabajadores y estableciendo estimulos
razonables, consiga equilibrar los costos de produccion con los precios de venta y permita a la Corporacion Minera de
Boliviaingresar aun nivel de rentabilidad.

ARTICULO 3.- De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, a partir del 1° de junio del presente afio
regira con carécter general en todas las empresas de la Corporacion Minera de Bolivia, 1a misma escala de sueldos,

jornales y remuneraciones por contrato, que se hallaba vigente en la Empresa Minera Quechisla a 31 de agosto de 1964,
guedando, en consecuencia, sin ningln efecto todas las anteriores y actuales modalidades, sistemas, bonos, planes y
convenios de pago pertinentes en todas sus minas y establecimientos. En la Oficina Central, Agencia, Sub-Gerencias y
Almacenes regira la escala de sueldos, jornales que se hallaban vigentes al 31 de agosto de 1964.

ARTICULO 4.- De acuerdo a disposiciones legales vigentes y como consecuencia de lo establecido en el
articulo 2° del presente Decreto, la Corporacion Minera de Bolivia procedera a la liquidacion y pago de los beneficios
sociales que les corresponde a sus trabajadores comprendidos en esta medida.

ARTICULO 5.- Se autoriza a la Corporacion Minera de Bolivia a proceder a la recontratacion de su personal.

ARTICULO 6.- Los empleados y obreros de las empresas nacionalizadas gozaran de |as garantias reconocidas
por el ordenamiento legal del pais; |os trabajadores que deseen retirarse voluntariamente y no ser recontratados, deberan
dar un aviso con 90 dias de anticipacion para hacerse acreedores al pago de los beneficios sociales correspondientes, bajo
conminatoria de perder los mismos.

ARTICULO 7.- Mientras se acance la recuperacion de la mineria nacionalizada, la Corporacién Minera de
Bolivia queda autorizada a contratar, transferir o desahuciar empleados y obreros, de acuerdo a las necesidades de una
operacion racional .

ARTICULO 8.- Los beneficios sociales de |os trabajadores recontratados por la Corporacion Minera de Bolivia
serén abonados, una vez deducidas las deudas del trabajador con la empresa, y devengaran un interés del 4% anual en
favor del empleado u obrero desde la fecha de la aplicacion del presente Decreto, hasta e momento del pago. Los
finiquitos correspondientes deberdn ser aprobados por e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 9.- Para el pago de primalegal la Corporacion Minera de Bolivia reconoceré a los trabajadores de
cada una de sus empresas cuya explotacion directa hubiese producido utilidades, € 25% de éstas. Descontada que hubiera
sido dicha prima podra disponer hasta otro 25% de la utilidad global neta que tuviese la Corporacién Minera de Bolivia,
con carécter exclusivo y excepcional y como estimulo a mayor rendimiento, para ser distribuido proporcional mente entre
todo su personal, incluyendo al de las empresas que no hubieran obtenido utilidades.

ARTICULO 10.- Se mantienen congelados los precios de los cuatro articulos de pulperia

ARTICULO 11.- Quedan abolidas en todas las minas nacionalizadas las précticas llamadas. 2pirquin?,
?2chameons?, ?achuras?, ?seleccion deguia?, 2thinka? y ?preparacion de medias barrillas?, por ser irregulares 'y perjudiciales

ARTICULO 12.- Se prohibe en los centros mineros y dependencias de la Corporacion Minera de Bolivia la
realizacion de reuniones sindical es, asambleas generales, ampliados o congresos en horas de trabajo, cualesquiera fuera su
objeto o naturadeza. Los infractores seran retirados inmediatamente sin pago de beneficios sociales.

ARTICULO 13.- De conformidad al inciso g) del articulo 16° de la Ley General del Trabajo igual inciso del
articulo 9° de su Decreto Reglamentario, todo trabagjador que incurriere en hurto o robo de minerales, materiales,
explosivos, herramientas o cual esguiera otros bienes pertenecientes a la Corporacion Minera de Bolivia, seraretirado de



una persona gjena alaentidad.

ARTICUL O 14.- Ningin dirigente sindical, institucion o agrupacion laboral, socia o politica, ni persona alguna,
podra interponerse o tratar de evitar €l castigo de la ley a los infractores de la disposicién anterior. En caso de
encubrimiento o proteccion alos delincuentes, acciones de hecho 0 amenazas contra cuaquier instalacion o funcionario de
la entidad por parte de terceras personas, si son dependientes de la Corporacién Minera de Bolivia, serén retiradas sin
pago de beneficios sociales, cuaesguiera que fuera su funcion o empleo y/o puestos a disposicion de la justicia.

ARTICULO 15.- Los menores de edad que incurrieran en los hechos mencionados en € articulo 13° del presente
Decreto pasarén alajurisdiccion del Patronato Nacional de Menores.

ARTICULO 16.- Todas las empresas mineras tomaran las disposiciones que estimen convenientes para
asegurar fisicamente sus bienes e instal aciones contra robos, hurtos o sabotajes.

ARTICULO 17- La inasistencia injustificada a trabajo durante seis dias habiles consecutivos u ocho
discontinuos, en este Ultimo caso en e curso de un mes, dara lugar a retiro del trabgjador sin goce de beneficios
sociales.

ARTICULO 18.- Como reconocimiento de las dificiles condiciones del trabajo minero y afin de preservar el
capital humano, para el pago de vacaciones se promediardn las remuneraciones totales percibidas por el trabajador en
los Ultimos tres meses.

ARTICULO 19.- Incurriri en falta o delito pasible de las sanciones determinadas en € articulo siguiente y las
sefidladas en € Codigo Penal, todo trabajador, grupo de trabajadores o dirigentes sindicales que cometiere cualquiera de
los siguientes hechos.

[ ]
Expulsar, retirar, ultrgjar de palabra o de hecho, privar de su libertad de algin modo, a persona técnico,
administrativo o trabajador de la Corporacion Minerade Bolivia
[ ]
Impedir designaciones de personal por parte de autoridades competentes de la Corporacion Minera de Bolivia'y
oponerse u obstaculizar el cumplimiento de sus funciones.
[ J
Evitar la transferencia, cambio o retiro del personal, ordenados por autoridades competentes de la entidad.
[ J
Oponerse de cualquier modo al traslado de materiales o equipos dentro o fuera de las minas o establecimientos, asi
como laresistencia de la aplicacion de disposiciones de orden técnico o administrativo.

ARTICULO 20.- La contravencion a las disposiciones precedentes sera sancionada con €l retiro inmediato sin
pago de beneficios sociales, quienquierafuera el autor o los autores, sin perjuicio de ser puestos a disposicion de lajusticia
ordinaria.

Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a las contenidas en € presente Decreto-Ley.

L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Minas 'y Petroleo, Defensa Nacional, Gobierno, Trabajo y
Seguridad Social y Ministro-Presidente de la Corporacion Minera de Bolivia quedan encargados de la gecucion y
cumplimiento del presente Decreto-Ley.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticuatro dias del mes de mayo de mil
noveci entos sesenticinco anos.

FDO. GRAL. RENE BARRIENTOS ORTUNQTcnl. O. QuirogaT., Tenl. S. Gallardo L., Cnl. R. MirandaB.,
Cnl. C. Ardiles|., Gral. H. Suarez G., Tcnl. H. Banzer S., Tenl. R. Bernal E., Cnl. J. Carrasco R., Tenl. C. AlcorezaM.,
Cnl. J. Berdecio Z., Cnl. E. Méndez P., Cnl. J. Lechin Suarez, Dr. Marcelo Galindo de Ugarte.



