DECRETO LEY N° 15545
GRAL.HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de laLey del Sistema Financiero Nacional N° 09428 de 28 de Octubre de 1970 y del Decreto Ley N°
09440 de 4 de Noviembre del mismo afio, en base al Departamento Bancario del Banco Central de Bolivia, se ha creado el
Banco del Estado con funciones propias de Banco Comercia y de Fomento ;

Que, por mandato del citado Decreto Ley N° 09440 de 4 de Noviembre de 1970 ratificado por Decreto Supremo N° 10600
de 24 de Noviembre de 1972, el Banco del Estado, entre tanto se dicte su propia Ley Organica, para €l cumplimiento de
sus actividades debe regirse a la Ley de Reorganizacion del Banco Central de Bolivia de 20 de diciembre de 1945;
Que, mediante Decreto Ley N° 14791 de 1° de agosto de 1977 se ha promulgado la Ley Organica del Banco Central de
Bolivia, derogandose la Ley de 20 de diciembre de 1945;

Que, a presente el Banco del Estado carece de una disposicion normativa que regule con propiedad sus actividades tanto en
el campo comercial como en e de Fomento, cifiéndose a disposiciones aisladas, hecho que perjudica su normal
desenvolvimiento;

Que, siendo el Banco del Estado una de las mas importantes Instituciones dentro del campo financieron en el pais, es
imperioso que cuente con € instrumento legal apropiado dentro de cuyo marco pueda desarrollarse con eficiencia;
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:
ARTICULO UNICQ Apruébase la Ley Orgénica del Banco del Estado que consta de V Capitulos y 78 Articulos, de
acuerdo al texto que forma parte de la presente disposicion.
LEY ORGANICA DEL BANCO
DEL ESTADO
CAPITULOI
DE LA CONSTITUCION, FINES,
CAPITAL Y DOMICILIO
ARTICULO 1.- El BANCO DEL ESTADO creado por Decreto Ley N° 09440 de 4 de Noviembre de 1970, es una
Institucion auténoma de derecho publico con personalidad juridica propia. Se rige por la presente Ley, sus Estatutos y
Reglamentos y por laLey General de Bancosy disposiciones legales que norman las actividades bancarias y financieras de
la Republica.
ARTICULO 2- El BANCO DEL ESTADO tiene duracion indefinida y asume las funciones de banco comercia y de
fomento. Sus objetivos son los siguientes:
[ J
Actuar en funcion de Banco comercial realizando todas las operaciones permitidas por la Ley General de
Bancosy otras disposiciones legales conexas,
([ ]
Actuar en funcién de Banco de Fomento, apoyando el desarrollo econdmico del pais, para lograr, con e
estimulo financiero necesario, €l incremento de la produccion nacional;
[ J
Promover y fomentar la formacién de capitales nacionales, asi como captar cual esquiera otros recursos tanto
nacionales como extranjeros,
[ J
Utilizar en forma sistemética y racional los recursos financieros asignados a los diferentes sectores y
proyectos;
([
Prestar asistencia técnica para la inversion productiva e investigar oportunidades favorables para desarrollar
los sectores no tradicionales.



ARTICULO 3- El BANCO DEL ESTADO tiene como domicilio la ciudad de La Paz, pudiendo establecer sucursales en
el interior y exterior del pais, previala autorizacion respectiva, asi como ejercer funciones de representacion y corresponsal
Para la instalacion de sucursales en el exterior serd necesaria, ademas de la autorizacion del Ministerio de Finanzas, la del
Banco Central de Bolivia.
ARTICULO 4.- Sera agente especial del Banco Central de Bolivia, asi como representante y corresponsal de otras
entidades financieras estatales en aquellos lugares donde no tuvieran Sucursales y/o agencias propias; servicios éstos que
deberan ser remunerados.
ARTICULO 5.- El Gobierno Nacional reconoce a BANCO DEL ESTADO facultades plenas para su organizacion interna
y su administracion crediticia, la que se sujetara a la politica econémica y financiera del Gobierno, segun las prioridades
establecidas en los planes y programas de desarrollo.
ARTICULO 6.- Las obligaciones contraidas o que contrgjera el BANCO DEL ESTADO, provenientes de la recepcion de
depodsitos, de la obtencidn de financiamientos externos, de la concesion de avales y de la emision de valores que sea autorize
por el Banco Central de Bolivia, gozan de la garantiadel Estado.
ARTICULO 7.- Tendra un capital autoriazdo de QUINIENTOS MILLONES 00/100 DE PESOS BOLIVIANOS ($b.-
500.000.000.-) que podra ser aumentado para que pueda cumplir con las exigencias del desarrollo econdmico del pais. Este
capital estara dividido en acciones de $b. 100.000.- (CIEN MIL 00/100 DE PESOS BOLIVIANOS) cada una, siendo €l
Estado su Unico propietario.
ARTICULO 8.- Independientemente de su capital, e Banco del Estado contaré con un fondo de Reserva Especial, el
mismo que sera constituido por asignaciones anuales que hara el Supremo Gobierno, consignadas en cada gestion dentro
del Presupuesto General de la Nacion, por un monto anual no inferior al 4% del Capital Autorizado.
ARTICULO 9- El Fondo de Reserva Especial serdn incrementado con e 20% de las utilidades anuales obtenidas por €
Banco y con otros recursos que expresamente determine el Supremo Gobierno.
ARTICULO 10.- El BANCO DEL ESTADO en observancia de disposiciones vigentes constituira anualmente las
reservas y fondos adecuados para asegurar su permanente liquidez, en las siguientes proporciones:
|.- Con cargo a Gastos Corrientes:
[ J
Hasta un 20% del monto de la Cartera ingresada en mora en cada gestion anual, con destino a la cuenta de
Reserva para malos deudores.
[ J
El importe establecido por disposiciones legal es para beneficios sociales.
Il.- De sus utilidades:
[ J
10% para €l Fondo de Reserva Legal hasta que llegue a 100% del Capital autorizado; en o sucesivo & 5%,
hasta que el Fondo de Reserva Legal seaigual a doble del Capital ;

10% para e Fondo para Empleados.

10% a un "Fondo de Garantia' parala aceptacion y emisiéon de valores;
([ ]

15% para constituir €l Fondo de Contingencias;
o
20% para el Fondo de "Reserva Especia”.
ARTICULO 11.- Las utilidades netas, luego de las deducciones de Ley y las destinadas al Fondo de Contingencias serén
distribuidas anualmente por €l Directorio siguiendo una politica nacional de administracién empresarial compatible con los
objetivosy finalidades del Banco.
Las pérdidas que se registren en una gestion, se cargaran al Fondo de Contingencias, previa autorizaciéon del Directorio.



ARTICULO 12- El BANCO DEL ESTADO estara exento de todo impuesto tasa o contribucion departamental o
municipal, creados o por crearse, con excepcion de aquellos que gravan bienes raices.

ARTICULO 13- El BANCO DEL ESTADO deberéa diferenciar claramente dentro de su contabilidad sus operaciones del
Banco Comercial de agquellas que efectie como Banco de Fomento, tanto en sus cuentas activas como pasivas, a los
efectos de presentacion y ambito de aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias que norman cada uno de esos
campos de actividad.

ARTICULO 14.- Esta prohibido utilizar el porcentaje de recursos en la presente ley a las operaciones propias de la
actividad de Banco Comercial, en la realizacion de operaciones inherentes a la actividad de Banco de Fomento.
CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15.- La administracion dindmica del Banco, para el logro de los objetivos especificos que serdn fijados
periddicamente por el Directorio mediante la formulacion de politicas adecuadas, seré aplicada a planificar la estructura de
su organizacién, coordinar las labores y funciones de su personal, a registro de sus operaciones, asi como al control y
supervision de su Oficina Central y Sucursales.

ARTICULO 16.- La direccion y administracion del Banco estara conformada por los siguientes niveles: Directivo,
Ejecutivo, Control, Asesor y Operativo.

ARTICULO 17.- La Direccion Superior del Banco del Estado, estard a cargo de un Directorio compuesto por:

Un Presidente designado por e Supremo Gobierno de la Nacion;
[}

Seis Directores, nombrados por el Supremo Gobierno mediante Resolucién Suprema: Uno nombrado por €l

Presidente de la Republica, dos, de las ternas que le sean enviadas por las Camaras Nacionales de Industria

y Comercio; uno de la terna propuesta por la asamblea de empleados a través de sus representantes,

debiendo ser éste empleado de carrera con un minimo de 15 afios de antiguedad en el Banco del Estado; y

dos a propuesta de los Ministros de Coordinacion y Planeamiento y de Finanzas, respectivamente, de

funcionarios en gercicio de esos Ministerios.
ARTICULO 18- El Presidente duraré en sus funciones cuatro afios, pudiendo ser confirmado por un periodo més. Sélo
podra ser destituido por las causales previstas en e Articulo 25 de la presente Ley, y en la Ley General de Bancos.
ARTICULO 19.- Los Directores nombrados en la forma indicada en e Articulo 19° durarén en sus funciones hasta dos
anos, pudiendo ser confirmados solo por un periodo mas. Continuaran en el desempefio de sus funciones alin vencido €l
plazo de su designacion, hasta que sean reemplazados.
ARTICULO 20.- La ausencia contintia de un Director a las sesiones de Directorio por un periodo de tres meses
consecutivos, cualquiera que sea e motivo, salvo el caso de encontrarse en comision del Banco, producira de hecho la
vacancia del cargo, debiendo darse aviso de lo ocurrido a Supremo Gobierno y a Organismo que lo propuso.
ARTICUL O 21.- El Presidente como los Directores seran personas de reconocida versacion en materia bancaria, econémica
y financiera, en lo posible con titulo en provision nacional en materias afines, y los propuestos por las Camaras Nacionales
de Industria y de Comercio deberan serlo ademés, en la materia o actividad que desarrollan dichas entidades .
ARTICULO 22- El Presidente concurrira a Banco todos los dias habiles, dedicando sus actividades al servicio
exclusivo de la Institucion. El cargo de Presidente del Banco es incompatible con el desempefio de otras funciones rentadas,
se trate del gercicio de profesion libre o actividad industrial, comercial o financiera, con la sola excepcion de la cétedra
universitaria.
ARTICULO 23- El Presidente y los Directores del Banco no podrén desarrollar actividades de direccion en
organizaciones politicas, mientras estan en €l gercicio de sus funciones.
ARTICUL O 24.- No podrén ser miembros del Directorio:



Los miembros de los poderes del Estado, los funcionarios publicos, de empresas e ingtituciones publicas y

de economia mixta, exceptuando aquellos designados en representacion del Presidente de la Republicay de

los Ministerios de Coordinacion y Planeamiento y de Finanzas que deben integrar €l Directorio del Banco;
[ J

L os deudores del Banco, directos o indirectos,

[ J
L os representantes, administradores y socios de firmas comerciaes e industriales que hubiesen quebrado o
gue se encuentren en proceso de quiebra;

([ ]

Las personas que se hallen en estado de quiebra o suspension de pagos o0 concursadas civilmente;
o

Los consgeros, directores, gerentes y empleados de cualquier institucion financiera, y los directivos o

administradores de Bancos

L as personas que no residan en el lugar del domicilio del Banco, una vez designadas;
[
Las personas que tengan auto de procesamiento eecutoriado o que hubieran sufrido condena por delitos
contra el Estado en cualquier tiempo y lugar;
(]
Dos 0 més personas que Sean Soci0s, accionistas representantes o empleados de una misma sociedad, o de
empresas que tengan conexion o relacion de dependencia entre ellas;
[ J
L as personas que sean parientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de
acuerdo a computo civil, o se hallen en igual grado con relacion a Presidente;
[ J
Los que judicialmente hubieran sido declarados responsables de irregularidades en la administracion de
entidades bancarias y entidades financieras publicasy privadas,
[ J
Los titulares de cuentas corrientes clausuradas por giros de cheques en descubierto, hasta dos afios después
de su rehabilitacion.
ARTICULO 25.- Si una persona hébil para actuar como Director a tiempo de su eleccion, llegare a inhabilitarse
posteriormente por una de las causales ya mencionadas, degjard de hecho de serlo debiendo ser reemplazada
ARTICULO 26.- Ningiin miembro del Directorio intervendra en los acuerdos que se relacionen con operaciones en las
gue directa o indirectamente tenga interés personal o afecten a empresas de las que sea director, socio o empleado.
ARTICULO 27.- Los Directores, personalmente, no tienen facultades gjecutivas ni administrativas, gercen sus funciones
con absoluta independencia 'y bajo su exclusiva responsabilidad, de acuerdo a las normas establecidas en |a presente Ley,
los Estatutos y Reglamentos del Banco. Todo acto, resolucién y omision de Directorio que contravenga disposiciones legarl es
o0 reglamentarias y que cause perjuicio ala Institucién hara incurrir en responsabilidad persona y solidaria ante el Banco,
el Estado o terceros, atodos los Directores presentes en la sesion respectiva, salvo a quienes hubiesen hecho constar su voto
contrario en € acta de la sesion en la que se trat6 e asunto.
ARTICULO 28- Los gerentes, Subgerentes y Asesores que asistan a las reuniones de Directorio, aungue no tienen
derecho a voto, deberan hacer constar en acta su opinién disidente, so pena de incurrir en las mismas sanciones indicadas
en el articulo precedente.
ARTICULO 29.- Incurriréan también en responsabilidad personal los que divulgaren cualquier informacion de caréacter
confidencial sobre asuntos tratados en las sesiones, o los que aprovecharen cualquier informacion para fines personales o en
perjuicio de la Nacion, del Banco o de terceros.



ARTICUL O 30.- Los Directores que no asistan alas sesiones del Directorio, estan obligados a justificar su inasistenciay
a emitir en la primera sesion en la que se reincorporen, opinion del disentimiento, verbalmente, o por escrito, sobre 10s
acuerdos tomados. En caso de no hacerlo se presume su conformidad para los efectos consiguientes. Las actas de las
sesiones de Directorio tienen valor probatorio en |os respectivos juicios de responsabilidades.
ARTICULO 31.- Las remuneraciones del Presidente y de los Directores seran fijadas por e Ministerio de Finanzas.
ARTICULO 32- El Presidente del Banco debera ser boliviano de nacimiento. Los extranjeros y los bolivianos por
naturalizacion podran ser nombrados directores, no pudiendo admitirse a mas de uno de ellos en e Directorio.
ARTICULO 33.- En caso de ausencia o impedimento del Presidente, o cuando el cargo quedare acéfalo, el Directorio
designara como suplente a uno de sus miembros que invista representacion del Poder Ejecutivo, por dos tercios de votos
por o menos, con las mismas atribuciones y remuneracion del titular y por un tiempo no mayor de treinta dias, mientras el
Supremo Gobierno designe al nuevo Presidente.
ARTICULO 34.- El Presidente, antes de asumir sus funciones debera constituir una fianza a favor del Banco por una
suma equivalente a su remuneracion de dos afios, que podra consistir en la primera hipoteca de un inmueble, boleta de
garantia, poliza de seguro u otros valores cotizables en el mercado, a satisfaccion del Banco y previa calificacion y aprobac
del Banco Central de Bolivia
También los Directores deberan prestar fianza en favor del Banco, por una suma equivalente a su remuneracion de un afio.
Dichas fianzas no podran ser canceladas antes de que sea aprobado por el Banco Central de Bolivia € Balance de la
ultima gestion en que hubiesen intervenido.
ARTICULO 35.- El Directorio se reunira una vez por semana y toda vez que € Presidente lo considere necesario,
asimismo cuando lo soliciten tres o mas directores o el Gerente General. El Directorio formara quérum con cuatro de sus
miembros, ademas del Presidente.
ARTICULO 36.- El Presidente y los Directores deberan votar en todo asunto; en los caso en que se produzca empate €
Presidente tendra doble voto.
A) DEL NIVEL DIRECTIVO
FUNCIONESY ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO
ARTICULO 37.- Lasfuncionesy atribuciones del Directorio del Banco son |as siguientes:
[
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias, y reglamentarias que norman la vida
ingtitucional del Banco y coadyuvar la politica financiera y crediticia del Supremo Gobierno.
[}
Aprobar anualmente la politica general del Banco en concordancia con los lineamientos del desarrollo
naciona y sugerir a Supremo Gobierno la modificacion o ampliacion de tales lineamientos
[ J
Aprobar la Memoria Anual y, en base a andlisis de los Estados Financieros, Balance y de todo €
movimiento econdmico-financiero del Banco y del pais, efectuar |os gjustes necesarios para el mejor logro de
sus objetivos.
[ J
Enviar a Supremo Gobierno proyectos de modificacion de la presente Ley. Aprobar y modificar los Estatutos
y Reglamentos del Banco conforme a disposiciones legales.
[ J
Aprobar € Presupuesto Anual por Programasy los costos de los diferentes servicios que presta el Banco, asi
como fijar las tasas de interés de los financiamientos directos que obtenga para préstamos de fomento en
funcion a costo del dinero captado y segun € programa a gue esta destinado, en consulta con € Banco

Centra de Bolivia.
(]



Nombrar las comisiones de trabagjo del Directorio y los Comités especiales de asesoramiento dentro de su
seno o fuerade él, sefidlando los fines, condicionesy el término de los mismos.
[ J
Reglamentar los limites y condiciones de las operaciones Activas, Pasivas y de servicios que redliza €
Banco en el pais en el extranjero.
[ J
Designar y sustituir con el minimo de seis votos afirmativos, al Gerente General y Gerentes de Area 'y por
simple mayoria alos Sub-Gerentes de Areay Gerentes de Sucursales Regionales.
([ ]
Autorizar la apertura o cierre de Sucursales en €l interior o exterior y Agencias Urbanas, previa autorizacion
del Banco Central de Boliviay la designacion de corresponsalesy representantes.
[ J
Fijar margenes autonomos a los Comités de Créditos de la Oficina Central y de las Sucursales y a los
Ejecutivos para la concesion de créditos a cada persona natural o juridica; considerar y resolver las
solicitudes que sobrepasen dichos margenes.
[
Aprobar la estructura administrativa y los lineamientos del Banco para e cumplimiento de sus fines y
objetivos a proposicion de la Gerencia General.
[}
Designar representantes ante e Fondo para Empleados y Fondo Complementario Bancario.
II) Autorizar €l vigje del Presidente, de los Directores, Gerente General y Gerentes de Area a interior y exterior
del pais.
[}
Fijar mérgenes de gastos presupuestados a Comité de Régimen Interno y considerar y aprobar 1os montos
que sobrepasen dichos margenes.
[ J
En caso de duda sobre la aplicacion de los reglamentos, acuerdos y resoluciones, interpretarlos y resolver en
dltima instancia.
) Establecer normas generales y fundamentales para la gjecucion de la politica del Banco, tanto en la oficina
Central como en las Sucursales.

Elegir y contratar los servicios de consultores y de auditores externos.
[ J

Solicitar a Supremo Gobierno cuando sea necesario, el aumento de capital.
([ ]

Aprobar la provision de reservasy la distribucién de utilidades.

[ J
Autorizar la venta de los bienes muebles e inmuebles propios, asi como la de los adjudicados a Banco
dentro del plazo establecido por laLey General de Bancos, através de subasta publica hasta la rebaja de la
tercera décima y, cumplida ésta sin postores, mediante adjudicacion directa que haga, emergente de
convocatoria a propuestas.

[
Conocer y aprobar €l rol de vacaciones presentado por el Gerente General para Presidente y Ejecutivos hasta
el nivel de Gerentes de Areay designar a sus reemplazantes temporales.

Autorizar la contratacion de seguros para cubrir sus activosy Riesgos Bancarios.
[ J



Autorizar el castigo de documentos incobrablesy de los que resultaren por fraude, dolo, malversacion, abuso
de confianza, pérdidasy extravios, mueblesy equipo en desuso, previo informe de Auditoria Internay dentro
de los porcentagjes permitidos por Ley.
[ J
Conocer y resolver toda operacién relacionada con acciones, bonos y otros titulos-valores a que se refiere la
presente Ley y los Reglamentos pertinentes.
[ J
Disponer, de Acuerdo a Art . 78, la venta directa en remate publico o a través de la Bolsa de Valores de
los bonos, acciones y otros titulos-valores, entregados en prenda al Banco como garantia de préstamos.
([ ]
Por simple mayoria de votos y previo informe técnico y del Comité de Régimen Interno, autorizar la
compra de terrenos y la adquisicién o construccién de edificios destinados a los servicios del Banco, dentro de
los mérgenes establecidos en laLey Genera de Bancos.
[ J
Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan de acuerdo con |la presente Ley, los Estatutos,
Reglamentos y otras disposiciones conexas.
DEL PRESIDENTE
ARTICULO 38- El Presidente es la primera autoridad directiva y ejecutiva del Banco y tiene las siguientes atribuciones:
[ J
Ejercer la representacion legal del Banco, conjuntamente con el Gerente General. Ambos actuando en la
misma forma, congtituirdn e 6rgano de relacién con € Poder Ejecutivo, Camaras y Asociaciones
representativas del desarrollo econdmico y financiero del pais y con los organismos internacionales
[ J
Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, los Estatutos y Reglamentos del Banco, asi como las resoluciones
gue dicte el Directorio y deméas disposiciones conexas.
[ J
Actuar conjuntamente con el Gerente General en las negociaciones con Bancos nacionales y extranjeros, o
con instituciones financieras internacionales de acuerdo con las resoluciones de Directorio y otras
disposiciones legales.
[}
Presidir y dirigir las reuniones del Directorio y ejercer el derecho a doble voto en caso de empate.
[}
Ejercer las funciones que le confieren la presente Ley, los Estattuos, Reglamentos y Resoluciones de
Directorio.

Con e Gerente General otorgar los poderes y sefialar firmas autorizadas de acuerdo a reglamento.
[ J
Proponer a Directorio las medidas y resoluciones que a su juicio sean convenientes para el mejor
cumplimiento de los finesy propositos del Banco.
[ J
Ejercer el derecho de representacion conjuntamente con €l Gerente Genera ante las autoridades del Poder
Ejecutivo y Banco Central de Bolivia, en los casos en gque expidan disposiciones que sean contrarias a las
leyes, Estatutos y Reglamentos 0 ala economiay buena administracion del Banco.
[ J
Convocar y presidir los Comités de Régimen Interno y de Créditos.
DE LOSCOMITES



ARTICULO 39.- Los Comités son cuerpos colegiados con funciones administrativas y eecutivas y cuya finalidad
principal es la conduccion raciona del Banco, dentro de las facultades legales y estatutarias y |a politica general del Banco
gue formule el Directorio.
ARTICULO 40.- El Comité de Créditos estara presidido por el Presidente del Banco e integrado por e Gerente
General, €l Gerente de Finanzas 'y el Gerente de Operaciones Formaran quérum con dos de sus miembros, ademas del
Presidente.
Sus atribuciones seran las siguientes:
[}
Ejercer las funciones que le confieren la presente Ley, los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de
Directorio.
[ J
Considerar y aprobar las solicitudes de préstamo comercial y de fomento o de prestacién de servicios
bancarios, debidamente procesadas, dentro de los margenes fijados por Directorio.
[ J
Considerar y resolver sobre planes de pago, créditos documentarios, fianzas, boletas de garantia, dentro de
Su margen.
[ J
Considerar y opinar sobre toda operacion relacionada con la emision y compra-venta de acciones, bonos y
otros titulos-valores, a que se refiere la presente Ley y |os Reglamentos pertinentes.

Elaborar y proponer politicas sobre seguimiento y recuperacion de préstamos.
o

Dictaminar sobre toda operacion cuyo pronunciamiento compete al Directorio.

[ J
Convocar a sus reuniones a cualesguiera asesores 0 empleados cuando sea necesario para tratar casos
especiales.

ARTICULO 41.- El Comité de Régimen Interno estaré presidido por el Presidente del Banco e integrado por €l
Gerente Genera, € Gerente de Finanzas, € Gerente Administrativo, €l Auditor General y e representante de los
empleados ante Directorio . Formara quérum con 3 de us miembros, ademés del Presidente.

Sus atribuciones seran las siguientes:
[ J
Ejercer las funciones que le confiere la presente Ley, los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de
Directorio.

Conocer, opinar y resolver, en su caso, problemas compl gjos de administracion general.

[ J
Cadlificar y elevar ternas a Directorio para la designacién del persona gjecutivo de la Oficina Centra y de las
Sucursales Regionales y delegados ante Organismos internacionales, el Fondo para Empleados y diferentes
comisiones tanto nacionales como extranjeras.

[ J
Resolver sobre el nombramiento de Administradores de Sucursales 'y sugerir a Directorio la contratacion de
expertos y técnicos nacionalesy extranjeros.

[ J
Cdlificar y proponer nombres de postulantes para becas de estudio en el exterior y designarlos directamente
para becas en € pais.

Establecer las prioridades de adiestramiento en servicio y disponer la organizacion de cursos de capacitacior
[ J



Pronunciarse sobre la instauracion de procesos administrativos o imposicién de sanciones contra € ecutivos
nacionales o regionales, que hubieran cometido faltas graves en el egercicio de sus funciones.

[ J
Calificar las propuestas para todo tipo de adquisiciones y mejoras, ampliaciones y construcciones de
inmuebles, y, en su caso, de muebles.

[ J

Conocer y opinar sobre el Proyecto de Presupuesto por Programas del Banco.
([ ]
Considerar y dictaminar los problemas generales de apertura de Sucursales y Agencias, implantaciéon de
NUEVOS Servicios, comunicaciones, partes asi como problemas de costos, mecanizacion contable, seguridad,
etc. y modificacion de tasas de interés y comisiones; estos previa aprobacion del Banco Central de Bolivia.
[ J
Someter a consideracion de Directorio, con dictamen, asuntos que no pueda resolver por sobrepasar sus
atribuciones.

Conocer los informes de Auditoria Interna o externa y elevarlos a Directorio con recomendaciones.

Convocar a sus reuniones a cualesguiera asesores 0 empleados cuando sea necesario para tratar asuntos
especiales.
ARTICULO 42.- El Comité de Ejecutivos estara presidido por el Gerente General e integrado por los Gerentes y Sub-
Gerentes de Area.
Sus funciones principales son las siguientes:

Estudiar los problemas generales del Banco Proponiendo sus posibles soluciones.
[}
Proyectar y proponer a Directorio por intermedio del Gerente Genera politicas y planes que permitan €l
mejoramiento de sus servicios, la creacion de otros nuevos, € establecimiento de mejores sistemas de
comunicacion, relaciones humanas adecuadas, variaciones o modificaciones en las estructuras del Banco,
control y mejoramiento de inmuebles, equipo, Utiles, y planes de incentivacion.
B) DEL NIVEL EJECUTIVO DEL GERENTE GENERAL
ARTICUL O 43.- El Gerente Genera es la méxima autoridad administrativay ejecutiva del Banco. Es responsable ante el
Directorio del funcionamiento eficaz y correcto de la Institucion. Para gercer su cargo, debera prestar una fianza
equivalente a su remuneracion de dos afos, en las condiciones establecidas en € Articulo 36° de esta Ley.
ARTICULO 44.- Sera funcionario de carrera, profesional con titulo en Provisién Nacional, en disciplinas afines con la
actividad bancariay contara por |0 menos con quince afios de servicios en el Banco; su designacion se hara por seis votos
afirmativos de la terna que presente la Comision designada por el directorio para €l efecto. Durara en el gercicio de sus
funciones por tiempo indefinido, pudiendo ser sustituido de acuerdo a Reglamento. Podra ser destituido por igual nUmero
de votos al de su eleccion, solo por delitos cometidos en el gercicio de sus funciones, previo proceso sustanciado de acuerdc
a Ley, en cuyo caso serd reemplazado por uno de los Gerentes de Area, a juicio del Directorio, mientras se designe su
sucesor titular.
Lasfuncionesy atribuciones del Gerente General son las siguientes:

Ejercer larepresentacion legal del Banco conjuntamente con el Presidente.
[
Tener a su cargo la administracion de las actividades del Banco con todas las facultades, atribuciones y

obligaciones sefialadas en |os Estatutos y Reglamentos .
[ J



Proponer a Directorio las medidas o resoluciones que a su juicio convengan para el mejor cumplimento de
los fines del Banco.
[ J
Hacer cumplir las resoluciones de Directorio.
[ J
Coordinar las labores entre los niveles directivo y gecutivo y actuar como relator del Directorio, con voz
pero sin voto.
([ ]
Convocar y presidir el Comité de Ejecutivos.
2.- DELOSGERENTESY SUB-GERENTESDE OFICINA
CENTRAL Y DE SUCURSALESREGIONALES
ARTICULO 45.- Los Gerentes y Sub-Gerentes de Oficina Central y los Gerentes de Sucursales Regionales serén
nombrados por el Directorio de ternas elevadas por el Comité de Régimen Interno. Los Gerentes y Sub-Gerentes de Area
y e Gerente de la Regional La Paz y de Sucursales en el exterior, deberdn ser funcionarios de carrera con 10 afios de
servicios, por lo menos, en el Banco, y preferentemente profesionales con titulo en provision nacional en disciplinas afines a
la actividad bancaria
Los Gerentes de otras Sucursales Regionales deberan ser funcionarios técnicos en disciplinas afines con la actividad
bancaria, y de carreraen la Institucion con 8 afios de servicios por |10 menos.
Podran ser destinados a cumplir otras funciones en su misma categoria por Resolucion de Directorio tomada por simple
mayoria. Podran ser destituidos, por delitos cometidos en el gercicio de sus funciones y previo proceso sustanciado de
acuerdoaley.
ARTICULO 46.- Los Gerentes y Sub-Gerentes de Oficina Central y Sucursales, ejerceran las funciones y atribuciones
sefidadas en los Estatutos y Reglamentos del Banco por tiempo indefinido, y presentardn las fianzas fijadas en los
mismos.
Los Gerentes de oficina Central, actuardn como relatores en Directorio en asuntos concernientes a su propia Area
C) DEL CONTROL
ARTICULO 47.-- El control se gercita a través de la Auditoria Interna que estard a cargo de un Auditor General con
Titulo en Provision Nacional, que tenga suficientes conocimientos sobre contraloriay practica bancaria. Su nivel sera el de
Gerente de Oficina Central y su designacion y destitucion se produciréd de acuerdo alo establecido en el Art . 45° de esta Ley
El Auditor Genera actuard con absoluta libertad de criterio, gjerciendo funciones de fiscalizacion, para lo cual tendra
acceso a todos los asuntos y dependencias del Banco, e informara a Presidente y a Gerente General, pudiendo hacerlo
directamente al Directorio cuando asi |0 juzgue conveniente.

ARTICULO 48.- Anuamente se contrataran los servicios de Auditorias Externas parciales o totales, segin las
exigencias del Banco, a margen de las que le competen a Banco Central de Bolivia através de su Division de Fiscalizacion.
D) DEL NIVEL DE ASESORAMIENTO
ARTICULO 49.- Esta constituido por dependencias cuyas labores son netamente de asesoramiento y colaboracion a los

niveles Directivo y Ejecutivo. Su persona no tendra autoridad jerarquica, facultades gjecutivas, ni estara comprendido
dentro del régimen de carrera bancaria.
En este nivel deberan programarse las politicas en e campo de fomento, para su consideraciéon y decision por Directorio
E) DEL NIVEL OPERATIVO

ARTICULO 50.- Esta integrado por los niveles de administracion intermedios y demés personal que tiene directa o
indirecta relacion con el publico. Sus funciones, atribuciones y responsabilidades se establecen en los Reglamentos e
Instructivos del Banco.

F) DE LA CARRERA BANCARIA



ARTICULO 51.- La inamovilidad funcionaria de los empleados del Banco del Estado y su carrera bancaria, estén
garantizados por la presente Ley. Para su promocion hasta el nivel gecutivo se tendra en cuenta los requisitos de honradez,
competencia, antiguedad e idoneidad. Cumplidos los cinco afios de servicios, sdlo podréan ser exonerados de sus cargos por
faltas cometidas en e gercicio de sus funciones, previo proceso sustanciado de acuerdo a Ley y Reglamento Interno .
ARTICULO 52.- El Banco concedera a sus empleados una prima en el afio que no sobrepasara del monto de tres
sueldos.
ARTICULO 53.- Cuando hayan cumplido con los requisitos exigidos por Ley, los empleados tendran derecho a la
jubilacién o renta de vejez otorgada por e Fondo para Empleados y Fondo Complementario Bancario, asi como la
correspondiente indemnizacion a cargo del Banco, por tiempo de servicios.
El Banco podra invitar a que se acoja alos beneficios de la jubilacién, a cualquier empleado que hubiera cumplido con los
requisitos exigidos a efecto por las disposiciones legales sobre seguridad social bancaria, reputandose en este caso como
retiro forzoso .
CAPITULO Il
DE LOSESTATUTOS
ARTICUL O 54.- Los Estatutos del Banco contendrén las siguientes disposiciones:
([ ]
Procedimiento parala eleccion del Gerente General, Gerentes y Sub-Gerentes, tanto de Oficina Central como
de Sucursales Regionales.
o
Normas para efectuar sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio, nimero, carécter y funciones de
las Comisiones de Trabagjo.
[ J
Normas para la organizacion administrativa del Banco, atribuciones, funciones y responsabilidades de los
funcionarios comprendidos en los niveles directivo, e€jecutivo, de control, asesor y operativo.
[
Fianza que deben prestar, €l Presidente, Directores, Gerente General, Gerentes y Sub-Gerentes y demas
personal del Banco en todos sus niveles.
[
Deberes y obligaciones de los representantes ante el Fondo para Empleados y Fondo Complementario
Bancario.
[}
Disposiciones para € aumento y distribucién del capital del Banco, constitucion de reservas y régimen de
utilidades.
[ J
Disposiciones relativas al establecimiento y administracién de Sucursales atribuciones y obligaciones de sus
personeros.

Normas para €l establecimiento de corresponsales y apertura de cuentas de depdsito en bancos extranjeros.
[ J

Normas generales para la reglamentacion de operaciones de préstamo y de servicios autorizados por Ley.
([ ]

Normas para el funcionamiento de los distintos Comités creados o por crearse.
([ ]

Procedimientos para la reglamentacién de obligaciones del Banco con terceros.
[ J
Procedimiento parala reglamentacion de las funciones de las distintas areas.
II) Procedimiento para reglamentar depdsitos, emision de certificados de ahorro y otra clase de titulos-valores
deméas operaciones.



[ J
Cualesguiera otras disposiciones concernientes a la organizacién y administracién del Banco, que sean
necesarias para el mejor desenvolvimiento de la Institucion del marco legal.
ARTICULO 55.- Los Estatutos del Banco debran ser aprobados por su Directorio y por € Banco Central de Bolivia
Toda modificacion alos mismos deberé |lenar iguales formalidades.
CAPITULO IV

DE LASACTIVIDADESY
OPERACIONES
ARTICULO 56.- El Banco financiara sus operaciones con su propio capital y reservas, y con |os recursos obtenidos de:
[ J
Recepcion de depdsitos en cuenta corriente, a la vista 'y en Caga de Ahorro de libre movimiento y de
movimiento concertado.

Depositos a plazo en moneda nacional o extranjera.
[ J

Redescuento y refinanciamiento de fondos del Banco Central de Bolivia, mediante operaciones autorizadas.
[ J

Lineas de crédito y financiamientos a corto plazo en €l pais o en €l extranjero.
[
Contratacion de créditos a mediano o largo plazo, en € pais 0 en el exterior, con bancos, instituciones
financieras y organismos nacionales o internacionales, previa autorizacion cuando corresponda.
[ J
Liberacidn, venta o negociacidn de acciones, bonos y otros titulos-val ores de terceros cotizables en el mercadc
considerados de primera clase por |las autoridades competentes.
[ J
Emisién y colocacién de aceptaciones bancarias y certificados de participacion.
[ J
Emisién y colocacion de certificados de ahorro y otros titulos-valores, previa autorizacion del Banco Centi
[ J
Otras operaciones pasivas permitidas por la Ley General de Bancos y/o disposiciones conexas 0 especiales.
ARTICULO 57.- En Caja de Ahorros o a plazo fijo, podran recibir depdsitos de empresas mixtas y de otras, que sin ser
publicas, tuvieran de alguna manera o grado intervencién, tuicion, supervision, control o participacion directiva del Sect
Publico.
A) COMERCIALES
ARTICUL O 58.- Dentro de sus actividades de Banco Comercial, e Banco del Estado, asumira todas |as obligaciones a
gue estan sujetos los demés bancos del sistema. Para esta actividad, el Banco estudiaray aplicara programas y politicas
crediticias, de captacion de recursos y creacion de servicios, sujetandose en su gecucion a Reglamento pertinente y/o a le
préctica bancaria comercial establecidaen e pais.
ARTICULO 59.- Con arreglo a preceptos legales y reglamentarios podré realizar las siguientes operaciones activas:
[ J
Otorgar préstamos a corto y mediano plazo no mayor de cinco afnos, para financiar operaciones diversas de
acuerdo a Reglamentos, y cuyo término normal no exceda a mismo periodo.

Aceptar documentos de giro y expedir cartas de crédito, siempre que no excedan de un afio plazo.
[}

Girar y negociar aceptaciones bancarias.
[ J
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empresas privadas, cuyas emisiones sean autorizadas por la autoridad competente y calificadas de primer
ordeny de fécil realizacion de acuerdo aregulacion pertinente.
ARTICUL O 60.- Dentro de los servicios bancarios, podra realizar todas las operaciones usuales de la banca comercial,
de acuerdo alaLey General de Bancos.
ARTICULO 61.- En ninglin caso se podrén utilizar los depdsitos del publico para efectuar operaciones que no estén
autorizados por esta Ley, 0 sean inseguras, aln cuando hubiesen autorizaciones expresas a efecto.
ARTICULO 62.- Podré recibir fideicomisos de administracion o garantia, asi como establecer y administrar almacenes
Generdles de DepoOsitos como auxiliares de crédito con sujecion a las disposiciones legales pertinentes.
B) DE FOMENTO
ARTICULO 63.- En sus actividades de Banco de Fomento se regird por la presente Ley y otras disposiciones legales
conexas.
ARTICULO 64.- Ddl total de Pasivos méas Capital y Reservas, el Banco podra destinar a sus actividades de fomento
hasta un 50%, sin sujecion aencge.
ARTICULO 65.- En sus funciones activas el Banco del Estado, de acuerdo a la finalidad para la cual ha sido creada, no
financiara ninguna actividad de produccién de los sectores agropecuario y minero; por tanto, efectuard las siguientes
operaciones:
[ J
Estudiar los recursos naturales del pais, por s mismo o en colaboracién con otras entidades nacionales o
extranjeras, con objeto de determinar la posibilidad del establecimiento de nuevas industrias y otras
actividades productivas.
([ ]
Otorgar préstamos con destino a la instalacion, ampliacién, modernizacion y diversificacion industrial. En tal
casos, otorgar asimismo préstamos con amortizacion gradual, para financiar la adquisicién de repuestos,
accesorios y otros insumos similares, asi como maquinarias y otros bienes de produccion de caracter
mobiliario, ademas de otras operaciones productivas, con garantias adecuadas.
[ J
Otorgar préstamos industriales, agro-industriales, para construccién y otros a las actividades productivas, a
mediano y largo plazo, en las condiciones que se establezcan en e respectivo Reglamento.
[ J
Otorgar financiamiento para la comercializacion de productos nacionales, con especia énfasis en la
exportacion.
([
Fomentar la industria del turismo y asistir financieramente a las empresas o0 servicios que directa o
indirectamente favorezcan su desarrollo.

Otorgar préstamos para construcciones en las condiciones que se establezcan en el respectivo Reglamento.

[ J
Otorgar fianzas y garantias en favor de los sectores comprendidos dentro de su actividad de acuerdo a
normas bancarias o disposiciones legal es expresas.

[ J
Dar asistencia técnica a empresas y actividades productivas, sobre aspectos financieros, administrativos y
de organizacion, incluyendo la formulacién de planes y proyectos, sistemas contables, racionalizacion de |
produccion y otros aspectos técnicos.

[ J
Construir, adquirir, establecer, operar y tomar en arrendamiento elevadores, silos, almacenes de depdsito,
molinos y cualquier otro medio de amacenaje para la conservacion y manipuleo de granos, otros productos

agricolas, materias primas y productos manufacturados.
([ ]
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especiamente aquellas que no existan en el pais o que hayan sido insuficientemente desarrolladas por la
iniciativa privada.
[ J
Asesorar y apoyar la buena organizacién y prestar financiamiento para el desarrollo de la artesania e industria
tipicas de Bolivia, en colaboracion con los entes especiaizados y |as autoridades nacionales correspondientes
[ J

Cooperar en las actividades culturales del pais, con sujecidon a lo establecido en el presupuesto anual.
[ J
Actuar como fideicomisario del Estado y de Instituciones publicas o de economia mixta; y desempefiar
cualquier otrafuncién o actividad compatible con |os objetivos del Banco.
ARTICULO 66.- Todo proyecto aparte de su necesidad y prioridad debe ser econémica, financiera y técnicamente
justificado de manera que puedalograr sus objetivosy cumplir con € servicio de la deuda.
ARTICUL O 67.- El Banco podra solicitar la intervencion de la autoridad competente en caso de que algin deudor tenga
dificultades en su empresa, a fin de que se tomen las medidas necesarias para corregir tales dificultades, pero no podra
designar a sus propios empleados para esta labor ni tomar a su cargo la administracién de la empresa.
ARTICULO 68.- Siempre que su capacidad financiera lo permitay cuando sea necesario, podra adquirir acciones, bonos
y otras obligaciones emitidas por entidades que inicien o amplien rubros de la produccion industrial, agro-industrial o de
servicios que ofrezcan posibilidad de desarrollo sano y participar en su administracion en la formay condiciones que se
establezcan en €l respectivo Reglamento.
En ninglin caso podré adquirir acciones, bonos u otros titulos-valores por un monto superior a 25% del Capital de una
empresa
ARTICULO 69.- Una vez que las empresas establecidas de acuerdo a articulo anterior estén en pleno funcionamiento,
previo informe favorable de sus asesores y con la aprobacién del Directorio, € Banco venderd preferentemente a personas
naturales o juridicas nacionales, las acciones o0 participaciones que tenga en tales empresas o las colocara en € mercado.
ARTICULO 70.- El Banco no podra participar en ninguna empresa ni suscribir acicones en ella, ni otorgarle ayuda
financiera, sin que concurran las circunstancias siguientes:
[ J
Dictamen técnico especializado favorable sobre la contabilidad y rentabilidad de la explotacion, la capacidad
empresarial y su conveniencia para el desarrollo econémico del pais.
[ J
Derecho a supervisar la inversiéon de los fondos y vigilar eficazmente el desarrollo y la administracion de le
empresa.
[ J
Que las garantias sean adecuadas y suficientes.
ARTICULO 71.- El Banco, previa autorizacion del Ministerio de Finanzas y dictamen del Banco Central de Bolivia,
podra suscribir acciones o cuotas de capital, comprar bonos y otras obligaciones emitidas por Instituciones Financieras de
estructura multinacional, publicas o privadas . Asimismo podra participar en asociaciones multinacionales de entidades
financieras, pudiendo a su vez formar parte de sus cuerpos de direccion.

ARTICULO 72- El Fondo de Reserva Especial mencionado en el Art. 8° ser4 administrado por el Banco, de acuerdo a
los lineamientos que establezca € Ministerio de Finanzas a través de Resolucién Ministerial expresa
CAPITULOV
DE LA EMISION DE BONOS

ARTICUL O 73.- Los bonos a que se refiere la presente Ley son titulos de crédito a portador, a plazo no menor de un afio

ni mayor de cinco, a contar desde la fecha de emision y transferibles mediante la simple tradicion del tituls
ARTICULO 74.- El Banco, antes de dar inici6 alaemision de sus bonos debera elaborar su Reglamento que regulara las
condiciones generales de tales operaciones. Dicho Reglamento sera aprobado por € Directorio y ademés por las
autoridades competentes del pais.



ARTICULO 75.- El Banco debera inscribir todos los bonos que emita en la dependencia que corresponda
ARTICULO 76.- Los bonos generales, hipotecarios y prendarios que emitael BANCO DEL ESTADO, deberan expresar
el valor nominal del titulo, el plazo, tipo de interés, condiciones de pago del capita e intereses, fecha de emision y demas
estipulaciones fijadas en el respectivo Reglamento .

Los Bonos podran emitirse en series y deberan estar debidamente numerados. Los que pertenezcan a una misma serie,
estaran sujetos alas mismas condiciones.

ARTICULO 77.- El Banco no podréa recomprar sus propios bonos, sino con autorizacion expresa del Banco Central, en
cada caso.

En todo |o demés se sujetara a las disposiciones legales y reglamentarias que norman la materia.

ARTICULO 78.- Los bonos, acciones y otros valores al portador entregados al Banco en garantia de operaciones, seran
considerados como constituidos en prenda por € solo hecho de su entrega, la misma que gozara de los privilegios
establecidos por Ley.

Los bonos, acciones y otros valores nominativos, para tener esa condicion y gozar de dicho privilegio deberan ser
debidamente registrados y endosados a su favor.

En caso de incumplimiento tendra el derecho de vender directamente en remate publico los valores y productos
entregados en prenda, para hacerse cargo de los anticipos que haga sobre ellos, sin sujetarse a las formalidades sefidl adas
enlaLey Civil.

El cobro y la gecucion de obligaciones con garantia hipotecaria, se sujetara a lo previsto en la Ley General de Banco.
Quedan derogadas todas |as disposiciones contrarias ala presente Ley.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Finanzas, queda encargado de la gecucién y cumplimiento del presente
Decreto Ley.

Es dado en el Palacio de Gobierno de lala ciudad de La Paz, alos catorce dias del mes de Junio de mil novecientos setenta
y ocho afnos.

FDO. GRAL. FZA. HUGO BANZER SUAREZ, Oscar Adriazola Vada, Guillermo Jiménez Gallo, Hugo Bretel
Barba, Juan Lechin Suérez, David Blanco Zabala, Jaime Nifio de Guzman Quiroz, Fadrique Mufioz Reyes, Carlos
Rodrigo Lea Plaza, Mario Vargas Salinas Ernesto Camacho Hurtado, Alberto Natusch Burch, Luis Cordero Montellano,
Guido Vildoso Caderon, Fernando Guillén Monje.



