DECRETO SUPREMO N° 3227
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

QuelalLey N° 928, de 27 de abril de 2017, creala Empresa Publica Nacional Estratégica de Y acimientos de Litio
Bolivianos? YLB.

Que laDisposicion Transitoria Primerade laLey N° 928, establece que el Ministerio de Energias debera reglamentar
mediante Decreto Supremo |os aspectos relativos a funcionamiento de YLB.

Que la Empresa Publica Nacional Estratégica Y LB, se encuentra en una etapa de implementacion transitoriay requiere del
instrumento legal correspondiente para su funcionamiento.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar |os aspectos relativos a
funcionamiento de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Y acimientos de Litio Bolivianos ? Y LB, en su etapa de
implementacion, en laformay alcances establecidos por Ley N° 928, de 27 de abril de 2017 y demas normativa vigente.

ARTICULO 2.- (NATURALEZA). YLB es una Empresa Plblica Nacional Estratégica, con personeriajuridica propia, de
duracion indefinida, autonomia de gestion administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, con patrimonio propio que
pertenece en un cien por ciento (100%) al nivel central del Estado, bajo tuicion del Ministerio de Energias.

ARTICULO 3.- (ESTRUCTURA).

|. Para el cumplimiento de sus objetivos, funcionesy atribuciones, Y LB estara constituida por una estructura
organizacional conformada por un Directorio, una Gerencia Ejecutiva, dos (2) sub Gerencias, diez (10) Direccionesy tres
(3) Unidades dependientes de Gerencia Ejecutiva:

a) Directorio;

b) Gerencia Ejecutiva;

¢) Sub Gerencia de Produccion de Sales;

d) Sub Gerencia de Electroquimicay Baterias;

€) Direccién Administrativa Financiera;

f) Direccién Juridica;

g) Direccion de Planificacion Estratégica;

h) Direccién de Operaciones;

i) Direccion de Electroquimicay Baterias;

j) Direccion de Geologia;

k) Direccién de Investigacion y Desarrollo;

I) Direccion de Medio Ambiente y Responsabilidad Social;

m) Direccién de Mantenimiento;

n) Direccién de Comercializacion;

0) Unidad de Auditoria Interna;

p) Unidad de Comunicacion Institucional; y

g) Unidad de Transparencia Institucional .



[1. La estructura organizacional mencionada en el Parégrafo | del presente Articulo serd aplicada de manera gradual, en
tanto se superen las etapas de implementacion de los proyectos de inversion y se ingrese en la etapa de operacion, 10s cargos
serén designados acorde ala necesidad y oportunidad.

ARTICULO 4.- (DIRECTORIO).

|. El Directorio de YLB es el maximo 6rgano de definicidn de lineamientos estratégicos ingtitucionales; y de control y
fiscalizacion. Estara conformado por |os siguientes miembros:

a) Un (1) representante del Ministerio de Energias;
b) Un (1) representante del Ministerio de Medio Ambientey Agua; y
¢) Un (1) representante del Ministerio de Mineriay Metalurgia.

I1. LaPresidenta(e) del Directorio seralaMinistra(o) de Energias, o su representante.

[11. Los representantes de los Ministerios que conforman el Directorio seran designados por Resolucion Ministeria y
deberan ser servidores publicos con nivel jerarquico de a menos Director General.

ARTICULO 5.- (GERENTE EJECUTIVO). El Gerente Ejecutivo es lamaxima autoridad gjecutiva de Y LB, desempefia

sus funciones en forma exclusivay atiempo completo, su nombramiento se realizara mediante Resolucion Suprema, y

tiene como atribuciones establecer y conducir la g ecucién de las politicas, planes, programas, proyectosy normativa interna
parael logro delamision, vision y objetivos estratégicos de la empresa.

ARTICULO 6.- (GIRO EMPRESARIAL Y ATRIBUCIONES).

I. YLB, desarrollaralos procesos de quimica basica de | os recursos evaporiticos, parala exploracion, investigacion,
desarrollo, produccion, industrializacién y comercializacién de sales comerciales, sales derivadas e intermedias y otros
productos de la cadena evaporitica, con una participacion del cien por ciento (100%) estatal; desarrollay participaen
procesos posteriores de semi-industrializacion e industrializacion y procesamientos de residuos, pudiendo asociarse con
empresas privadas nacionales o extranjeras.

I1. Son atribuciones de Y LB, la prospeccion, exploracién, explotacion, investigacion y desarrollo, beneficio o concentracion,
instalacion, implementacion, puesta en marcha, operacién y administracion de recursos evaporiticos, complejos de quimica
inorganicay organica, industrializacion y comercializacion.

[11. Las sales comerciales, referidas en el Paragrafo | de presente Articulo, se originan en los salares y lagunas saladas del
Estado Plurinacional de Bolivia, como resultado de la aplicacion y desarrollo de los procesos de |a cadena evaporitica, con
un valor de comercializacion en el mercado.

ARTICULO 7.- (FINANCIAMIENTO). Son fuentes de financiamiento de Y LB:
a) Recursos especificos;

b) Donacionesy Créditos externos;

¢) Donacionesy Créditos internos; y

d) Otros recursos.

ARTICULO 8.- (REGIMEN LABORAL APLICABLE).

I. En tanto YLB se encuentre en etapa de implementacion, el régimen laboral aplicable sera el establecido enlaLey N°
2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

I1. Concluida la etapa de implementacién, Y LB, conforme las previsiones dispuestas en laLey N° 466, de 26 de diciembre de
2013, de la Empresa Publica, elaborardy aprobara su Reglamento Interno de Administracion de Recursos Humanos.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .- En € plazo méximo de treinta (30) dias de aprobado el presente Decreto
Supremo, se efectuara la primera reunion de Directorio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .- Se mantienen vigentes, los términosy condiciones de |os contratos suscritos
por la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos, |0s cuales seran readecuados conforme ala creacion y estructura de
YLB.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.
DISPOSICIONESFINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA .-

|. Todos los activos muebles, inmuebles y mobiliario asignados a la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos, serén
transferidos atitulo gratuito a Y acimientos de Litio Bolivianos ? YBL, bgjo inventario, mediante acta de entregay recepcion,
los cuales serén suscritos de manera conjunta entre YLB y la Corporacion Minera de Bolivia? COMIBOL.

II. LaUnidad de Auditorialnternade la COMIBOL, redizardlas auditorias del cierre de la Gerencia Nacional de Recursos
Evaporiticos, cuyos informes de resultado deberan ser notificados a Directorio de YLB.

[11. Laincorporacion, permanenciay promocion del personal de la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos, en e marco
de un proceso de evaluacion, se regira por criterios de idoneidad e integridad personal y profesional, asi como los
conoci mientos adecuados para responder alos requerimientos empresariales.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .- Se autoriza alos Ministerios de Economiay Finanzas Publicas; y de Planificacion del
Desarrollo, redlizar las modificaciones presupuestarias y contables necesarias para el cumplimiento del presente Decreto
Supremo.

DISPOSICION FINAL TERCERA .- El régimen dispuesto en el presente Decreto Supremo se mantendra hasta que el
Consgjo Superior Estratégico de las Empresas Publicas ? COSEEP disponga la migracion de la empresa hacia una de las
tipologias establecidas en laLey N° 466, de 26 de diciembre de 2013, de Empresa Publica.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Energias, queda encargado de la gjecucion y cumplimiento del presente
Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos veintiocho dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete.

FDO. EVO MORALESAYMA, Fernando Huanacuni Mamani, René Martinez Callahuanca, Carlos Gustavo Romero
Bonifaz, Reymi Luis Ferreira Justiniano, Mariana Prado Noya, Mario Alberto Guillen Suarez, Luis Alberto Sanchez
Fernandez, Rafael Alarcon Orihuela, Eugenio Rojas Apaza, Milton Claros Hinojosa MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS,
SERVICIOSY VIVIENDA E INTERINO DE DEPORTES, Félix Cesar Navarro Miranda, Héctor Enrique Arce

Zaconeta, Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez, Ariana Campero Nava, Carlos Rene Ortufio Y afiez, Cesar Hugo Cocarico

Y ana, Wilma Alanoca Mamani MINISTRA DE CULTURASY TURISMO E INTERINA DE EDUCACION, GiselaKarina
Lopez Rivas.



