DECRETO SUPREMO N° 20559
HERNAN SILESZUAZO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que varios sectores de trabajadores, alafecha perciban el beneficio del sueldo 15.
Que es necesario ampliar dicho beneficio alos trabajadores del Estado que no perciben el mismo.
Que uno de los lineamientos de la Politica Salaria del Gobierno de la U.D.P. es propender a la uniformidad de
remuneraciones en los diferentes sectores de trabajadores.
Que es necesario otorgar a los trabajadores de las entidades recaudadoras un tratamiento salarial que permita incentivar e
incrementar |as recaudaciones.
Que en fecha 22 de agosto de 1984, el Gobierno Constitucional representado por los sefiores Ministros de Finanzas y de
Trabajo y Desarrollo Laboral ha suscrito un Convenio con la Confederacion Naciona de Trabagadores del Estado,
acordando otorgar a los Trabajadores del Estado el sueldo quince para lo cual es necesario dictar €l correspondiente
instrumento legal.
EN CONSEJO DE MINISTRQOS,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO.- Se amplia e ingtituye a partir de la presente gestion e beneficio del sueldo 15 en favor de los
trabajadores del Estado de |as entidades que se detallan a continuacion:
- Presidente de la Republica.
- Vicepresidencia de la Republica.
- Ministerio de Relaciones Exterioresy
Culto (excluye Servicio Exterior).
- Ministerio del Interior, Migraciony
Justicia (excluye Policia Boliviana).
- Ministerio de Defensa (excluye Ejercito y Armada Boliviana,
incluye COFADENA).
- Ministerio de Aeronautica (excluye Fuerza Aérea Bolivianay
Aeronéautica Civil)
- Ministerio de Planeamiento y Coordinacion,
- Ministerio de Finanzas (excluye servicio exterior de Aduanas)
- Tribunal Fiscal.
- Corte Nacional Electoral
- Contraloria General de la Republica
- Consgjo Nacional de Seguridad.
- Comité Olimpico Baliviano.
- Instituto Boliviano de Cienciay Tecnologia Nuclear.
- Proyecto de Desarrollo Chapare-Y ungas.
- Accién Civica Nacional.
- Servicio Geodésico de Mapas.
- Direccion Genera de Hidrografia Naval.
- Corporacion Gestora del Proyecto Abop6-1zozog.
- Servicio Naciona de Aerofogranetria.
- Instituto Nacional de Estadistica.
- Ingtituto Superior de Administracion Pablica.
- Instituto Nacional de Pre-inversion.
- Asociacion Misicuni.
- Asociacion San Jacinto.
- Ingtituto Nacional de Alimentacion y Nutricion.



- Comisién Nacional de Valores.

- Superintendencia de Seguros y Reaseguros.

- Servicio Nacional de Metereologia e Hidrol ogia.

- Comité Boliviano del Café.

- Instituto Nacional de Inversiones.

- Instituto Boliviano de Turismo.

- Ingtituto Nacional de Pequefia Industriay Artesania.

- Servicio Naciona de Formacién de Mano de Obra.

- Instituto Nacional de Investigaciones Socio laborales.

- Instituto Nacional de Cooperativas.

- Servicio Gedlogico de Bolivia.

- Consgjo Nacional de Reforma Agraria.

- Servicio Nacional de Desarrollo de la Comunidad.

- Instituto Naciona de Colonizacion.

- Ingtituto de Desarrollo Rural del Altiplano.

- Servicio Nacional de Control de laFiebre Aftosa, Rabiay Bruselosis.

- Instituto Boliviano de Tecnologia Agropecuaria.

- Instituto Nacional de Electrificacion Rural.

- Comité Ejecutor del Proyecto Ichilo -Mamoré.

- Oficina Nacional de Asistencia aimentaria.

- Unidad de Andlisis de Politica Econdmica.

- Prefecturas Departamental es.

- Comision Aurifera Nacional.

- Comisién de los Salares.
ARTICULO SEGUNDO.- Los trabajadores que perciben otras remuneraciones al margen de los 12 sueldos del afio.
Aguinaldos Patriotico y de Navidad, cualquiera sea su denominacion, quedan excluidos de los alcances del presente decreto
supremo.
ARTICULO TERCERO.- Los trabgjadores de las entidades de carécter recaudador que perciben compensaciones
econdmicas extraordinarias por concepto de recaudacion y/o sobrerecaudacion, previa fijacion de metas de recaudacio
reglamentacion de dichas compensaciones econdmicas se haran acreedoras a sueldo 15. Las metas de recaudacion y
recaudacion reglamentacion de estas compensaciones deberan ser aprobadas por el Ministerio de Finanzas previo informe
favorable de la Direccion General de Presupuesto.
ARTICULO CUARTO.- A partir de 1985, e sueldo 15 se pagara en € mes de marzo de cada gestion, debiendo
establecerse para su computo la remuneracion promedio de los Ultimos tres meses segin la modalidad del pago de los
Aguinaldos Patriotico y de Navidad.
ARTICULO QUINTO.- El pago del sueldo 15, establecido en e presente Decreto Supremo, serd objeto de
reglamentacion para cada gestion mediante Resolucion Bi-Ministeria de los Ministerios de Finanzasy de Trabgjo y Desarroll
Laboral.
ARTICULO SEXTO.- El pago del beneficio del sueldo 15, tendra como financiamiento, la misma fuente asignada al
pago de los aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad, en e presupuesto vigente para la gestion en cada entidad.
ARTICULO TRANSITORIO.- El sueldo quince correspondiente a la gestion de 1984, se pagara en € mes de octubre
del afio en curso.
L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Finanzas y de Trabagjo y Desarrollo Laboral, guedan encargados de
lagjecucion y cumplimiento del presente decreto supremo.
Es dado en & Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintitres dias del mes de octubre de mil novecientos
ochentay cuatro afos.
FDO. HERNAN SILES ZUAZO, Gustavo Fernandez Saavedra, Federico Alvarez Plata, Manuel Cardenas Mallo,
Gualberto Mercado Rodriguez, Rene Fernandez Araoz, Hugo Montero Mur, Alfonso Camacho Pefia, Hernando Poppe
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Miguel Urioste F. de C.



