DECRETO SUPREMO N° 2608

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que € Pardgrafo 11 del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la ley regulara las
relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos
salariaes.

Que € Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que laley solo dispone paralo venidero y no tendra efecto
retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expresamente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores.

Que e Parégrafo 1V de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley N° 466, de 26 de diciembre de 2013, de la
Empresa Publica, dispone que la empresa continuara desarrollando sus actividades conforme a su normativa hasta el dia
siguiente hébil a la notificacion con e registro de la empresa que establezca la adopcion de la nueva tipologia

Que el Pardgrafo | del Articulo 17 de la Ley N° 614, de 13 de diciembre de 2014, del Presupuesto General del
Estado Gestion 2015, sefiala que la remuneracion maxima en el sector publico, no podra ser igua ni superior a la
establecida para el Presidente del Estado Plurinacional. Se exceptla a los servidores publicos que prestan servicios en el
exterior del pais.

Que e Pardgrafo VII del Articulo 17 de la Ley N° 614, establece que las Empresas Publicas Nacionaes
Estratégicas ? EPNE, excepcionalmente, en casos de personal especializado en éreas estratégicas, podran incorporar en
sus Escalas Salariales, niveles de remuneraciones mayores a establecido para el Presidente del Estado Plurinacional,
debiendo ser aprobadas expresamente mediante Decreto Supremo.

Que el Paragrafo | del Articulo 61 de laLey N° 535, de 28 de mayo de 2014, de Mineriay Metalurgia, determina
gue la Corporacion Minera de Bolivia? COMIBOL, en calidad de empresa publica estratégica corporativa, de caracter
publico, con personeria juridica propia, patrimonio propio, autonomia técnica, administrativa, juridica y econémica, con
sujecion alaLey N° 466 y sus estatutos adecuados a dicha Ley, es laresponsable de dirigir y administrar laindustria minera
estatal con excepcion de las empresas mineras estatales que no estén bajo su dependencia. Ejercera, en nombre del Estado
y € pueblo boliviano, € derecho de redlizar las actividades de prospecciodn, exploracion, explotacion, concentracion, fundic
refinacion, comercializacion e industrializacion de minerales, metales, piedras preciosas y semipreciosas existentes en s
areas mineras bajo su administracion y las de sus empresas filiales y subsidiarias.

Que e Decreto Supremo N° 1264, de 20 de junio de 2012, crea la Empresa Minera Colquiri como una empresa
productiva y dependiente de la COMIBOL, con la finalidad de que cumpla las actividades mineras de prospeccion,
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Mineriay Metalurgia.

Que €l Paragrafo 111 del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 2242, de 7 de enero de 2015, que reglamenta la
aplicacion de la Ley N° 614, establece que el Decreto Supremo que aprueba la escala salarial para el personal especializado
de una EPNE, tendra vigencia indefinida en tanto no se modifique la estructura salarial y de cargos de la misma.

Que las actividades productivas de la Empresa Minera Colquiri como empresa productiva, dependiente de
COMIBOL, incluye las fases de exploracion, explotacion, beneficio, fundicion, refinacion, comercializacion e industrializaci
minerales provenientes del yacimiento del Centro Minero de Colquiri. En este sentido, las labores son complejas y
requieren de un alto grado de especialidad técnica de sus profesionales, 10s que deberan acceder a remuneraciones justas
en funcién a sus altas responsabilidades.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto aprobar la Escala Salaria del
Personal Especializado, Jerdrquico y de Altas Funciones Gerenciales de la Empresa Minera Colquiri.

ARTICULO 2.- (ESCALA SALARIAL).

|. Se aprueba la Escala Salarial del Persona Especializado, Jerarquico y de Altas Funciones Gerenciaes de la Empresa
Minera Colquiri, de acuerdo a siguiente detalle:

Cargo N° decasof Nivel

Gerente Generd 1 Bs26.000.4

Sub Gerente Operativo 1 Bs23.500.-

Superintendente | 2 Bs21.500.-

I1. El personal sefialado en el Paragrafo precedente, no percibirabonosy otros similares de carécter recurrente, salvo el
bono de antigiiedad, aguinaldo, asignaciones familiares, prestaciones de largo y corto plazo de seguridad socia y
beneficios sociales establecidos por Ley.

[I1. La Escala Sdarid sefialada, serd financiada con recursos especificos de la Empresa Minera Colquiri.



V. La Escala Salarial aprobada en € presente Articulo, debera ser implementada bajo responsabilidad de la Empresa
Minera Colquiri.

DISPOSICIONES ABROGATORIASY DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en e Despacho de Mineria y Metalurgia, queda encargado de la eecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos veinticinco dias del mes de noviembre del afio dos
mil quince.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramon Quintana Taborga, Reymi Luis
Ferreira Justiniano MINISTRO DE DEFENSA E INTERINO DE GOBIERNO, Rene Gonzalo Orellana Hakyer, Ana
Verénica Ramos Morales MINISTRA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E INTERINA DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda MINISTRO DE
MINERIA Y METALURGIA E INTERINO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA, Virginia Velasco Condori, José
Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar
Hugo Cocarico Yana, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao
Bankovic, Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafio Rivera



