DECRETO SUPREMO N° 2281

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que e Paragrafo 1l del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la seguridad social se
presta bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia. Su direccion y administracion corresponde a Estado, con control y participacion soci

Que el Paragrafo 111 del Articulo 45 del Texto Constitucional, determina que el Régimen de Seguridad Social
cubre la atencidon por riesgos profesionales, laboraes, invalidez, vejez, viudez, muerte y otras previsiones sociales.

Que € Articulo 125 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, dispone que para efectos de la
misma, se entenderd como trabajo en condiciones insalubres a aquellos definidos en la Ley N° 3725, de 3 de agosto de
2007.

Que el Articulo 126 delaLey N° 065, sefiala que a objeto del acceso ala Prestacion de Vejez, Prestacion Solidariac
Veez, Pensiones por Muerte derivadas de éstas y Pago de Compensacion de Cotizaciones Mensua de los Asegurados y
Derechohabientes del Sector Minero MetalUrgico o de los Socios Trabajadores Asegurados del Sector Cooperativo
Minero, se aplica la reduccién de edad por trabajos en condiciones insalubres. Por cada dos (2) afios de trabgjo en
condiciones insalubres, se aplica la reduccién de un (1) afio, hasta un méximo de cinco (5) afios de reduccion.

Que e Decreto Supremo N° 17305, de 24 de marzo de 1980, reglamenta € Articulo 46 del Codigo de Seguridac
Social, los Articulos 91 y 92 de su Reglamento, y establece siete (7) clasificaciones de condiciones de trabajo en el |aboreo
de minas y otras actividades riesgosas e insalubres a los efectos de determinar la reduccion de edad contempladas en la
normativa.

Que e Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 17305, establece que la reduccion de edad prevista por e Articul
91 del Reglamento del Codigo de Seguridad Social para los trabajadores cuyas labores se encuentran comprendidas en los
incisos del Articulo Primero corresponderd a un (1) afio por cada dos (2) afios de servicio, hasta un maximo de cinco (5)
anos de reduccion.

Que €l Articulo Tercero del Decreto Supremo N° 17305, dispone que el empleador debe especificar €l tiempo
exacto de servicio en trabgjo que haya sido caificado segin las clasificaciones de Articulo Primero.



QuelalLey N° 3725, de 3 de agosto de 2007, elevaarango de ley el Decreto Supremo N° 17305, de 24 de marzo de
1980.

Que la Ley N° 573, de 11 de septiembre de 2014, norma e acceso a los beneficios del Sistema Integral de
Pensiones con reduccién de edad para trabajos en condiciones insalubres.

Que laLey N° 573, sefiala que para que otros sectores mineros no contemplados en la Ley N° 3725, asi como otros
sectores diferentes al sector minero sean declarados como trabgjos insalubres y puedan beneficiarse con la reduccion de
edad para €l acceso alajubilacion, se debera contar con un estudio técnico del sector efectuado por una comision técnica
integrada por el Instituto Nacional de Salud Ocupacional ? INSO, Instituto Nacional de Seguros de Salud ? INASES y €l
Departamento Nacional de Medicina del Trabajo de la Caja Nacional de Salud ? CNS, resultado del cual se emitira un
informe ala Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensionesy Seguros ? APS.

Que sobre la base del informe sefialado precedentemente, la APS elaborara un proyecto de Decreto Supremo que
reconozca que el sector reaiza trabagjos en condiciones insalubres o andlogos y que serd puesto a consideracion del
Ministerio de Economiay Finanzas Publicas para su respectiva gestion.

Que la Federacion Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia ? FSTMB, present6 los informes legalizados por e
CNS: ?Inspeccion Técnica ala Empresa Inti Raymi para declaratoria de trabajos insalubres, Oruro - Bolivia? remitido a la
CNSy e informe ?Anspeccion Técnica a la Empresa Inti Raymi S.A. para declaratoria de Trabajos Insalubres, Operacién
Minera Kori Kollo: Area Desorcion y Area 103 de Bombeo, Oruro ? Bolivia?. Ambos documentos mencionados, contienet
los resultados de las inspecciones técnicas efectuadas a la Empresa Minera Inti Raymi S.A., especificamente a las plantas
de produccién de Kori Kollo y Kori Chaca ubicadas en €l Departamento de Oruro.

Que la comision técnica tripartita que efectud los estudios y emitié los informes técnicos mencionados contd con |
participacion de personal técnico del INSO, INASESy CNS, que corresponden alas tres (3) entidades alas cuales laLey N°
573 les confiere latuicion para efectuar los estudios y emitir los informes correspondientes.

Que los mencionados informes contienen la metodologia utilizada para los estudios efectuados, asi como los
resultados de medicion de ruido, calor térmico y contaminantes quimicos atmosféricos de cada una de las secciones.

Que como resultado de los estudios, los informes presentan cuadros resumen en los que se establecen |os riesgos
presentes, |os efectos de dichos riesgos y por consiguiente las condiciones de trabajo para cada una de las secciones de las
plantas de produccion de Kori Kollo y Kori Chaca, asi como las recomendaciones de la comision técnica tripartita respecto &
la declaracién o no, de cada una de las secciones inspeccionadas, como trabajo andlogo a que se refiere € inciso g) del
Articulo Primero delaLey N° 3725.

Que los informes técnicos contienen la fundamentacion legal respectiva y concluyen gque de diecinueve (19)
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Trabagjo Insalubre y Peligroso o Trabajo Insalubre, Peligroso y Esforzado.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto, reconocer |os trabajos analogos
realizados en once (11) secciones de la planta de produccion de Kori Kollo y ocho (8) secciones de la planta de produccién
de Kori Chaca, dela EmpresaMineralnti Raymi S.A., como insalubres.

ARTICULO 2.- (SECCIONES DE TRABAJO INSALUBRE). Sobre la base de los informes de la Comision
Técnica tripartita conformada por representantes del Instituto Nacional de Salud Ocupacional ? INSO, Instituto Nacional
de Seguros de Salud ? INASES 'y el Departamento Nacional de Medicinadel Trabajo de la CgaNaciona de Salud ? CNS,
referentes alos estudios y resultados de | as diferentes secciones de las plantas de produccion de Kori Kollo y Kori Chaca de
la Empresa Minera Inti Raymi S.A., conforme a la Ley N° 3725, de 3 de agosto de 2007, se consideran como trabajos
insalubres andlogos alos realizados por |as siguientes secciones:

Operacién Minera Kori Kollo:

* Refineria;

® PlantaCl (04

® Plataforma de Lixiviaci on;

* Laboratorio de Control Operativo - Sala de Pulverizacion;

* Laboratorio de Control Operativo - Sala de Fusion;

* Laboratorio de Control Operativo - Sala de Atague Quimico;
* Laboratorio MetalUrgico;

* Mantenimiento de Mina - Truck Shop;



* Mantenimiento de Mina - Taller de Soldadura Equipo Pesado;
® Taller de Mantenimiento Eléctrico Planta; y

| I .,
Areade Desorcion.

Operacion MineraKori Chaca:

® PlantaCl (04

® Plataforma de Lixiviaci on;

* Taler de Mantenimiento Eléctrico Planta;

* Mantenimiento de Mina - Taller de Soldadura Equipo Pesado;
* Mantenimiento de Mina - Truck Shop;

* Operacion Ming;

® perforacion DM;y

.Taller M antenimiento Planta.

ARTICULO 3.- (REDUCCION DE EDADA objeto de que los Asegurados de |as Secciones reconocidas como
trabajo insalubre de la Empresa Minera Inti Raymi S.A. y sus Derechohabientes accedan a la Prestacion de Ve ez, Prestacion
Solidariade Veez y a Pago de la Compensacién de Cotizaciones; asi como a las Pensiones por Muerte derivadas de éstas
en el Sistema Integral de Pensiones ? SIP, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, entre tanto las
Administradoras de Fondos de Pensiones ? AFP, reconoceran la reduccion de edad conforme sefiadla € Articulo 126 de la
Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, a los trabagjadores de las secciones reconocidas detalladas en e Articulo 2 del
presente Decreto Supremo.



DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA .-

I. A objeto de que la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo, entre tanto las AFP, puedan otorgar al
Asegurado o Derechohabiente la reduccion de edad establecida en el Articulo 3 del presente Decreto Supremo, €l
Asegurado o Derechohabiente debera presentar, a momento de tramitar sus prestaciones, segin corresponda, €l
Certificado de Trabajo Insalubre emitido por el Departamento de Medicinadel Trabajo del Ente Gestor de Salud ?
EGS que corresponda.

[I. El EGS, a su vez, debera remitir mensualmente, hasta el quince (15) de cada mes, a la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones 'y Seguros ? APS, una Base de Datos de los Certificados de Trabajo Insalubre emitidos a
partir de lafecha de publicacién del presente Decreto Supremo.

LaBase de Datos deberé contener al menos |os siguientes datos del Asegurado:

* Nombres,

* Apellidos,

® Fecha de Naci miento;

® N° de Documento de | dentidad;

* Nombre completo del Empleador;

* Tiempo de trabajo en condiciones Insalubres;

* Periodo de trabajo en condiciones Insalubres (fechade inicio y fin);

* N° de certificado de Trabgo Insalubre;



Fecha de emision del Certificado de Trabajo Insalubre.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economiay Finanzas Publicas, queda encargado de la gjecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los nueve dias del mes de marzo del afio dos mil
quince.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramon Quintana Taborga, Jorge
Ledezma Corngjo MINISTRO DE DEFENSA E INTERINO DE GOBIERNO, Rene Gonzalo Orellana Halkyer, Luis
Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Ana Veronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa, Félix
Cesar Navarro Miranda, José Gonzalo Trigoso Agudo MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL E
INTERINO DE JUSTICIA, Ariana Campero Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar Gomez,
Nemesia Achacollo Tola, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao
Bankovic MINISTRO DE CULTURASY TURISMO E INTERINO DE COMUNICACION, Tito Rolando Montafio Rivera.



