HERNAN SILESZUAZO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que por efecto del Decreto Supremo No 19524 de 26 de abril de 1983 los trabajadores zafreros de la cafia de azucar y

cosechadores de algoddn, quedan comprendidos en los alcances de la Ley General de Trabajo y su Decreto Reglamentario.

Que € articulo 20. del Decreto Supremo No. 19524 establece la necesidad de reglamentar los alcances del mismo.
EN CONSEJO DE MINISTRQOS,

DECRETA:

| DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto establece los derechos y obligaciones derivados del trabajo asalariado de

los zafreros de la cafia de azlicar y cosechadores de algodon, teniendo en cuenta sus caracteristicas de especiaidad y

temporalidad.

Il DELOSCONTRATOSDE TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO.- El contrato de trabajo en forma escrita es obligatorio, pudiendo celebrarse individual o

col ectivamente, debiendo suscribirse en triple g emplar.

El contrato debe determinar € servicio a prestarse y llenar los requisitos exigidos por e articulo séptimo del Decreto

Reglamentario de laLey General del Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- El contrato de trabajo constituye ley entre las partes, siempre que hubiese sido legalmente

celebrado, los derechos que la ley reconoce a los trabajadores son irrenunciables y sera nula cualquier convenciéon en

contrario.

El contrato de trabajo surte efectos legales desde e momento de suscripcion, debiendo ser refrendado por la Inspectoria del

Trabajo o, en su defecto, por la autoridad politica o administrativa superior del lugar.

ARTICULO CUARTO.- El contrato se pactara por todo €l tiempo que dure |a zafra de |a cafia de azlicar o la cosecha de

algoddn de cada productor.

No podra ser rescindido a darse por terminado, excepto por la causales sefialados en € articulo décimo sexto de la Ley

General del Trabgoy en articulo de su Decreto Reglamentario.

L as estipulaciones del contrato colectivo constituyen condiciones minimas a las que se sujetaran los contratos individual es.

ARTICULO QUINTO.- El trabajo de mujeres y menores, se regulara conforme a la Ley General del Trabagjo y su

Decreto Reglamentario, asi como por las disposiciones pertinentes del Codigo del Menor.

ARTICULO SEXTO.- Queda prohibido e cobro de todo tipo de contribuciones a los trabajadores zafreros y

cosechadores de algodon en transito de su lugar de origen a centro de trabajo y viceversa, incluyendo bienes y enseres

personales en las trancas, retenes o aduanillas. Las organizaciones sindicales de los trabajadores podran tramitar la

supresion y disminucion de pegjesy otras prestaciones.

ARTICULO SEPTIMO.- Los empleadores que contraten trabajadores en el lugar de origen, se encuentran obligados a

celebrar en contrato en dicho lugar, antes de que se verifique su traslado, pagando |os gastos de transporte y viéticos del

trabajador, de su esposa € hijos aptos para € trabajo.

El empleador queda asimismo, obligado al pago del transporte de los hijos del trabajador menores de 14 afos. Esta

obligacion comprende tanto para € vige a centro de trabgo como del retorno a lugar de procedencia.

En caso de retraso ocurrido durante €l traslado por causas gjenas al trabajador, |os empleadores estaran obligados a pago

de los correspondientes viéticos.

ARTICULO OCTAVO.- El traslado del trabajador, su familiay sus enseres se realizara en condiciones de seguridad,

guedando prohibido el traslado de otro tipo de carga.

ARTICULO NOVENO.- Al arribo del trabajador y su familiaal centro productivo, el empleador proporcionara vivienda

y alimentacion gratuita en tanto comience € trabajo y por un periodo de quince dias, pasado ese lapso €l empleador pagara al

trabgjador el equivalente del salario vigente en la zona. Asimismo, este equivalente se pagara al trabajador s este hubiese

efectuado tareas previas en € centro de produccién antes de los citados quince dias.



ARTICULO DECIMO.- Si € trabagjador fuera retirado en forma injustificada, o por causas gjenas a su voluntad con
anterioridad ala conclusion del contrato € empleador estara obligado a pagar la indemnizacién por despido, en la siguiente
forma:

[ J

Un monto equivalente atres meses de salario s faltare igual 0 mas tiempo parala conclusién del contrato.
[ J

Si e tiempo estimado para la conclusion del trabajo fuera menor a los tres meses el monto indemnizatorio

serd equivalente a sadario que le hubiera correspondido hasta la conclusion del  contrato.
El monto indemnizable se calculard sobre la remuneracion percibida por el trabajador en los Ultimos quince dias de trabajo.
ARTICULO DECIMO PRIMERO.- A la terminacion del contrato de trabajo a empleador pagara a trabajador la
indemnizacion por tiempo de servicio por duodécimas. En ninglin caso podré trasladarse este pago a una nueva
contratacion, siendo inembargable y exento de todo impuesto.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Por lanaturalezay duracion del trabajo de zafray cosecha de algoddn, no se admite
periodo de prueba, ni latacita reconduccion.
ARTICULO DECIMO TERCERO.- A la expiracion del contrato, €l empleador otorgara el certificado previsto en el
articulo décimo sexto del Decreto Reglamentario de laLey General del Trabgjo.
1. DEL SISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y EMPLEO
ARTICULO DECIMO CUARTO.- Queda prohibida la contratacion de trabajadores por enganchadores, oficinas privadas
de colocacién u otras intermediarias. El Estado organizara servicios gratuitos de colocacién, bajo dependencia del Ministerio
de Trabagjo y Desarrollo Laboral.
ARTICULO DECIMO QUINTO.- Los empleadores contrataran la fuerza de trabajo en el lugar de origen o en el centro
productivo en forma directa o mediante los servicios a que hace referencia el capitulo quinto del presente Decreto.
IV.DE LASCONDICIONES GENERAL DEL TRABAJO.
ARTICULO DECIMO SEXTO.- La jornada de trabgjo es el tiempo durante € cual e trabgjador se encuentra a
disposicion del empleador. El tiempo que dure €l traslado y carguio de la cosecha constituye parte de la jornada de trabgjo,
incluyéndose el pesgje en el caso del algodon.
ARTICULO DECINO SEPTIMO.- Lajornada de trabajo tendra una duracion de ocho horas por dia, de conformidad al
articulo 46 de la Ley Genera del Trabagjo. Por la naturaleza a destajo de estas labores, podré prolongarse, de matuo
acuerdo hasta un maximo de 12 horas diarios.
ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Los trabajadores zafreros de la cafia de azticar y cosechadores de algoddn, gozaran
de un saario obtenido a través del cllculo del precio pagado por toneladas de cafia cortada y cargada, o por libra de
algodon cosechado. Este salario en cada ocasion, sera fijado por € Supremo Gobierno, despues de realizados las consultas
correspondientes a los sectores interesados.
ARTICULO DECIMO NOVENO.- En caso de incremento en los precios de |a cafia de azlcar o del algodon cosechado
en e periodo de contrato, los trabajadores percibiran la compensacion correspondiente. Los Ministerios de Industria,
Comercio y Turismo, de Asuntos Campesinos y Agropecuariosy de Trabajo y Desarrollo Laboral, con participacion de los
sectores interesados, decidiran los casos en que dicha compensacién tenga lugar y regularén |os aspectos concernientes a
laimplementacion de esta disposicion.
Asimismo, regularan la compensacion que corresponda a | os trabajadores en casos de incrementos de precios de la cafia de
azlcar y del algodon cosechado con posterioridad alafinalizacion del contrato. En ambos casos de incremento se efectuara
la compensacion salarial ante modificacion del Item de mano de obra
ARTICULO VIGESIMO.- El pago del salario debera efectuarse mediante papeletas o sobres, debiendo especificarse: a.
Nombre o razén social del empleador; b. Nombre del trabajador; c. Dias trabagja dos; d. Vélumen de carga; e. Precio pagad
por tonelada de cafia o libra de algoddn; f. Los descuentos y otros que afecten al salario, estableciéndose el total ganado y
el liquido pagable.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- En caso de suspension del trabajo por motivos atribuibles al empleador, este
podra asignar a trabajador otras labores de campo en el mismo centro de produccién en cuanto se reanuda la zafra o la
cosecha, debiendo por €llo pagar € salario correspondiente a promedio de corte de cafia 0 cosecha de algodon del centro



remuneracion alguna ni alimentacion gratuita hasta que las labores sean reanudadas. Si la suspension del trabajo no e
atribuible a empleador este podra asignar al contratado otras labores en e centro de produccion, debiéndole pagar el
jornal agricola vigente en la zona. Si e empleador no ocupa a trabajador en otras tareas, proporcionara al trabajador a su
familia alimentacion gratuita hasta que las labores sean reanudadas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- El plazo maximo para cancelar € (ltimo salario seré de siete dias después de

la finalizacién del contrato, periodo en e cua e empleador proporcionara obligatoriamente alimentacion gratuita al
trabgjador y su familia. En caso de que el empleador no pague en el término sefidlado, € Ministerio de Trabgo y
Desarrollo Laboral, establecera las sanciones correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Los trabagjadores zafreros de la cafia de azlicar y cosechadores de algodon,
gozarén del beneficio del salario dominical siempre que hubieren cumplido los seis dias completos de trabajo durante la
Ssemana.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- El trabajo en dia feriado sera remunerado con el cien por ciento de recargo, de
conformidad con el articulo 55 de laLey General del Trabgjo. Se pagara triple salario por domingo trabajado, siempre que
se hubiese cumplido con las seis jornadas de trabajo durante la semana.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Los trabajadores zafreros de la cafia de azlicar y cosechadores de algodon,
percibiran aguinaldos de Navidad y bono de fiestas patrias por duodécimas.

Por razones de administracién, a pago por duodécimas del aguinaldo de Navidad y bono de fiestas patrias, asi como,
indemnizacion, pago de feriados y dominicales se incluiran en el precio del corte, pelado y carguio de cada tonelada de cafia
de azlicar y cada libra de algoddn cosechado y pesado.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Se prohibe todo tipo de retencion o deduccion del salario, salvo los expresamente
sefialados por Ley. Las remuneraciones a |os trabajadores deben ser pagados en su integridad en forma semanal, quincenal
0 mensual.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Los empleadores descontaran el 2% sobre salarios de los trabajadores, con
destino a las Organizaciones Sindicales de los zafreros y Cosechadores. Los empleadores depositaran en cuentas
bancarias, que le seran sefidladas los montos retenidos en € término de tres dias computables a partir de la fecha del
descuento. En caso de incumplimiento de parte de los empleadores éstos ruedan obligados a depositar dichos fondos mas
los intereses legales por lamora.

V.DE LOSSERVICIOSDE EMPLEO

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral através de la Direccion General del
Empleo, creard y organizara oficinas publicas de colocacion gratuita para la contratacion de trabajadores. Estas oficinas
funcionaran en zonas de origen de los trabajadores y en las zonas de atraccion cercanas a los centros productivos.
ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Las Oficinas de Colocacién darén preferencia a los trabsjadores que prestaron
servicio en el sector.

ARTICULO TRIGESIMO.- Los pedidos de los empleadores a las Oficinas de Colocacion de trabajo especificaran: a.
Infraestructura disponible y condiciones, de trabajo; b. Tipo de productos; c. Accesibilidad a los centros productivos; d.
Distancia alos centros poblados mas proximos.

V1. DE LASINSPECTORIAS

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, mediante sus inspectorias,
tendra jurisdiccion y competencia sobre los conflictos laborales de trabajadores zafreros de la cafia de azlcar y
cosechadores de algoddn.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Losinspectores de Trabajo exigiran al cumplimiento de las normas laboralesy
las de higiene y Seguridad Ocupacional.

VII.DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- En tanto se dicte e Decreto Reglamentario de la Ley General de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar, regira en materia de seguridad e higiene en €l trabajo, € titulo V delaLey General del
Trabajoy € titulo V de su Decreto Reglamentario

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Los empleadores proporcionaran para e cumplimiento de las labores a los
contratos, herramientas de trabajo, asi como ropa de trabajo consistente en lona para los zafreros de cafiay bolsas paralos



en el estado en que se encuentren.
VIIl.DE LA ASISTENCIA MEDICA, DE LOSRIESGOSY OTRASMEDIDASDE PREVISION SOCIAL.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO .- Mientras no se haga efectiva la aplicacion del seguro social integral para los
trabajadores zafreros y cosechadores de algodon, el empleador debera proporciona atencion médica, hospitalaria y
farmacéutica en forma gratuita durante la vigencia del contrato, ya sea en caso de enfermedad, accidente de trabajo o
enfermedad profesional.
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- El Ministerio de Prevision Social y Salud Publica, tendrda a su cargo el
reconocimiento medico de los trabagjadores, a partir de 1985, antes de la suscripcion del contrato y a la finalizacion del
mismo, coordinando para ello con las federaciones de cafieros y con las oficinas de colocacion del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, del Instituto Boliviano de Seguridad Social, y de las Federaciones Sindicales de zafreros y
Cosechadores de Algoddn para estudiar y presentar a Supremo Gobierno un informe técnico-financiero destinado a la
creacion e implementacion de una Caja Descentralizada de Seguridad Social.
Dicha Comision, impostergablemente, presentara el citado estudio hasta la primera quincena del mes de diciembre de 1984
para su funcionamiento gradual y paulatino a partir de 1985, siempre y cuando dicho estudio dé esta viabilidad, caso
contrario se lo aplicara conforme alas conclusiones de la Comision.
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- En caso de incumplimiento de alguna de las partes interesadas, en las decisiones
establecidas en el estudio final de lacomision, la parte infractora se hara cargo de | as siguientes obligaciones:
[}
El empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores las indemnizaciones por accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales previstas en la Ley Genera del Trabajo y su Decreto Reglamentario. Durante el
tiempo de impedimento, € trabajador percibira el 100% de su saario calculado en la forma prevista en €l
inciso b) de este articulo.
[ J
El clculo de la indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad profesional se efectuara sobre el
promedio de los ultimos quince dias de trabajo efectivo, y s € trabagjador no hubiese cumplido este periodo
se calculard sobre el promedio de |os dias trabajados.
[ J
Por la naturaleza del trabgjo, la familia conformado por e trabajador, su esposay los hijos que trabgan, se
constituye en una unidad productiva, debiendo indemnizarse también alos familiares del trabajador por los
accidentes, o enfermedades profesionales ocurridos en funcién de trabajo.
([ ]
En caso de muerte de un trabajador, los herederos, conforme a la Ley Civil, tendrdn derecho a una
indemnizacion igual al salario equivalente a dos periodos del trabajo para e que fue contratado
[ J
Los empleadores seran responsables de cualquier accidente de trabajo que ocasionare a trabajador
lesiones, incapacidad parcial, tota tempora o permanente o que le ocasionare la muerte.
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- En caso de accidente en el traslado del trabajador, tanto de ida como de retorno,
se aplicarén las disposiciones legales vigentes rel ativos a la responsabilidad civil.
X.DE LA VIVIENDA Y DEL ABASTECIMIENTO DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD.
ARTICULO CUADRAGESIMO.- Los empleadores proporcionaran a los trabajadores vivienda con condiciones de
higiene, abrigo, ventilacion, luz, agua apta para el consumo servicio higiénico y espacio conforme a nimero de sus
moradores. Los Ministerios de Urbanismo y Vivienda y de Trabgjo y Desarrollo Laboral, con participacion de las
organizaciones sindicales, supervigilardn e cumplimiento de las condiciones minimas de la vivienda
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- La vivienda seré en lo posible independiente para cada trabajador, y su
grupo familiar, En caso de ser viviendas comunes, e empleador deberd dividirlos con tabiques adecuados.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- No podra darse a la vivienda un uso diferente para e que esta
destinado, debiendo encontrarse separada de los lugares de crianza de animales y de depositos de combustibles.



ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- Los empleadores deberan proporcionar gratuitamente cinco libras de
leche en polvo por mes a los trabajadores por cada hijo menos de un afio de edad, debiendo adquirirse este producto de la
Corporacion Boliviana de Fomento a través de |os mecanismos establ ecidos por la seguridad social.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Los empleadores se encuentran obligados a instalar pulperias
empresariales de acuerdo a lo establecido por e Decreto Supremo No. 20182 de 12 de abril de 1984, los mismos que
prioritariamente proveeran alos trabajadores de harina, aceite, arroz fideos a granel, y azlcar. Las pulperias funcionaran
en base a recursos provenientes de aportes de |os trabajadores y |os empleadores.

X1 DISPOSICIONESFINALES

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- Se reconoce & derecho de asociacion en sindicatos a los trabajadores
zafreros de la cafia de azUcar y cosechadores de algoddn. No es aplicable € articulo 123 del Decreto Reglamentario de la
Ley General del Trabgjo. Se perdera la calidad de sindicalizacion exclusivamente por las causas que determinen los
Estatutos Sindicales.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- Los aspectos no contemplados en el presente Decreto se regirdn por las
disposiciones de laLey Genera del Trabajoy de su Decreto Reglamentario.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Corresponde a la Judicatura de Trabajo el conocimiento de las
controversias gque se suscitan entre trabajadores zafreros de la cafia de azlicar y cosechadores de algodén y sus empleadores.
Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivas Carteras, quedan encargados de la gecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en el Paacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticuatro dias del mes de mayo de mil novecientos
ochentay cuatro afios.

FDO. HERNAN SILES ZUAZO, Gustavo Ferndndez Saavedra, Federico Alvarez Plata, Manuel Cardenas Mallo,
Flavio Machicado Saravia, Ernesto Aranibar Quiroga, Freddy Justiniano Flores, Alfonso Camacho Pefia, Hernando Poppe
Martinez, Javier Torres Goitia, Horst Grebe Lépez, Carlos Carvajal Nava, Quintin Mendoza H., Luis Saucedo Justiniano,
Guillermo Capobianco Rivera, Antonio Arnez Camacho, Mario Rueda Pefia, Jorge Agreda Vaderrama, Miguel Urioste
Fernandez.



