DECRETO SUPREMO N° 1457

EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDDO:

Que los Articulos 70 a 72 de la Consgtitucién Politica del Estado, reconocen los derechos de las personas con
discapacidad, asi como las medidas de accion a ser redlizadas por e Estado para la promocion de los mismo

QuelalLey N° 223, de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad, tiene por objeto garantizar a
las personas con discapacidad, € gercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones y equiparacion de
oportunidades, trato preferente bajo un sistema de proteccion integral.

Que e Paragrafo 111 del Articulo 45 de la Ley N° 223, dispone que la estructura organizacional del Comité
Nacional para Personas con Discapacidad ? CONALPEDIS, serd establecida mediante Decreto Supremo Reglamentario,
gue debera ser promulgado dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la promulgacion de la referida Ley.

Que € Paréagrafo 111 del Articulo 47 de la mencionada Ley, sefidla que las atribuciones del Directorio del
CONALPEDIS, seran establ ecidas mediante norma reglamentaria.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer la estructura
organizaciona del Comité Nacional de Personas con Discapacidad ? CONALPEDIS, asi como las atribuciones de su
Directorio y de la Directora Ejecutiva o del Director Ejecutivo.

ARTICULO 2.- (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL). EIl CONALPEDIS tiene la siguiente estructura
organizacional:

[ ]
Nivel Directivo: Directorio;



* Nivel Ejecutivo: Direccion Ejecutiva;

® Nivel Operativo: Areas Operativas.

ARTICULO 3.- (DIRECTORIO).

|. El Directorio del CONALPEDIS es la maxima instancia de control y fiscalizacién cuya composiciéon se encuentra
establecida en el Articulo 47 de la Ley N° 223, de 2 de marzo de 2012, Genera para Personas con Discapacidad.

Il. Los representantes de los diferentes Ministerios en el Directorio, seran designados mediante Resolucion Ministerial.
Esta representaci on recaeré preferentemente sobre servidoras o servidores publicos de las areas relacionadas a la
temaética de discapacidad.

[11. Larepresentacion de la Confederacién Boliviana de Personas con Discapacidad ? COBOPDI que conforme el Directorio,
serén elegidas y elegidos en Congreso Nacional, mediante Acta y Resolucion, por un periodo de dos (2) afios.

V. Los miembros del Directorio representantes de la COBOPDI, podran percibir dietas por cada sesion ala que asistan de
acuerdo anormativalegal vigente, dentro de su presupuesto aprobado.

ARTICULO 4.- (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO). Son atribuciones del Directorio las siguientes:

* Aprobar el reglamento interno del Directorio;

® Elaborar y aprobar €l reglamento especifico de convocatoria publicay seleccion de laterna, parala designacion de |
Directora Ejecutiva o del Director Ejecutivo;

Redlizar seguimiento, control, evaluacion y fiscalizacion a la Directora Ejecutiva o a Director Ejecutivc

* Proponer al Organo Ejecutivo |la destitucion de la Directora Ejecutiva o del Director Ejecutivo, en base a eval uacione
de desempefio;

Autorizar ala Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo la suscripcion de convenios interinstitucional es, acuerdos de
cooperacion técnicay econdmica con organiSmos nacionales e internacional es.



I1. LaPresidenta o Presidente nato del Directorio esla o € representante del Ministerio de Justicia.

ARTICULO 5.- (SESIONES DEL DIRECTORIO).

|. La sesion del Directorio legalmente convocada y reunida es la méxima instancia en la cual € Directorio controla y
fiscaliza las politicas y acciones del CONALPEDIS, estas actividades seran precisadas conforme reglamento

interno.

I1. Las sesiones ordinarias del Directorio se realizarén cada cuatro (4) mesesy las sesiones extraordinarias cuando €l caso
amerite.

[11. La sesién del Directorio se efectuara validamente con la presencia de dos tercios (2/3) de sus miembros.

V. Las decisiones se aprobarén por mayoria absoluta de votos del total de los miembros presentes, que constaran en
resoluciones de Directorio.

ARTICULO 6.- (DIRECTORA EJECUTIVA O DIRECTOR EJECUTIVO).

|. La Directora Ejecutiva o €l Director Ejecutivo es la M&xima Autoridad Ejecutiva y representante institucional del
CONALPEDIS, ser4 designada o designado por la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional, mediante
Resolucion Suprema, de la terna propuesta por € Directorio del CONALPEDIS, previa convocatoria publica. El
periodo de vigencia del cargo es de cinco (5) afios.

I1. Para ser nombrada Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo del CONALPEDIS, ademas de |os requisitos establecidos
en el Articulo 234 de la Constitucién Politica del Estado, se requiere los siguientes:

* Conocimientos de la temética de discapacidad;

* Experiencialaboral minima de tres (3) afios en areas de discapacidad;



Conocimientos de lanormativa legal en materia de discapacidad;

[ ] .
Contar con Titulo Académico.

[11. Lasy los postulantes que tengan alguna discapacidad 0 que sean madres o padres de una persona con discapacidad
intelectual, tendrén preferencia en la seleccién de laterna.

ARTICULO 7.- (FUNCIONES DE LA DIRECTORA EJECUTIVA O DIRECTOR EJECUTIVO). Las
funciones de la Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo son:

* Ejercer larepresentacion legal e institucional del CONALPEDIS;
.Aprobar el Presupuesto Institucional y € Plan Operativo Anual ? POA del CONALPEDIS;

[ ]
Redlizar operaciones bancarias, financieras, comerciales y todo acto juridico o administrativo necesario para €l
cumplimiento de sus funciones'y atribuciones;

Aprobar reglamentos especificos, internos y manuales mediante Resolucion Administrativa, previa autorizacion de
ente que gerce tuicion;

Suscribir contratos y convenios con organismos, entidades y/o cooperaciones, previa autorizacion del Directorio;
* Solicitar ala Presidenta o Presidente del Directorio del CONALPEDIS, la convocatoria a sesiones extraordinarias;

[ J
Presentar a Directorio los proyectos de desarrollo productivo, social y de fortalecimiento organizativo y
compatibilizarlos con €l ente que gjerce tuicion;

Gestionar financiamiento nacional e internacional en coordinacion con el Directorio a través de las instancias
correspondientes;

.Coordinar con los Ministerios e Instituciones encargadas del cumplimiento y aplicacion de la Ley N° 223

Efectuar vigjes al exterior del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, en representacion institucional, previa
autorizacion de laMinistrao e Ministro que gerce tuicion;

.Informar cada cuatro (4) meses a Ministerio que gerce tuicion y a Directorio, sobre e desempefio de sus
funciones y los resultados de la administracion y de gestion del CONALPEDIS, incluyendo estados financieros



debidamente auditados;
° Presentar al Directorio lamemoriaanual del CONALPEDISY publicarla;
®Redlizar rendicién de cuentas a la sociedad civil como minimo una vez durante la gestion  anue

* Coordinar con e Ministerio de Justicia, através del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, la elaboracion e
implementacion de politicas, programas y proyectos para personas con discapacidad en el marco de |as atribuciones
del CONALPEDIS establecidasen laLey;

[ J

Remitir lainformacion que le searequerida por el Ministerio que g erce tuicion;
[ J

Asigtir atodas las sesiones con derecho avoz;

* Coordinar con las unidades especializadas departamentales, regionales, municipales e indigena originario
campesinas, para la gjecucion de planes, programas y proyectos integrales a favor de las personas con discapacidad,;

[ ] . . .
Otras que le encomiende expresamente el Directorio.

ARTICULO 8.- (NIVEL OPERATIVO). El nivel operativo del CONALPEDIS esta constituido por Areas, que
tienen lafinalidad de coadyuvar, asesorar, gjecutar y realizar toda actividad destinada a cumplimiento de las atribuciones
del CONALPEDIS, su funcionamiento estara normado por reglamento interno.

ARTICULO 9.- (DESIGNACION Y REQUISITOS DE LAS Y LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS
OPERATIVAS). Las y los Responsables de las Areas operativas serdn designados por la Méaxima Autoridad Ejecutiva
del CONALPEDIS. Los requisitos para su nombramiento seran establecidos seguin reglamento interno.

ARTICULO 10.- (FINANCIAMIENTO).

|. Para e desarrollo de sus actividades, e CONALPEDIS podra acceder a las siguientes fuentes de financiamiento:
* Recursos del Tesoro General de laNacion ? TGN, de acuerdo a su disponibilidad financiera;

o . . . .
Donaciones de organismos nacionales'y extranjeros.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICAR tanto € Directorio proceda a elevar terna a Presidente del Estado
Plurinacional, conforme a norma especifica, se designard una Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo interino, mediante
Resolucion Supremay en un plazo no mayor a los quince (15) dias calendario de publicado el presente Decreto Supremo.

L os sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.

Es dado en &l Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos nueve dias del mes de enero del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramé6n Quintana TaborgaMINISTRO DE LA PRESIDENCIA E
INTERINO DE RELACIONES EXTERIORES, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba
Viviana Caro Hinojosa MINISTRA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO E INTERINA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco, Arturo
Vladimir Snchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos
Calvimontes Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia
Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.



