CARLOSD. MESA GISBERT
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N° 24946 de 4 de febrero de 1998, en sustitucion del INPEX se crea el Centro de Promocién
? Bolivia ? CEPROBOL con la responsabilidad de promover las exportaciones, impulsar €l crecimiento de la capacidad
exportadora del pais, su acceso a los mercados internacionales, promover las inversiones nacionales y extranjeras y
promover el sector del turismo en todos sus campos.

Que €l Decreto Supremo N° 25089 de 6 de julio de 1998, ratifica la naturaleza de entidad descentralizada del CEPROBOL
estableciendo un Consgjo Directivo de caracter mixto, publico y privado a objeto de concretar la alianza estratégica
entre estos dos sectores, asignandole ademés una partida presupuestaria para €l desarrollo de las actividades de los
agregados comerciales.

Que € Articulo 40 del Decreto Supremo N° 27732 de 15 de septiembre de 2004, transfiere a Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto el Centro de Promocién Bolivia ? CEPROBOL, siendo el Viceministerio de Relaciones Econdmicas y
Comercio Exterior responsable de establecer estrategias de mercado y desarrollar politicas de promocion de las
exportaciones y la atraccion de inversiones extranjeras.

Que con lafinalidad contar con una entidad eficiente para el fomento de las exportaciones nacionales, de acuerdo con las
atribuciones del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto y otras entidades vinculadas al sector, dentro del marco de las
normas de laLey N° 2446 de 19 de marzo de 2003 ? Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo, se hace necesario reorgani zar
a CEPROBOL restituyendo su naturaleza de entidad descentralizada, con directorio de conformacion publico y privada, y
con competencia en el areade la promocion de las exportaciones.

EN CONSEJO DE GABINETE,
DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto la reorganizacion del Centro de Promocion
Bolivia, en adelante 27CEPROBOL?, con la finalidad de adecuar su naturaleza institucional, estructura organizacional y
funcionamiento a las normas de la Ley N° 2446 de 19 de marzo de 2003 ? Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo, al
Decreto Supremo N° 27732 de 15 de septiembre de 2004 para el cumplimiento de |la estrategia del Gobierno Nacional en
materia de promocién comercial, econdmica, inversionesy alianzas empresariales.
CAPITULO I
NATURALEZA INSTITUCIONAL, COMPETENCIA'Y
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Seccion Primera
Naturaleza institucional y competencia



ARTICULO 2.- (NATURALEZA). El Centro de Promocion Bolivia, creado mediante el Articulo 1 del Decreto Supremo N
24946 de 4 de febrero de 1998, es una entidad descentralizada de derecho publico, con personalidad juridicay patrimonio
propio, autonomia de gestion técnica, administrativa y econdmica, bajo tuicion del Ministerio de Relaciones Exteriores |
Culto, através del Viceministerio de Relaciones Econdémicasy Comercio Exterior.

ARTICULO 3.- (MISION INSTITUCIONAL). Promover lainternacionalizacion de la economia boliviana para favorecer
el crecimiento econdmico, incrementando las exportaciones y su diversificacion, conquistando mercados, atrayendo
inversionesy propiciando alianzas empresariales.

ARTICULO 4.- (ATRIBUCIONES). EI CEPROBOL aplicara las politicas y estrategias de mercado y promociéon que
formule el Viceministerio de Relaciones Econdmicasy Comercio Exterior.

Las atribuciones de CEPROBOL seran las siguientes:

[ J
Ejecutar acciones e implementar politicas destinadas a la promocion econdmicay aprovechamiento de los acuerdo:
comercialesy deintegracion.

[ J
Ejecutar acciones e implementar politicas de promocién comercia de los productos bolivianos en €l exterior con €
objetivo de lograr mayores niveles de exportacion, abriendo, consolidando y ampliando los mercados de exportaci or

[ J
Ejecutar acciones e implementar politicas destinadas a la promocion de inversiones nacionales y extranjeras hacialos
sectores productivos no extractivos, asi como en €l sector de los servicios.

[ J
Promover alianzas entre empresas nacionales y extranjeras entre instituciones y entre éstas y las empresas con €l
fin de aprovechar los acuerdos comerciales y mercados internacionales, incrementando progresivamente el valor
agregado de la produccién nacional.

[ J
Coordinar a nivel nacional los proyectos y programas de promocion comercial, econdmica, inversiones y alianzas
empresariales que se gecuten en los sectores publico y privado, con los que CEPROBOL debera acordar |os
planes anual es operativos.

Otras que le encomiende el Directorio

Seccion Segunda
Directorio

ARTICULO 5. (DIRECTORIO).
|. El Directorio del CEPROBOL esla maxima autoridad de lainstitucion y estara conformado por |as autoridades del
sector publico y representantes del sector privado que a continuacion se indican:

Viceministro de Relaciones Econdmicas y Comercio Exterior, en caidad de Presidente del Directorio.
[ J

Viceministro de Industria, Comercio y Exportaciones.
[ J

Viceministro de Asuntos Agropecuariosy Riego.
[ J

Viceministro de Micro y Pequefio Productor.
[ J



Presidente de la Camara Nacional de Exportadores de Bolivia.
[ J

Presidente de la Camara Nacional de Industrias.
[ ]

Presidente de la Confederacién Nacional de Micro y Pequefios Empresarios ? CONAMY PE

I1. Los miembros del Directorio no recibiran remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones, bajo ningln
titulo o modalidad.

[11. Excepcionamente y mediante comunicacion escrita, los miembros del Directorio podran delegar sus funciones,
anicamente, al inmediato inferior en jerarquia dentro de cada entidad u organizacion.

I'V. El Director Ejecutivo del CEPROBOL egjercera las funciones de Secretario General del Directorio con derecho a
vOz sin voto.

V. Las reuniones de Directorio serdn de carécter ordinario y extraordinario. La periodicidad de las mismas, €
guérum y la forma de asumir decisiones se estableceran mediante Reglamento Interno elaborado por € Directorio y
aprobado mediante resolucion ministerial emitida por e Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.

V1.- El Presidente del Directorio podrd invitar a representantes de entidades publicas y privadas, en calidad de
asesores, para€l tratamiento de temas especificos.

ARTICULO 6. (FUNCIONES DEL DIRECTORIO). El Directorio tendra las funciones que a continuacion se indican:

[ ]

Aprobar € Plan Operativo Anual y € Presupuesto del CEPROBOL, elaborado por el Director Ejecutivo.
[ J

Aprobar los programas y actividades trimestrales que se desarrollen en el marco del Plan Operativo Anual.
[ J

Aprobar el Reglamento Interno, Manual de Organizacion y Funciones y demés reglamentos operativos de la

institucién, conforme ala Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 ? Ley de Administracion y Control Gubernamental es
[ J

Apraobar € Informe Anual de Labores y elevarlo a conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.
[ J

Designar al Director Ejecutivo de lainstitucion.
[ J

Cumplir y hacer cumplir las normas del presente Decreto Supremo, asi como los reglamentos y disposiciones del

CEPROBOL.

Seccion Tercera
Direccion Ejecutiva, Direcciones de Areay Personal

ARTICULO 7. (DIRECTOR EJECUTIVO).-
|. El Director Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva del CEPROBOL y sera responsable de la gjecucion de la
mision y atribuciones de la institucion. Asimismo, el Director Ejecutivo tendra las funciones que a continuacion se
indican:



[ J
Representar a la ingtitucion, en coordinacion con € Viceministerio de Relaciones Econdmicas y Comercio Exterio
ante organismos nacionales e internacionales, publicosy privados.

[ J
Dirigir y coordinar el trabagjo y las actividades de las Unidades administrativas y técnicas del CEPROBOL, asi
como realizar las acciones tendientes a cumplimiento del Plan Operativo Anual.

[ J
Elaborar y proponer a Directorio € Reglamento Interno, Manual de Organizacién y Funciones y demas
reglamentos operativos, conforme alalLey N° 1178 de 20 de julio de 1990.

[ J
Elaborar y presentar ante el Directorio €l Plan Operativo Anual, €l Plan de Actividades y Programas trimestral, €l
Presupuesto y el Informe Anual de Labores de lainstitucion.

[ ]
Gestionar, captar y administrar recursos para el desarrollo de sus funciones.

[ ]
Designar, promover y remover a los servidores publicos de la institucion, en cumplimiento de las normas
establecidas en la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 ? Ley de Administracion y Control Gubernamentales.

[ J
Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen su actividad, asi como los reglamentos y disposiciones del
CEPROBOL.

Otras que establezca el Directorio mediante resolucion.

[1. El Director Ejecutivo del CEPROBOL sera elegido por el Directorio, por un periodo de tres (3) afios, de entre una

terna resultante de un proceso de seleccion de persona a través de medios objetivos y convocatoria publica, de

acuerdo a las normas establecidas en el marco de la Ley N° 1788 de 20 de julio de 1990 ? Ley de Administracion y
Control Gubernamentales.

ARTICULO 8.- (UNIDADESADMINISTRATIVASY TECNICAS).
|. El Director Ejecutivo contara con las direcciones de érea de Auditoria Interna, de Administracion y Finanzasy de
Asesoria Legal, Direcciones de area técnicas, asi como un Funcionario de Enlace Operativo que, perteneciendo a
CEPROBOL, desarrollara sus funciones en la Cancilleria

I1. Cada unade las direcciones de area administrativas y técnicas del CEPROBOL estard a cargo de un Director de
Area.

CAPITULO 11
PROGRAMASY SERVICIOS

ARTICULO 9.- (PROGRAMASY SERVICIQOS). Dentro del marco de sus atribuciones, el CEPROBOL desarrollara
los siguientes programas y servicios:
[

Programas de Eventos Internacionales
[ J

Ferias, Show Roomsy Foros
[ J

Misiones



Rondas de Negocios
[ J

Rondas de Inversiones
[ ]

Rondas para Alianzas privadas para la complementariedad

Servicios de asistenciaa empresario
[ J
Facilitacion y Logistica
[ J

Informacién e Inteligencia de Mercados
[ ]

Agendas de negocios
[ J

Alerta Temprana
[ J

Capacitacion y Cultura Exportadora
[ J

Consultorias de apoyo a exportador
[ J

Proyectos de internacionalizacion de empresas
[

Comercio Electréonico
[ ]

Subcontratacién internacional

Programas de difusion
[ J

Cadenas Productivas priorizadas
[ J

Difusion de la Oferta Exportable y Oportunidades de Inversion
[ J

Difusion del Turismo y la Cultura
[ J

Publicaciones Especializadas

Pagina Web del Exportador ?Bolivia Exportando?

CAPITULO IV
RED EXTERNA

ARTICULO 10.- (RED EXTERNA).
|. La Red Externa, compuesta por las Misiones Diplométicas y Consulares de Boliviaen el exterior y otras entidades
gue apoyen ala promocion boliviana en el exterior, tendra como objetivo principal gecutar |as acciones de promocion
econémica, comercial, inversiones, turismo, cultura, entre otras, en los mercados externos.



I1. EI Embajador y los Jefes de Misiones Consulares, seran responsables del cumplimiento de los objetivos de la Red
Externa. La gestion técnica de apoyo a los jefes de mision estara a cargo de funcionarios de las misiones y asesores
especializados, designados conforme alaLey N° 1444 ? Ley del Servicio Exterior.

ARTICULO 11.- (PLANIFICACION). Los Planes Anuales de Promocion de las Misiones Diplométicas y Consulares
serén elaborados por cada Mision antes del 15 diciembre de cada afio, en el marco de los lineamientos de politicas y
estrategias de mercados y promocion del Viceministerio de Relaciones Econdmicas y Comercio Exterior y en coordinacio
con la Direccion Ejecutiva del CEPROBOL.
CAPITULOV
PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 12. (PATRIMONIO). El patrimonio de! CEPROBOL estard constituido por los bienes muebles e
inmuebles, derechos y acciones que adquiera como resultado del cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICULO 13.- (RECURSOS FINANCIEROQOS). El funcionamiento del CEPROBOL se financiard con recursos
provenientes de:

Asignaciones del Tesoro General de la Nacién, segun su disponibilidad financiera y tramitado en e marco de lo
establecido en €l Articulo 7 delaLey N° 2627 de 30 de diciembre de 2004.

[ J
Ingresos propios por la prestacion de servicios.

[ J

Cooperacion internacional.
[ J

Donaciones.

Aportes privados.

ARTICULO 14.- (EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION).
|. Los proyectos de Cooperacién Internacional en materia de promocion de exportaciones y de promocion de inversione
para los sectores productivos no extractivos, financiados con créditos o recursos no reembolsables en favor de la
Republica de Bolivia, tendrén como contraparte a Viceministerio de Relaciones Econdmicas y Comercio Exterior.

I. Para los casos de los proyectos de cooperacion internacional en actual €ecucion, € Viceministerio de Relaciones
Econdmicas y Comercio Exterior y e Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento Externo deberan
coordinar con los organismos y agencias de cooperaciéon y financiamiento la adecuacion operativa de los mismos,
conforme |o establecido en €l presente Decreto Supremo.

ARTICULO 15.- (REGLAMENTO). El Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como el Directorio del CEPROBOL,
dentro del plazo de sesenta (60) dias, computables a partir de la fecha de publicacion del presente Decreto Supremo,
deberan aprobar el Reglamento Interno, Manual de Funciones y otros reglamentos de este Decreto Supremo, dentro del
marco de su respectiva competencia.

ARTICULO 16.- (VIGENCIA DE NORMAYS).
|. Sederogan los Articulos 2 a 10 del Decreto Supremo N° 24946 de 4 de febrero de 1998.



II. Se derogan, en lo relativo a Centro de Promocion Bolivia ? CEPROBOI, |as disposiciones del Decreto Supremo N°
27131 de 14 de agosto de 2003 y del Decreto Supremo N° 27292 de 20 de diciembre de 2003.

[11. Se abroga el Decreto Supremo N° 25089 de 6 de julio de 1998.
V. Se abrogan y derogan las disposiciones legales contrarias a presente Decreto Supremo.

El Sefior Ministro de Estado en & Despacho de Relaciones Exteriores y Culto queda encargado de la gecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los trece dias del mes de diciembre del afio dos mil cuatro

FDO. CARLOSD. MESA GISBERT, Juan Ignacio Siles del Valle, Carlos Alberto Agreda Lema Ministro Interino de la
Presidencia, Sadl Lara Torrico, Luis Carlos Jemio Mollinedo, Gustavo Pedraza Mérida, Horst Grebe Lopez, Jorge
Urquidi Barrau, Eduardo Gutiérrez Calderon Ministro Interino de Mineria e Hidrocarburos, Maria Soledad Quiroga Trigo,
Fernando Antezana Aranibar, Luis Fernandez Fagalde, Diego Montenegro Ernst, Roberto Barbery Anaya, Ricardo Calla
Ortega.



