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EVO MORALESAYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea L egislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY GENERAL DE COOPERATIVAS

TITULO I

DE LA NATURALEZA DE LASCOOPERATIVAS

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO).La presente Ley tiene por objeto regular la constitucion, organizacién, funcionamiento,
supervision, fiscalizacion, fomento y proteccion del Sistema Cooperativo en €l Estado Plurinacional de Bolivia, en sujecior
las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 2. (FINALIDAD). La presente Ley tiene por finalidad e promover actividades de produccion y
administracion de servicios que contribuyan al desarrollo econémico socia del pais, de acuerdo a su identidad cultural,
productivay cualidad cooperativa, através de politicas financierasy sociales.

Articulo 3. (AMBITO DE APLICACIONJ presente Ley se aplica a todas las cooperativas, cualquiera sea: €
sector en el que desarrollan sus actividades, asociadasy asociados, y alasinstituciones auxiliares del cooperativismo, en la
jurisdiccién territorial del Estado Plurinacional de Bolivia

Articulo 4. (DEFINICION DE COOPERATIVAEs una asociacion sin fines de lucro, de personas naturales y/o
juridicas que se asocian voluntariamente, constituyendo cooperativas, fundadas en el trabajo solidario y de cooperacion, para
satisfacer sus necesidades productivas y de servicios, con estructura y funcionamiento auténomo y democrdtico.



Articulo 5. INTEGRACION A LA ECONOMIA PLURALL)a organizacion econdémica social cooperativa forma
parte de la economia plural y es de interés del Estado Plurinacional, su fomento y proteccidn, para contribuir a desarrollo
de lademocracia participativay justicia social.

Articulo 6. (PRINCIPIOS COOPERATIVOS).

|. El sistema cooperativo en e marco de la Constitucién Politica del Estado, se sustenta en los principios de:

* Solidaridad. Es €l interés por la colectividad, que permite desarrollar y promover préacticas de ayuda mutua 'y
cooperacion entre sus asociadas y asociados y de éstos con la comunidad.

* Igualdad. Las asociadas y los asociados tienen igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades de acceder a
los beneficios que brinda la Cooperativa, sin que existan preferencias ni privilegios para ninguna asociada o
asociado.

[ ]
Reciprocidad. Prestacion mutua de bienes, servicios y trabajo para beneficio comun, desarrollados entre asociadas
y asociados, entre cooperativas y de éstas con su entorno, en armonia con € medio ambiente.

Equidad en la Distribucion. Todas las asociadas y 10s asociados deben recibir de forma equitativa, los excedentes,
beneficios y servicios que otorga la cooperativa, en funcién de los servicios utilizados o |a participacion en e trabajo

® Finalidad Social. Primacia del interés social por encima del interésindividual .

[ ] . ., .. . .
No Lucro de Sus Asociados. Exclusion de actividades con fines especulativos, de forma que no se acumulen las
ganancias para enriquecer alas asociadas o |0s asociados.



[I. Adicionalmente, las cooperativas se regirén por los siguientes principios del movimiento cooperativo internacional:

[ ]
Asociacion Voluntaria y Abierta. El ingreso y retiro de las asociadas y los asociados es voluntario, sin
discriminacion de ninguna naturaleza, dispuestos a asumir responsabilidades inherentes a la calidad de asociada y
asociado.

Gestion Democrética. Las cooperativas son administradas y controladas democraticamente por sus asociadas y
asociados, quienes participan activamente en la definicion de las politicas y en latoma de decisiones. Los miembros
elegidos para representar a su cooperativa, responden solidariamente ante sus asociadas y asociados. Cada
asociada y asociado tendra derecho a un solo voto.

* Participacion Econdmica de Sus Integrantes. Las asociadas y |0s asociados participan en laformacion del fondo socie
y en ladistribucion equitativa del excedente de percepcion.

[ J
Autonomia e Independencia. Las cooperativas son organizaciones de ayuda mutua, con autonomia de gestion,
independientemente de las formas de financiamiento.

[ J
Educacion, Capacitacion e Informacion. Las cooperativas promoveran la educacion cooperativa, capacitacion
informacion sobre los valores, principios, naturaleza y beneficios del cooperativismo a sus asociadas y asociados,
consgjerasy consgjeros, empleadas y empleadosy poblacién en general.

[ ]
Integracion Solidaria Entre Cooperativas. Las cooperativas sirven a sus asociadas y asociados eficazmente, y
fortalecen e movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, regionales,
departamental es, nacionales e internacional es.



Interés por la Colectividad. Las cooperativas trabajan en el desarrollo sostenible de su entorno, mediante politicas
de responsabilidad social, aceptadas por sus asociadas y asociados.

Articulo 7. (VALORES COOPERATIVQOS).El sistema cooperativo, en el desarrollo de sus actividades asume,
respeta y practica los valores de ayuda mutua, complementariedad, honestidad, transparencia, responsabilidad y
participacion equitativa.

Articulo 8. (PROPIEDAD COLECTIVA E INDIVIDUAL).Las aportaciones de las asociadas y |0s asociados,
a las cooperativas, consistentes en efectivo, bienes, derechos y/o trabajo, constituyen propiedad colectiva. El instrumento
de trabajo podra ser de propiedad individual.

Articulo 9. (ACTO COOPERATIVO).

|. El acto cooperativo se caracteriza por ser voluntario, equitativo, igualitario, complementario, reciproco, no lucrativo y
solidario.

I1. Son actos cooperativos aquellos realizados por:

o : . .
La cooperativa con sus asociadas y asociados.

* Entre sus asociadas y asociados.

[ J ) ,
L as cooperativas entre si.

Articulo 10. (DERECHO COOPERATIVO).E!l derecho cooperativo, como parte del derecho social, es €l
conjunto de principios, normas juridicas, jurisprudencia, precedente administrativo y doctrina atinentes a este campo, que
determinan y regulan las relaciones emergentes del acto cooperativo. En el &mbito cooperativo no se constituirq una
jurisdiccion especial.



Articulo 11. (APLICACION PREFERENTH)0 dispuesto en la presente Ley serd de aplicacion preferente en el
ambito cooperativo, por la naturaleza, especialidad y particularidad de la organizacién econdémica social cooperativa.

CAPITULO 11

DE LAS COOPERATIVAS

Articulo 12. (PERSONAL IDAD JURIDICA).

|. Las cooperativas para su funcionamiento requieren personalidad juridica, la que tendra vigencia a partir de la fecha en
gue la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, emita |la respectiva Resolucién e inscriba
en e Registro Estatal de Cooperativas.

[1. El procedimiento para la obtencion de personalidad juridicay registro sera determinado a través de Decreto Supremo
reglamentario.

[11. Se prohibe la transferencia a cualquier titulo, de las resoluciones que otorgan la personalidad juridica de las
cooperativas.

Articulo 13. (DENOMINACIONESY SIMBOLOS).

|. La denominacion debe ser precedida por la palabra ?Cooperativa?, seguida de la actividad a la que corresponda y ser
distinta de cualquier otra con el mismo objeto social.

L] . . . L. , .o
Las cooperativas autorizadas y registradas en los términos de la presente Ley, seran las Unicas facultadas para
utilizar las denominaciones ?Cooperativa?, ?Cooperativista?, ?Cooperativismo?, asi como, para usar los simbolos
del cooperativismo reconocidos i nternaciona mente.

[ J
Se prohibe a toda persona natural o juridica, utilizar las denominaciones descritas en el parégrafo anterior en
actividades que no se desarrollen de conformidad con la presente Ley y que induzcan a confusion con las
cooperativas.



Articulo 14. (REGIMEN DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.as cooperativas adoptarén e régimen de
Responsabilidad Limitada - R.L., debiendo expresarlo en su denominacion.

Articulo 15. (AMPLIACION DE ACTIVIDADES)a ampliacion de actividades dentro de su objeto social, que
no estén contempladas en el estatuto organico, debe ser autorizada en Asamblea General Extraordinariay registrada ante
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.

Articulo 16. (PROHIBICIONES).

|. Las cooperativas no podran conceder privilegio a ninguna de las asociadas y |os asociados, fundadoras, fundadores,
directoras, directores, tampoco otorgaran preferencias del fondo social, ni exigir a las nuevas &filiadas y los
nuevos dafiliados que suscriban més certificados de aportacion que los establecidos en sus estatutos organicos o
gue contraigan obligaciones superiores alas de quienes yaforman parte de la Cooperativa.

[1. En las cooperativas de produccion, €l trabajo es personal y se prohibe el trabajo delegado, salvo excepciones temporales
establecidas en el Decreto Supremo reglamentario.

[11. En las cooperativas de servicios € aporte y la participacion de la asociada 0 del asociado es directa y se prohibe su
representacion, salvo lo previsto en la presente Ley sobre las modalidades de representacion democrética en las
cooperativas de amplia base asociaday territorial.

Articulo 17. (CONTRATACION DE PERSONAL).

|. Las cooperativas de servicios y de servicios publicos, podran contratar persona en el marco de la Ley General del
Trabgjo.

Il. Las Cooperativas de produccion, solo podran contratar personal administrativo, de asesoramiento y servicio técnico.

Articulo 18. (LEYES SOCIALEYS).

|. Las cooperativas estén obligadas al cumplimiento de |as leyes sociales vigentes.



Podran constituir otros regimenes de seguro social de corto plazo, afin de megjorar estos servicios en conformidad
alalLey.

Podran constituir fondos de contingencia para cubrir 10s riesgos de sus operaciones economicas y de sus asociadas
y asociados.

Articulo 19. (CONVENIOSY CONTRATOSDE BIENESY SERVICIOS).

|. La suscripcién de convenios y contratos seguin su haturaleza, tipo, monto y pertinencia, deberan ser aprobados por la
Asamblea General Extraordinaria de la cooperativa, conforme a Decreto Supremo reglamentario, estatuto
organico y reglamentos internos de la cooperativa.

[1. En el marco de la economia plural reconocida por la Constitucion Politica del Estado y para el mejor desarrollo de sus
fines, las cooperativas podran celebrar contratos 0 convenios, con otras empresas e instituciones nacionaes o
extranjeras, resguardando su cualidad cooperativa, conforme a la presente Ley, su Decreto Supremo
reglamentario y las leyes sectoriales correspondientes. Los contratos y convenios referidos en el presente
paragrafo no constituyen contratos de asociacion.

Articulo 20. (DOMICILIO LEGAL).Las cooperativas fijaran su domicilio legal en el lugar donde realizan y/o
concentran sus principales actividades o el mayor volumen de éstas, dentro del radio de accién autorizado. Podran
constituir sucursales, previa autorizacion de la autoridad competente.

Articulo 21. (RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA).Las consgjeras y |os consejeros, asociadas y asociados
gue incurran en actos que contravengan la normativa interna de la cooperativa, seran procesadas y procesados,
sancionadas y sancionados de acuerdo a estatuto organico y reglamentos internos, en el marco del derecho cooperativo.

Articulo 22. (RESPONSABILIDADES CON TERCEROS). Seran penal y/o civilmente responsables ante
terceros, las consgjeras y los consgeros, asociadas y asociados que comprometan los intereses de la cooperativa,
contrariando las leyes y disposiciones vigentes.

CAPITULO 111

DE LA CLASIFICACION DE LASCOOPERATIVAS

Articulo 23. (SECTORESY CLASES DE COOPERATIVAYS).



|. Las cooperativas se clasifican en los siguientes sectores:

* Sector de Produccion:

e
Minera

[ ]
Artesanal.

[ )
Industrial.

* Agropecuaria.

[ J
Otros emergentes de las necesidades sociales.

* Sector de Servicios:

o .
Vivienda.



Ahorro y crédito.

Consumo.

° L,
Educacion.

[ ]
Transporte.

° .
Turismo.

Salud.

Comercializacion para coadyuvar la actividad cooperativa.

[ J
Otros emergentes de las necesidades sociales.

* Sector de Servicios Publicos:



Telecomunicaciones.

® Electricidad.

.Aguay Alcantarillado.

[ J
Otros emergentes de las necesidades sociales.

I1. Paralos efectos de esta L ey, por su extension, las cooperativas pueden ser |as siguientes:

* Cooperativas de Objeto Unico. Aquellas que se constituyen y organizan para realizar un solo objeto de acuerdo a
disposicion sectorial.

° . . . .
Cooperativas Integrales. Aquellas que en cualquiera de los sectores o actividades que realizan, abarcan todas las
etapas de una cadena productiva, en un mismo proceso econdmico de produccion, industrializacion y/o
comercializacion.

Cooperativas Multiactivas. Aquellas que realizan diversas actividades en los sectores de produccion y de servicios.

TiTULOII

DE LA ORGANIZACION Y JERARQUIA COOPERATIVA

CAPITULO

SISTEMA COOPERATIVO



Articulo 24. (ESTRUCTURA). EI Sistema Cooperativo estd compuesto de la siguiente manera

|. Del Estado:

Entidades promotoras de politicas publicas, fomento y proteccion cooperativa:

® Ministerio del &rea

* Ministerios y entidades estatal es relacionadas con el cooperativismo.

* Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.

® Entidades de fiscalizacion sectoriales.

[1. Del Movimiento Cooperativo:

* Cooperativas de Primer Grado. L as cooperativas de base.

[ ]
Cooperativas de Segundo Grado. Las centrales de cooperativas de acuerdo a las caracteristicas de cada sector
€econoémico.



Cooperativas de Tercer Grado. De acuerdo a las caracteristicas de cada sector econdmico e institucional son:

® Federacion regional.

* Federacion departamental .

[ J
Cooperativas de Cuarto Grado. Federaciones nacionales por sectores econdmicos.

.Cooperativa de Quinto Grado. La Confederaciéon Nacional de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL.

I11. Delas Instituciones Auxiliares:

¢ Organismos de apoyo en todo el sistema de educacion.

[ J
Centros de desarrollo, formacion y asistencia tecnolégica, administracion cooperativa y gestion ambien

° Entidades financieras de fomento cooperativo.

o . .
Organismos de cooperacion.



¢ Otras entidades de fomento cooperativo organizadas de acuerdo a Ley.

CAPITULO 11

DE LA CONSTITUCION Y REGISTRO

Articulo 25. (CONFORMACION DEL COMITE ORGANIZADORya la organizacion de una cooperativa, los
interesados deben conformar un comité organizador, encargado de efectuar los actos iniciales para la constitucion de la
Cooperativa.

Articulo 26. (CONVOCATORIA PARA CONSTITUCIONE Comité Organizador convocara ala Asamblea
Genera Congtitutiva de la Cooperativa, en la cua se aprobara el estatuto organico y € estudio socio-econdémico, y se
elegira alos miembros del Consegjo de Administracion y de Vigilancia, quienes suscribiran el Acta de Constitucion de la
Cooperativa, en presencia de un representante de la Federacion de Cooperativas del sector correspondiente o por €l
representante oficial del Ministerio del a@rea; si no hubieren, podran firmar en presencia de un Notario de Fe Publica o
en su caso de cualquier autoridad del lugar.

Articulo 27. (DURACION)as cooperativas tienen duracion indefinida

Articulo 28. (NUMERO DE ASOCIADAS Y ASOCIADOSpara la constitucion y vigencia de una Cooperativa
de primer grado, € nimero de asociadas y asociados serd ilimitado y en ningin caso sera inferior a diez (10).

Articulo 29. (REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE PERSONALIDAD JURIDICARara la obtencién de
la personalidad juridicay la inscripcién de la Cooperativa en el Registro Estatal de Cooperativas, se procedera de acuerdo
a Decreto Supremo reglamentario.

Articulo 30. (ESTATUTO ORGANICO).

|. El estatuto organico de las cooperativas es la norma interna establecida por las asociadas y asociados, que rigey regula
la constitucién, organizacion, funcionamiento, objeto, condiciones de participacion, regimenes econdmicos, sociae
disolucion. Debe estar legalmente homologado por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas -
AFCOORP, la que debera pronunciarse dentro del plazo establecido en las normas de procedimiento en el Decreto
Supremo reglamentario.



[. El estatuto organico de constitucién aprobado por la Asamblea General de la Cooperativa, debe estar firmado por €l
directorio elegido de los Consgjos de Administraciéon y Vigilancia, en representacion de las asociadas y los
asociados que |o aprueban.

Articulo 31. (COOPERATIVAS DE SEGUNDO A QUINTO GRADO).

|. La congtitucion de una cooperativa de segundo a quinto grado, seguira € mismo procedimiento establecido para
constituir una cooperativa de primer grado.

[1. El minimo de asociados para constituir una Cooperativa de segundo a quinto grado es de tres (3).

CAPITULO 111

DE LASASOCIADASY ASOCIADOS

Articulo 32. (ASOCIADAS Y ASOCIADOS). Son asociadas y asociados de las cooperativas, las personas
naturales o juridicas que libremente decidan ingresar, cumpliendo los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 33. (REQUISITOS DE ADMISIONPara ser asociada o asociado de una cooperativa se requiere:

® Para Cooperativas de Produccion:

* Ser mayor de edad.

[ J .
Suscribir un certificado de aportacion de acuerdo alo establecido en el estatuto organico.

[ ] .
Otras que establezcan su estatuto organico y reglamento interno.



2. Para Cooperativas de Servicios:

* Ser persona natural y cuando corresponda persona juridica.

Suscribir uno 0 mas certificados de aportacion de acuerdo a lo establecido en e estatuto organico.

[ ] . .
Otras que establezcan su estatuto organico y reglamento interno.

3. Para Cooperativas de Segundo a Quinto Grado:

[ J
Personeriajuridica de cooperativas, centrales y federaciones.

* Suscribir un certificado de aportacion de acuerdo alo establecido en el estatuto organico.

Articulo 34. (PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADA O ASOCIADO).a calidad de asociada o asociado
se pierde por:

[ ] . .
Renunciavoluntaria.

° .,
Exclusion.

° .
Expulsion.



[ ]
Abandono.

® Extincién dela personalidad juridica

[ ]
Muerte.

Articulo 35. (SUCESIONgn caso de muerte de una asociada o un asociado, |0s sucesores podréan designar a uno
de éllos paraasumir latitularidad del certificado de aportacion de acuerdo al estatuto organico.

Articulo 36. (DEVOLUCION DEL VALOR DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION).

I. Ladevolucion del valor de los certificados de aportacion a las asociadas o |os asociados que hubieren dejado de pertenecer
a la cooperativa, es obligatoria. La modalidad, condiciones y plazos estardn determinados por € Decreto
Supremo reglamentario de la presente Ley y por €l estatuto organico.

Il. Las asociadas o los asociados que hayan dejado de pertenecer a la Cooperativa y que por el tiempo de dos afios
computables desde su desvinculacion, no reclamen la devolucion del valor de sus certificados de aportacion
prescribirdn afavor del Fondo Social de la Cooperativa.

Articulo 37. (DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y RESTRICCIONES DE
ASOCIADASY ASOCIADQS).

|. Derechos:

[ J
Cada asociada o asociado tiene derecho a un solo voto en la toma de decisiones y en ningln caso podra ser
representado por terceros mediante poder u otros documentos.



[ J . .
Acceso ala educacion cooperativa.

L] . .,
Percibir la cuota parte que les corresponde de | os excedentes de percepcion.

[ J
Ser informados del funcionamiento o administracién de la cooperativa en forma transparente y periodica o cuando 1o
soliciten formamente.

[1. Obligaciones:

[ ]
La asociada o0 €l asociado de nuevo ingreso, compartira plenamente las responsabilidades de todas las
obligaciones anteriormente contraidas por 1a Cooperativa.

[ ] . . . . . , .
Concurrir a las asambleas y cumplir con las obligaciones que se determinen en e estatuto organico.

° . L . .
Practicar los valores y principios cooperativos establecidos en la presente Ley.

[11. Responsabilidades:

[ J
Acatar las disposiciones de la presente Ley y su Decreto Supremo reglamentario, el estatuto y los reglamentos
internos de su cooperativa.

[ J
Seran directamente responsables ante la cooperativa, la asociada y € asociado gue con sus actos u omisiones
lesionen los intereses de la Cooperativa.

V. Restricciones:



Ninguna asociada 0 ningun asociado, podra pertenecer alos Consegjos de Administracion o Vigilancia de mas de
una Cooperativa simultdneamente, de la misma o de otra clase, en cualquier parte del pais.

* Ninguna asociada o ningun asociado de una Cooperativa de Produccion, Servicios y Servicios Publicos, podra
pertenecer a un sindicato laboral de lamisma.

L] . . , . . . . . )
Ninguna asociada 0 ningun asociado de una Cooperativa de Produccion, podra pertenecer a mas de una
Cooperativa de Produccion. En el caso de las cooperativas de servicios se actuara de acuerdo a lo establecido en €l
Decreto Supremo reglamentario.

CAPITULO IV

DEL FONDO SOCIAL

Articulo 38. (FONDO SOCIAL).El Fondo Social de la Cooperativa, estara constituido por |os recursos propios
obtenidos y destinados a cumplimiento de su objeto social, asi como por los recursos provenientes de:

[ J . . .
L as aportaciones de las asociadas y |0s asociados.

¢ L os bienes muebles, inmuebles e intangibles de propiedad de la Cooperativa.

¢ Las donacionesy legados.

* Lasreservasy los fondos previstos en la presente Ley.



* L os excedentes destinados al Fondo Social.

¢ Cesion de derechos, otorgados por personas naturales o juridicas.

Articulo 39. (PROPIEDAD DEL FONDO SOCIAL).El Fondo Socia es de propiedad conjunta de las asociadas
y los asociados de la Cooperativa.

Articulo 40. (CERTIFICADO DE APORTACION).

I. Es @ titulo representativo del aporte y pertenencia que otorga la Cooperativa, y establece la calidad de asociada o
asociado.

I1. Las aportaciones podran ser en efectivo, bienes, derechos o trabajo.

[11. Los certificados de aportacidn serdn nominativos, individuales, iguales en valor e inalterables.

Los certificados de aportacion no son documentos mercantiles, ni podran circular en e mercado de valores.

V. El valor del certificado de aportacion serd actualizado de acuerdo a reglamentacion interna, aprobada por la Asamblea
General.

V1. Lastransferencias se sujetardn aestaLey y su Decreto Supremo reglamentario.

El Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley y €l estatuto organico de la cooperativa estableceran €l
mecanismo de valoracion de los aportes que no sean en dinero, actualizacion del certificado de aportacion y &
determinara al momento de ingreso de la nueva asociada o asociado.

Articulo 41. (CERTIFICADO DE PARTICIPACION).

I Ec a AdAoctimentn ranracentativio Ae dalida emitida nor 1a Connaerativia conforme al recl amenta ecnecifica anrobhadn an



reglamentario de la presente Ley y estatuto organico de la cooperativa.

[1. El certificado de participacion podra ser otorgado preferentemente a las asociadas y |0s asociados 0 a personas ajenas a
la Cooperativa.

Articulo 42. (CONSTITUCION DE RESERVA Y FONDOS DE LOS EXCEDENTES).as cooperativas
estaran obligadas a constituir los siguientes fondos no repartibles:

.Reﬁerva Legal, que se conformard con e minimo del diez por ciento (10%) del resultado de los estados
financieros anuales;

* Fondo de Educacion, a que se destinara el cinco por ciento (5%) del resultado de los estados financieros anuales.

* Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad, € que se congtituird con e cinco por ciento (5%) del
resultado de | os estados financieros anual es.

[ ]
L os que se establezcan en €l estatuto organico.

Articulo 43. (USO DE LA RESERVA Y FONDOS OBLIGATORIOQOS).La forma de organizar y utilizar la
reserva y los fondos obligatorios, que sefiala € Articulo anterior, debera fijarse en los estatutos organicos tomando en
cuenta

* La necesidad de incrementar la reserva legal hasta alcanzar por o menos € veinticinco por ciento (25%) del
Fondo Social.



La necesidad de ampliacion de los Fondos de Educacion y de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad, come
medio para aumentar la capacidad de servicios de la cooperativa con sus asociadas y asociadosy a la colectividad.
En caso de superarse € porcentagje de la reserva legal, se destinarda a incrementar estos fondos.

Articulo 44. (RESERVA LEGAL).Lareserva legal se constituye para prevenir riesgos 'y afrontar las pérdidas
y/o siniestros que hubiere.

Los recursos utilizados de esta reserva, se reconstituiran en los términos de esta Ley, su Decreto Supremo
reglamentario y €l estatuto organico de cada Cooperativa.

Articulo 45. (FONDO DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA COLECTIVIDADE Fondo de Prevision
Socia y Apoyo ala Colectividad tendra por objeto proporcionar €l mayor bienestar social alas asociadas y |0s asociados,
sus beneficiarios y la colectividad, en e marco de la presente Ley, el Decreto Supremo reglamentario y el estatuto
organico de cada cooperativa.

Articulo 46. (FONDO DE EDUCACION COOPERATIVO§ Fondo de Educacion Cooperativo seré utilizado,
de manera permanente, mediante cursos de Educacion Cooperativa, promocion del derecho cooperativo, formacién integral
capacitacion, seminarios de actualizacion, investigacion y desarrollo e innovacién. En ningun caso €l Fondo de Educacion se
destinado a otras actividades que no sean las referidas en este Articulo.

Articulo 47. (EXCEDENTES DE PERCEPCION}on los recursos resultantes de las actividades de las
cooperativas, una vez deducida la totalidad de los costos, tributos, fondos y reserva; en aplicacion del principio de equidad
en la distribucion, podran repartirse entre las asociadas y 10s asociados en razdn a los servicios utilizados o |a participacion
en €l trabgjo.

Articulo 48. (DEPOSI TOS)0s recursos pertenecientes a las cooperativas serén depositados preferentemente en
cooperativas de ahorro y crédito o en € sistema bancario del lugar de la Cooperativa. En las localidades que careciesen de
estas entidades financieras, € tesorero sera depositario de los recursos de la Cooperativa y responsable de ellos, solidaria
y mancomunadamente con €l Presidente del Consgjo de Administracion.

Articulo 49. (DONACIONES).Las donaciones que reciban las cooperativas para el cumplimiento de su objeto
social, formarén parte del Fondo Social y se destinaran conforme la voluntad del donante cuando esté estipulada.

CAPITULOV

DEL FUNCIONAMIENTO



Articulo 50. (ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA).Las cooperativas tendran la siguiente estructura:

* La Asamblea General.

* El Consgjo de Administracion.

* El Consgjo de Vigilancia.

* El Tribunal Disciplinario o de Honor y comités que establezca el estatuto organico o las asambleas generales.

Articulo 51. (SOBERANIA DE LA ASAMBLEA).LaAsamblea General es soberanay la autoridad suprema en
una cooperativa; sus decisiones obligan atodas las asociadas y 10s sociados, presentes y ausentes, siempre que se hubiesen
adoptado conforme a la presente Ley, e Decreto Supremo reglamentario, el estatuto organico y €l reglamento interno.

Articulo 52. (CLASES DE ASAMBLEAS).

|. Las asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias, se celebraran en la formay fechas establecidas en el estatuto
organico de la Cooperativa.

[1. Las cooperativas de amplia base asociativa, podran adoptar la modalidad de asambleas de delegados, con €l proposito
de hacer més efectiva la participacion democratica de las asociadas y los asociados, de acuerdo al Decreto
Supremo reglamentario de la presente Ley.

Articulo 53. (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA).La Asamblea General
Ordinaria, se llevara a cabo por o menos una vez a ano, cuando lo establezca el estatuto organico, siendo sus
atribuciones, sin perjuicio de otras que sefialaren |os estatutos, las siguientes:



Conocer y pronunciarse sobre los informes y memoria anual de los consgos, gerencia y comités.

Conocer y pronunciarse sobre los estados financieros de la Ultima gestion econdémica, previo pronunciamiento del

Consgjo de Vigilanciay de ?auditoria?, cuando corresponda.

.Considerar y pronunciarse sobre las politicas, planes, programas y proyectos que presente € Consgo de
Administracion.

* Considerar y aprobar €l Plan de Operacionesy Presupuesto de la siguiente gestion.

.Elegir y remover a los integrantes de los Consgjos de Administracion, Consgjo de Vigilancia, Tribunal
Disciplinario o de Honor y comités que sean necesarios para la buena administracion de la Cooperativa.

* Determinar € destino de los excedentes de percepcién de acuerdo a los principios establecidos en la presente Ley.

* Deliberar y resolver sobre las propuestas que presente el Consegjo de Administracién, de Vigilancia, comités o las
asociadas y asociados ante la Asambl ea.

[ J . ., i g .
Conocer y aprobar lavalorizacion de | os certificados de aportacion.



Aprobar, cuando corresponda, |as asignaciones para las consgeras y 10s consgjeros e integrantes de los diferentes
comités.

[ ] . , .
Conocer y resolver todos los asuntos que no estén dentro de las competencias de |os otros 6rganos de gobierno de
la Cooperativa.

Articulo 54. (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA).La Asamblea
General Extraordinaria, se llevara a cabo las veces que fuere necesario para la buena marcha de la Cooperativa, conforme
al estatuto organico, siendo sus atribuciones, sin perjuicio de otras que sefidare € estatuto, las siguientes:

Autorizar la engjenacion de bienes, la realizacion de inversiones y endeudamiento de la Cooperativa, que estén por
encima de los limites establecidos para €l Consegjo de Administracién, conforme el Decreto Supremo reglamentario.

° . . o
Aprobar los convenios, contratos y acuerdos, que cuenten con los estudios y/o justificaciones que demuestren la
viabilidad socia y econdmica.

[ J
Considerar y resolver los actos de los integrantes de los Consegjos de Administracion y Vigilancia contrapuestos al
estatuto organico, la presente Ley y disposiciones conexasy complementarias.

[ J
Aprobar la inclusién de asociadas y asociados, cuando corresponda, de acuerdo a su estatuto organico.

[ ] ., . -
Aprobar la exclusién de asociadas o asociados.

Aprobar la fusion, disolucion, escision, cambio de nombre u otro cambio sustancial de la Cooperativa por dos tercio
de votos de las asociadas y asociados asistentes ala Asamblea.



Considerar las modificaciones o reformas del estatuto organico, con la aprobacion de dos tercios de votos de las
asociadas y asociados asistentes en la Asamblea.

* Considerar cualquier otro asunto para la buena marcha de la Cooperativa, que no sea de competencia de la
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 55. (CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAYS). Corresponde bajo responsabilidad y sancion, a
Consgjo de Administracion, la convocatoria a las Asambleas Generales, de conformidad con lo definido en su estatuto
organico. De no hacerlo, atafie a de Vigilancia; en su defecto |o haran con orden de prelacion, a peticion formal de un
nimero de asociadas y asociados legal mente habilitados establecido en el Decreto Supremo reglamentario de la presente
Ley y e estatuto orgénico, las centrales, federaciones regionaes, sectoriales, departamentales, nacionales o la
Confederacion Nacional de Cooperativas - CONCOBOL, y en Ultima instancia, 1o hara la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas - AFCOOP.

Articulo 56. (ELECCION DE LOS CONSEJO9)a eleccion de los Consgjos de Administracion y Vigilancia se
realizard de acuerdo a estatuto organico y Reglamento interno.

Articulo 57. (CONSEJO DE ADMINISTRACIONE Consgo de Administracion es la instancia jecutiva, que
debe cumplir con las politicas y decisiones internas aprobadas por las asambleas de asociadas y asociados. Ejerce la
representacion de la Cooperativa, en los términos fijados por e estatuto organico, en e marco de esta Ley.

Articulo 58. (CONSEJO DE VIGILANCIA).ElI Consgjo de Vigilancia es la instancia de control y fiscalizacion
del manegjo econdémico-financiero, legal y e funcionamiento de la Cooperativa, vela porque el Consegjo de Administracion y
las asociadas y los asociados cumplan con la normativa vigente, el estatuto organico y sus reglamentos internos.

Articulo 59. (DURACION DE LA GESTION).

|. El periodo de funciones como miembro titular de los Consejos de Administracion y Vigilancia, estara determinado en el
estatuto organico, pudiendo ser el maximo de tres (3) afios con posibilidad de su reeleccion por una sola vez de
manera continua, y maximo de seis (6) afios en las cooperativas de servicios publicos o de amplia base
societaria, cuando se adopte la renovacion parcial de sus consegjos sin posibilidades de reeleccion continua, de
acuerdo al Decreto Supremo reglamentario.
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precedente.

[11. Las cooperativas que modifiquen su estatuto orgénico, en lo referente a la duracion del periodo de gestion de las
consgjerasy los consgjeros, sera aplicado en el siguiente periodo.

Articulo 60. (PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIONIjerce la representacion legal de la
Cooperativay responde sobre sus obligaciones y responsabilidades ala Asamblea General.

Articulo 61. (GERENTE).Las cooperativas podran tener gerente, quien se constituira en lainstancia operativa
y coadyuvara en la gecucion de los acuerdos y disposiciones del Consgjo de Administracion. Este y otros gerentes
especializados, s los hubiere, seran elegidos por € Consgjo de Administracion de acuerdo a reglamentacién interna.

Articulo 62. (AUDITORIA INTERNA).Las cooperativas podran contar con servicios de auditoria interna para
su mejor administracion.

Articulo 63. (AUDITORIA EXTERNA).AI fina de cada gestion anual debera realizarse una auditoria externa
cuando € caso asi |o requiera o esté dispuesta en e Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley o por disposicion
sectorial correspondiente. El Consgjo de Vigilancia seleccionara a auditor externo.

Articulo 64. (DICTAMEN DE VIGILANCIA). EI Consgjo de Vigilancia emite informes generales y
dictémenes sobre las actividades o decisiones del Consegjo de Administracion, que serén de conocimiento del Consejo de
Administracion y para su consideracion ante la Asamblea General, la que tomard decisiones en Unica instancia.

Articulo 65. (CONSEJERA - CONSEJERO). Cuaquier asociada o asociado de la Cooperativa puede ser
miembro de los Consgos de Administracion, Vigilancia, comités o comisiones bajo las siguientes condiciones:

* Estar a diaen el cumplimiento de las obligaciones con la Cooperativa.

Ser ciudadana o ciudadano, boliviana o boliviano residente en el paisy estar en gercicio pleno de sus derechos
constitucionales.



[ J
No desempefiar cargo alguno en la direccion de partidos politicos u ocupar cargos jerarquicos en entidades
publicas o privadas, incompatibles con el cooperativismo.

* No ser trabgjador en relacion de dependencia laboral con la Cooperativa, conforme lo establecera el Decreto
Supremo reglamentario.

* No ser conyuge, ni pariente de alguno de los miembros de los consgjos directivos, ni de cargos gecutivos hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, para las cooperativas de servicios publicos y hasta €l
segundo grado de consanguinidad y afinidad, para las cooperativas de produccién.

[ J
No haber participado en acciones contrarias a los valores, principios e intereses de alguna entidad Cooperativa.

[ J
No tener sentencia condenatoria € ecutoriada en materia penal.

[ ]
Preferentemente contar con capacitacion o experiencia cooperativista, conforme a su estatuto organico.

.Otros gue se establezcan en € estatuto organico de cada Cooperativa en € marco de esta Ley y e Decreto
Supremo reglamentario.

Articulo 66. (FACULTADESY NUMERO DE CONSEJERASY CONSEJEROS).

|. Las facultades y deberes de los miembros de los Consglos de Administracion y Vigilancia, asi como su composicion,
seran fijados por € Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley y el estatuto organico de cada
Cooperativa.



Il. Las asignaciones que perciban las consgeras y los consgjeros deben gjustarse a las posibilidades reales de la
Cooperativay estar aprobadas en el presupuesto anual.

Articulo 67. (REMOCION DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS)as consgeras y |0s consgjeros podran ser
removidos de sus cargos por decision de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria por acciones contrarias a los
valores y principios del cooperativismo o haber causado dafio econdmico a la Cooperativa y otros establecidos en su
estatuto organico, de acuerdo a Decreto Supremo reglamentario.

Articulo 68. (SECCIONES). Las cooperativas podran establecer secciones entendidas como parte de la
estructura auxiliar de la Cooperativa, que coadyuvan al logro de su objeto principa y que se encuentran sefialadas en su
estatuto organico. La creacion de secciones nuevas, debe necesariamente ser comunicada a la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas - AFCOOP, para su conocimiento y registro.

CAPITULO VI

DE LASCOOPERATIVASDE SERVICIOSPUBLICOS

Articulo 69. (REGIMEN DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBL | CS).el marco de |o establecido en
el Articulo 335 de la Constitucion Politica del Estado, las cooperativas de servicios publicos sefidladas en € Articulo 23,
parégrafo | y numeral 3 de la presente Ley, se regiran por :

.EI control gubernamental que se gerce por las entidades publicas
determinadas en la presente Ley y las leyes sectoriales, en funcion a los
servicios publicos que prestan.

®La eleccion de los Consgjos de Administracion y Vigilancia, estaran
sujetos a lo establecido en el estatuto organico, bajo la supervision del
Tribuna Supremo Electoral Plurinacional.

®En las cooperativas de amplia base asociativa, se instituye la modalidad
de Asambleas de Delegados, con € propdsito de hacer mas efectiva la
participacion democrética de las asociadas y asociados, de acuerdo a
Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley.



Articulo 70. (INTERES COLECTIVOl.as cooperativas de servicios publicos son de interés colectivo, en ese
ambito, € Estado fomentara su desarrollo y proteccidn en beneficio de sus asociadas y asociados asi como de la poblacion,
para asegurar la continuidad y calidad en |a prestacién de los servicios.

CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 71. (DI SOL UCI ONSon causales de disolucion las siguientes:

.Por voluntad de las dos terceras partes de sus asociadas y asociados, expresada en Asamblea General
Extraordinaria

* Por disminucién del nimero de las asociadas y 10s asociados a menos del minimo establecido en la presente Ley.

* Por haber concluido el objeto de la Cooperativa o imposibilidad sobreviniente.

* Cuando no se cumpla el objeto para el que ha sido creada.

[ J
Cuando la cooperativa no hubiese iniciado actividades dentro del término fijado por la autorizacion.

* Cuando e monto del Fondo Social haga imposible el normal cumplimiento de los objetivos de la Cooperativa.



Por inactividad de la Cooperativa durante dos afos debidamente comprobada en |os instrumentos internos y
externos de la Cooperativa.

.Por incumplimiento de los principios y valores del cooperativismo a ser determinado por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.

Por decision judicial ejecutoriada una vez agotada la via administrativa.

Todos los casos del presente Articulo estarén sujetos al Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley.

Articulo 72. (LIQUIDACION).

I. En los casos expresados en el articulo precedente, se procedera alaliquidacion de la cooperativa. Para ello, la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, debera organizar la Comision Liquidadora que estara
integrada por un representante de la citada entidad y un representante nombrado por la Asamblea General
Extraordinaria.

[1. Laliquidacion se efectuara de acuerdo a esta Ley, su Decreto Supremo reglamentario y €l estatuto organico, asi como
lalegislacion aplicable en los diferentes sectores regulados.

Articulo 73. (COMISION LIQUIDADORA).a Comisién Liquidadora tendra las siguientes atribuciones:

® Asumir la representacion legal de la Cooperativa en liquidacion.

® Elaborar y gecutar €l Plan de Liquidacién que serd aprobado por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas - AFCOOP.



Cumplir las obligaciones de la Cooperativa en liquidacion.

o
Pagar 1os gastos de liquidacion con cargo ala Cooperativa en liguidacion.

° . : . : .
En caso de existir remanente, devolver a las asociadas y los asociados el valor nomina actualizado de los
certificados de aportacion. Cuando €l activo sea insuficiente para garantizar la devolucion integra, devolvera la
cuota que proporcionalmente corresponda.

° . . . . .
Desarrollar las acciones que sean necesarias para el mejor cumplimiento de su cometido.

Articulo 74. (DESTINO DEL REMANENTE). El remanente que resultare una vez pagadas las deudas y
devuelto el valor nominal actualizado del certificado de aportacion, se entregara a la Cooperativa de grado superior a la
gue estuviere asociada 0 en su defecto, a otra Cooperativa del lugar, con destino a educacién y fomento cooperativo.

CAPITULO VIII

FUSION, ABSORCION Y ESCISION

Articulo 75. (FUSION, ABSORCION Y ESCI SI®dtede la fusion, absorcion o escision, por decision de dos terci
de las asociadas y los asociados presentes en su correspondiente Asamblea General Extraordinaria

Articulo 76. (FUSI ONProcede cuando dos o més cooperativas se disuelven sin liquidarse para constituir una
nueva.

Articulo 77. (ABSORCIONProcede cuando una cooperativa incorpora a otra u otras que se disuelven sin
liquidarse.

Articulo 78. (ESCI SIONprocede cuando una cooperativa destina una parte del Fondo Social para constituir una
nueva Cooperativa.



Articulo 79. (PROHIBICIONES).Las cooperativas podran fusionarse o absorberse dentro de un mismo sector,
de conformidad a Decreto Supremo reglamentario. Se prohibe la fusion o absorcién con otro tipo de organizaciones
econdmicas no cooperativas.

Articulo 80. (EMPRESAS MIXTAS Y EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS). La Cooperativa, como
organizacion econdmica de la economia plural, podra previa aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria, conforma
empresas mixtas y emprendimientos asociativos, conforme los Articulos 306, 351 y 356 de la Constitucion Politica del
Estado, la presente Ley, leyes sectoriales y Decreto Supremo reglamentario.

CAPITULO IX

DE LA INTEGRACION

Articulo 81. INTEGRACION).

I. En el marco del derecho cooperativo, es la union de cooperativas para formar parte del sistema cooperativo y ser
representadas a nivel regional, departamental, nacional e internacional, con lafinalidad de fortal ecerse econdémica,
técnica, tecnolbgica, financieray administrativamente. Ademés de mejorar las condiciones sociales, deportivasy
culturales de las cooperativas.

[I. Toda ciudadana o ciudadano es libre de pertenecer o no a una Cooperativa. El registro que se conceda a una
Cooperativa para funcionar, implicara su ingreso automético al nivel inmediato superior de acuerdo a lo
establecido en la estructura organica del movimiento cooperativo sefidlada en la presente Ley.

[11. Laafiliacion serd al siguiente nivel superior existente cuando corresponda.

Articulo 82. INTEGRACION DE SERVICIOS}on el propésito de potenciar las actividades de |as federaciones
se promoverd la integracion de los servicios esenciales: comercializacion, mantenimiento, seguridad social, desarrollo
tecnoldgico y otros, mediante la creacion de central es de servicios especializados.

Articulo 83. (DE LA COMPLEMENTARIEDAD).La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas -
AFCOOP, en coordinacion con la Confederacion Nacional de Cooperativas - CONCOBOL vy las federaciones sectoriales,
cuando corresponda, promoverd las actividades complementarias dentro de un mismo sector econdmico.

SECCION |

DE LASCENTRALESDE COOPERATIVAS



Articulo 84. (CONFORMACION).

|. Las cooperativas de un mismo territorio indigena originario campesino, municipio, region, provincia, departamento o en €l
ambito nacional, podran formar centrales de cooperativas, o centrales integrales de cooperativas, por decision de
sus Asambleas Generales Extraordinarias y con autorizacion de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas - AFCOORP.

II. Para efectos de la presente Ley, las centrales de cooperativas son formas de integracion econdmica, sin fusion, de las
cooperativas que la constituyen.

[11. Las federaciones sectoriales nacionales, departamentales y regionales, promoveran en los sectores productivos la
conformacion de centrales de cooperativas, 0 centrales integrales de cooperativas, con €l fin de impulsar la
eficiencia productiva, la industrializacion, la comercializacion de sus productos, en sujecién a Decreto Supremc
reglamentario de la presente Ley.

Articulo 85. (ATRIBUCIONES).Las centrales funcionaran como cooperativas y tendran las atribuciones que a
continuacion se enumeran de maneraindicativay no limitativa:

[ J
Servir de nexo entre las cooperativas asociadas y representacion ante las instituciones publicas y privadas.

* Organizar fondos de crédito rotatorio.

) . . .
Organizar y dotar servicios comunes para las cooperativas.

° : ] : .
Producir o vender articul os para las cooperativas afiliadas.

Organizar servicios de almacenamiento y venta en comun de bienes 'y servicios producidos.



Promover la produccion, transformacion, industrializacion y comercializacion con base en estudios de viabilid:
econémicay social.

SECCION |1

DE LASFEDERACIONESDE COOPERATIVAS

Articulo 86. (FEDERACIONES). Las federaciones sectoriales podran constituirse a nivel nacional,
departamental o regional.

Articulo 87. (OBJETO DE LAS FEDERACIONES). Las federaciones tendran por objeto:

* Larepresentacion y defensa general de los intereses de |las cooperativas asociadas.

La coordinacion de las actividades de las cooperativas asociadas para la realizacion de los planes econdémic
productivosy sociales.

Brindar y facilitar a las cooperativas asociadas los servicios y produccién de bienes que necesiten.

Participar como conciliador en |os conflictos que surjan entre las cooperativas asociadas.

Estimular la creacién de cooperativas y fomentar la educacion, desarrollo y capacitacion tecnolégica, asistenc
técnicay gestion cooperativa.



Promover actividades sociales, deportivasy cultural es entre sus asociadas.

Implementar servicios comunes de previson y asistencia social que requieran las cooperativas asociadas.

° mplementar mecanismos de seguridad e higiene ocupacional.

Impulsar la produccion, transformacion, industrializacion y comercializacion con base en estudios de viabilide
econdémicay social, afavor de las cooperativas asociadas.

La promocion de formas de integracion de cooperativas, cuando o exijan las condiciones de la actividad econémica
el interés comun.

[ J
Otros emergentes de las necesidades.

Articulo 88. (FEDERACION NACIONALS$olamente, podra existir una Federacion Nacional por cada uno de
los sectores de organizacién cooperativa.

Articulo 89. (FEDERACION DEPARTAMENTALEN cada departamento del Estado Plurinacional de Bolivia,
solo podra existir una Federacion Sectorial Departamental.

Articulo 90. (FEDERACIONES REGIONALES). Las Federaciones Regionales se constituyen tomando en
cuenta caracteristicas comunes, econémicas, distanciay €jercicio democrético.

Articulo 91. (VOTO PONDERADO).Se establece el voto ponderado y/o proporciona en las cooperativas de
segundo a quinto grado, de acuerdo con el nimero de las asociadas y |os asociados de |as cooperativas que representan,
pudiendo establ ecerse mecanismos alternativos, siempre que sean equitativos y democraticos.



SECCION 111
CONFEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS
DE BOLIVIA - CONCOBOL
Articulo 92. (CONFEDERACIONI.a Confederacion Nacional de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL, es

unicay a ella pertenecen todas las federaciones sectoriales de cooperativas, asi como, aquellas cooperativas de primer a
tercer grado que carezcan de unafederacion sectorial.

Articulo 93. (ESTRUCTURA).La Confederacion Nacional de Cooperativas de Bolivia- CONCOBOL, estara
constituida por los Consgjos de Administracion y Vigilancia, Tribunal de Honor, Centro de Conciliacion y Arbitraje, y
Comisiones Especiaes; cuyos miembros seran elegidos democréticamente y se regiran por la presente Ley, € Decreto
Supremo reglamentario y su estatuto organico.

Articulo 94. (COMISIONES ESPECIALES). La Confederacion Nacional de Cooperativas de Boalivia -
CONCOBOL, podra contar con:

[ ]
Comision Técnica, encargada del estudio doctrinal cooperativo y asesoramiento técnico y juridico.

Comision de Conciliacion, responsable de conocer y resolver amistosamente los conflictos suscitados entre las
asociadas y los asociados de la Confederacion.

° . . . ~ :
L as comisiones que se consideren necesarias para el buen desempefio de sus funciones.

Articulo 95. (FACULTADES DE LA CONFEDERACION).a Confederacion Nacional de Cooperativas de
Bolivia- CONCOBOL, tendralas siguientes facultades:

.Representar y defender a las federaciones, cooperativas de diferente grado asi como a las asociadas y los
asociados.



Representar a movimiento cooperativo nacional ante |os organismos 0 convenciones cooperativas de caracter
internacional.

Coordinar las actividades que deba desarrollar el sistema cooperativo de acuerdo con los planes economicos,
socialesy productivos.

°_ - o - : . .
Participar en el disefio de las politicas publicas relacionadas con el sistema cooperativo.

[ J
Fomentar en todas las formas posibles el cooperativismo nacional.

° : . . . -
Promover la ensefianza de la doctrina cooperativa en el sistema educativo boliviano.

.Garantizar el funcionamiento de la Confederacion Nacional de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL.

* Otras que emerjan para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 96. (PARTICIPACIONI.as cooperativas, en sus diferentes grados de integracion, coadyuvaran en la
formulacion de planes de desarrollo, politicas publicas y estrategias del Estado Plurinacional, a nivel local, regional,
departamental y nacional.

CAPITULO X

RESOLUCION DE CONFLICTOSDENTRO DEL AMBITO COOPERATIVO



Articulo 97. (RESOLUCION DE CONFLICTOS COOPERATIVOS).as cooperativas podran establecer en
su estatuto organico, mecanismos alternativos de solucion de conflictos dentro el ambito cooperativo, en € marco de la
Ley de Arbitraje y Conciliacién, ante las instancias previstas en la presente Ley.

Articulo 98. INSTANCIAS DE CONCILIACION).

I. La conciliacion, como instancia previa, serd adoptada por las asociadas y |os asociados ante las Juntas de Conciliacion
establecidas en cada cooperativa, de acuerdo a su estatuto organico.

[1. En caso de existir conflictos entre cooperativas de segundo y tercer grado, la conciliacion se efectuara ante las Juntas de
Conciliacion de las Federaciones.

[11. El Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Confederacion Nacional de Cooperativas - CONCOBOL, resolvera los
conflictos entre cooperativas de cuarto grado o aquellos no resueltos en los grados inferiores.

Articulo 99. (DEL ARBITRAJE COOPERATIVO).

I. El Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Confederacion Nacional de Cooperativas - CONCOBOL, resolvera los
conflictos dentro el ambito cooperativo.

I. Su organizacion, composicion y funcionamiento, seré establecido mediante reglamento interno.

TITULO 111

DE LASPOLITICASY ESTRATEGIAS COOPERATIVAS

CAPITULOI
DEL FOMENTO COOPERATIVO
Articulo 100. (FOMENTO ESTATAL).El Estado Plurinacional de Bolivia, establecera politicas, normas y
procedimientos adecuados para asegurar la organizacion de las cooperativas y su acceso a |os programas y recursos

financieros de fomento, necesarios para promover y fortalecer e desarrollo del sector cooperativo, particularmente las que
se orienten aincrementar la produccién y e empleo.

Articulo 101. (COMPRASY CONTRATACIONESESTATALEYS).



|. El Estado fomentara y garantizara la participacion equitativa de las cooperativas en los procesos de contratacion y
adquisicién de bienesy servicios estatales.

[I. Los bienes y servicios que el Estado produzca o provea podran ser distribuidos a través de cooperativas.

Articulo 102. (FOMENTO A COOPERATIVAS ESPECIALMENTE CONFORMADAS).Las cooperativas
integradas por personas con capacidades diferentes, de adultos mayores o grupos minoritarios de extrema vulnerabilidad
social, gozaran de un tratamiento preferente establecido en el Decreto Supremo reglamentario.

Articulo 103. (ACCESO A SERVICIOS ESPECIALIZADOQOS). El Estado fomentara y promovera la
investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica para e fortalecimiento de las actividades cooperative

Articulo 104. (PROTECCION DEL ESTADO).

I. La propiedad colectiva, licencias, derechos preconstituidos, autorizaciones y derechos adquiridos sobre éreas de
trabajo, produccidn, servicios y contratos de las cooperativas son reconocidos, protegidos y garantizados por €
Estado.

I1. Las trabajadoras y |os trabajadores de empresas en procesos de quiebra, concurso o liquidacion, cerradas o abandonadas
de forma injustificada, podran reactivarlas y reorganizarlas a través de cooperativas, las que contaran con €l
apoyo del Estado.

[I1. Las cooperativas tendrdn acceso equitativo a los bienes y servicios que el Estado produzca o provea.

V. Equidad en € acceso a licencias, permisos, contrataciones, asignaciones, incorporaciones tecnolégicas a las
cooperativas, eliminando restricciones y discriminaciones en el marco de la Constitucion Politica del Estado y las

leyes.

Articulo 105. (FOMENTO A CREACION DE COOPERATIVASLuando € nivel central del Estado y las
entidades territoriales auténomas realicen proyectos de produccion, servicios, obras publicas u otras de interés comun,
promoveran, apoyaran y fomentaran la conformacién de cooperativas.

Articulo 106. (CONSEJO CONSULTIVO PERMANENTE PARA EL FOMENTO COOPERATIVO).
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considere necesarias.

[1. El Consgjo Consultivo Permanente para el Fomento Cooperativo estara conformado por:

* Ministra o Ministro de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social.

¢ Ministra o Ministro de Planificacion del Desarrollo.

* Dos Ministras o Ministros de acuerdo a la actividad sectorial.

* Presidenta o Presidente y Vicepresidenta o Vicepresidente de la Confederacion de Cooperativas de Boalivia -
CONCOBOL, més dos delegados sectoriales.

TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO

CAPITULOI

DE LASPOLITICASPUBLICAS, REGULACION, CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 107. (DE LAS POLITICAS PUBLICAS, FOMENTO, PROTECCION Y PROMOCIC
COOPERATIVA). El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través del Viceministerio correspondiente,
tendr& las siguientes atribuciones:

[ J . ;. . .
Promover el desarrollo social, econdmico y productivo del sector cooperativo.

* Proponer y gecutar politicas publicas de fomento, proteccion, fortalecimiento y promocion del sector cooperativo,
sobre la base de las propuestas del Consgo Consultivo Permanente para € Fomento Cooperativo.



* Establecer politicas especializadas y diferenciadas por sectores cooperativos.

* Establecer programas y proyectos de fortalecimiento de las cooperativas, en los dmbitos técnico, administrativo,
de seguridad industrial, salud ocupaciona y gestion ambiental.

[ J
Establecer politicas especificas, para promover cooperativas integradas por grupos vulnerables.

[ J
Suscribir convenios con cooperativas e instituciones de fomento nacional e internacional, para e desarrollo y
fortalecimiento del sistema cooperativo.

° - : . .
Promover la educacion cooperativa en el sistema educativo.

Capacitar y asesorar técnicay administrativamente en el ambito cooperativo.

[ J . s .
Fomentar el desarrollo de servicios técnicos, para apoyar alas cooperativas.

Coordinar la asistencia técnica a sistema cooperativo que prestan los organismos del Estado, las instituciones de
derecho publico, las agencias internacionales 0 regionales o las personas de derecho privado.

Articulo 108. (DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAYS)
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del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, conforme a Decreto Supremo reglamentario.

I1. LaAutoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, tiene las siguientes atribuciones:

° . . : ]
Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, Decreto Supremo reglamentario, asi como las normas conexas y
complementarias.

* Velar el cumplimiento de los principiosy valores cooperativos.

.Regular, fiscalizar y supervisar la gestion cooperativa en el marco de la presente Ley y Decreto Supremo
reglamentario.

° . . ., c .. . . . . . .
Supervisar Iareorganlza(:| on, escision, fusion e Integracion cooperativa.

® Fiscalizar ladisolucién y liquidacion de las cooperativas.

o . . - .
Disponer acciones de intervencion en |0s casos previstos por Ley.

° : . . .
Imponer y gecutar sanciones a las cooperativas de acuerdo a la presente Ley y Decreto Supremo reglamentario.

[ J
Emitir resoluciones regulatorias y particulares.



Contribuir alaresolucién de conflictos entre cooperativas asi como entre sus asociados.

® Adminigtrar e Registro Estatal de Cooperativas.

° . e
Homologar |os estatutos organicos y sus modificaciones.

* Otorgar la personalidad juridica alas cooperativas.

* Revocar |a personalidad juridica de las cooperativas y cancelar su registro, de acuerdo alo estipulado en estalLey y
su Decreto Supremo reglamentario.

* Inscripcién en € Registro Estatal de Cooperativas, la renovacion de cada gestion de los Consegjos de Administracic
de Vigilancia, comités y/o comisiones elegidas en asamblea general; asi como nuevas admisionesy exclusiones de
las asociadas y los asociados de cooperativas, de acuerdo a Decreto Supremo reglamentario.

[ J . . . . . . ~
Registrar las memorias anuales y estados financieros, sin fines tributarios. Cuando corresponda serén estados
financieros auditados de acuerdo al Decreto Supremo reglamentario.

Otras funcionesy atribuciones que las disposiciones legales |e confieran.

Articulo 109. (FINANCIAMIENTO).Son ingresos de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas -
AFCOOP, conforme areglamentacion, los siguientes:



* Tasa de Regulacion.

° : . -
Ingresos propios por |a prestacion de servicios.

* Recursos del Tesoro Genera del Estado.

o : . : :
Donaciones y créditos nacionales o extranjeros.

[ ]
Otros determinados por norma expresa.

Articulo 110. (INTERVENCION).

I. La intervencion es un procedimiento administrativo que tiene como objeto regularizar €l funcionamiento de una
Cooperativa, cuando se presenten las siguientes causales:

Evidencia de ingobernabilidad de la Cooperativa, agotadas las instancias internas del movimiento cooperativo,
conforme a Decreto Supremo reglamentario.

Cuando la situacion econdmico-financiera de la Cooperativa ponga en riesgo la continuidad de su funcionamiento

[I. En los casos en que exista una regulaciéon sectorial especifica de intervencion, ésta se aplicara preferentemente.

[11. La intervencion de una cooperativa se efectuard por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas -
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efectuada.

V. El interventor tiene la obligacion de convocar a Asamblea General para garantizar la continuidad de la Cooperativa en
un plazo no mayor atres meses, prorrogable por un periodo similar, previajustificacién ante la Asamblea General.

Articulo 111. (AUTORIDADES DE SUPERVISION Y FISCALIZACION SECTORIAE)Organo Ejecutivo
adecuara las normativas de regulacion, supervision y fiscalizacion de las entidades de la autoridad de fiscalizacion de la
actividades cooperativas en |os diferentes sectores, considerando su naturaleza sin fines de lucro y €l carécter solidario de
sus actividades.

CAPITULO I

SANCIONES

Articulo 112. (SANCIONEYS).

I. La contravencién alas disposiciones de la presente Ley, su Decreto Supremo reglamentario, resoluciones regulatorias y
administrativas, sera pasible alaimposicion de sanciones.

I1. La clasificacion de la infraccién, su tipologiay el procedimiento de imposicion de la sancion, serén establecidos en ¢
Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley.

[11. El régimen de infracciones y sanciones de la actividad sectorial, se rige por la normativa especia del sector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las cooperativas que se encuentren actualmente registradas y en funcionamiento, se adecuaran alas
disposiciones de esta Ley en el plazo de dos (2) afios a partir de la aprobacion del Decreto Supremo reglamentario; caso
contrario, quedarén canceladas | as autorizaciones no ratificadas y se ordenara la disolucién, liquidacion y extincién de tales
cooperativas.

SEGUNDA. La reglamentacion a la presente Ley debera ser efectuada por e Organo Ejecutivo en un plazo
maximo de ciento ochenta (180) dias a partir de su publicacion.

TERCERA. Lalegidacion tributaria deberd tomar en cuenta la naturaleza de las cooperativas incorporando las
categorias econdmicas propias del cooperativismo.

DISPOSICION ABROGATORIA
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Cooperativas 2INALCO; e Decreto Supremo N° 12650 de 26 de junio de 1975, que aprueba el Estatuto
Organico del  INALCO; ademés se abrogan todas | as disposiciones contrarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legidativa Plurinacional, a los diez dias del mes de abril del afio
dos mil trece.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafa, Lucio Marca Mamani, Andrés Agustin Villca Daza, Marcelina Chavez
Salazar, Marcelo William Elio Chavez, Angel David Cortéz Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.

Departamento de Cochabamba, alos once dias del mes de abril del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALESAYMA, Juan Ramon Quintana Taborga, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce
Catacora, Daniel Santalla Torrez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Amanda Davila Torres.



