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LA PRESIDENCIA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 1 1 /23

La Paz, 18 ABR. 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Nota Interna NI/MPR/DGAA N° 0001/2023, de 1 de
marzo de 2023, emitida por la Direccidn General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de la Presidencia, mediante la cual solicita la elaboracién del Informe
Juridico y la Resolucién Ministerial que apruebe el Reglamento Interno para la
Dotacién y Uso de Uniforme Institucional, Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion

Personal, adjuntando para el efecto el Informe INF/MPR/DGAA/UA N° 0002/2023, de
28 de febrero de 2023.

Que el numeral 1 del Paragrafo | del Articulo 46 de la
Constituciéon Politica del Estado, determing que toda persona tiene derecho al
trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin
discriminacién, y con remuneracién o salario justo, equitativo y satisfactorio, gue le
asegure para sy su familia una existencia digna.

Que el Articulo 371 del Decreto Ley N° 16998, de 02 de
agosto de 1979, establece que son ropas de trabajo, las prendas de vestir gue,
ademds de cumplir con la funcidn bdsica de toda vestimenta, son las mds aptas para
realizar determinados trabajos por razén de su resistencia o disefio. Ejemplo: Overoles,
pantalones reforzados, etc.

Que el Articulo 374 del Decreto Ley N° 16998, define que
el equipo de proteccion, corresponde a todos los aditamentos o substitutos de I
Ropa de Trabajo cuya funcién es estrictamente de proteccién a la persona contra
UNo o0 mas riesgos de un trabajo especifico. Eiemplo:Mdscara, lentes, guantes, cascos
protectores de oido, botas o zapatos de seguridad, etc.

Que el Articulo 20 de la Ley N° 394, de 26 de agosto de
2013, de Modificaciones all Presupuesto General del Estado (PGE 2013), vigente por el
inciso j) de la Disposicidn Final Octava de Ia Ley N° 1493, de 17 de diciembre de 2022,
del Presupuesto General del Estado Gestidn 2023, establece que las entidades
publicas, podrdn dotar anualmente a los servidores pUblicos de uniformes y ropa de
trabajo de acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo cual deberan considerar
la particularidad de la funcién a desarrollar, la atencién al publico, las condiciones
climdticas, a efecto de identificar la entidad pUblica, mismo que serd responsabilidad
de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y deberd ser reglamentado
internamente.

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 108, del 01 de
mayo de 2009, tiene por objeto: a) Garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente relacionada con la higiene, seguridad ocupacional y bienestar que deben
cumplir las personas naturales vy juridicas que tengan una relacién contractual con
entidades publicas; y, b) Incluir entre los requisitos que deben cumplir los proveedores
de servicios de las entidades publicas, la obligatoriedad de adquirir ropa de trabajo
Y equipos de proteccidn personal contra riesgos ocupacionales.
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Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 108, sefiala que
los procesos de contratacién de obras y servicios generales que redlicen las
entidades publicas deben incorporar en sus especificaciones técnicas, un requisito
que establezca que toda persona natural o juridica que brinde servicios al Estado
estd en la obligacién de proveer a sus trabajadores ropa de trabajo y equipos de
proteccién personal adecuados contra riesgos ocupacionales, 1os mismos que deben

ser de produccién nacional, siempre que éstos cumplan con los requerimientos
técnicos.

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 108, establece
que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de Iqg Direccién
General de Trabgjo, Higiene y Seguridad Ocupacional, ejercerd control del
cumplimiento de las especificaciones técnicas y procedimientos de dotacién de
ropa de trabajo y equipo de proteccion personal contra riesgos ocupacionales.

Que el Articulo 21 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de
enero de 2023, Organizacién del Organo Ejecutivo, establece la estructura jerdrquica
del Ministerio de la Presidencia.

Que la Resolucién Ministerial N° 227/19. de 10 de junio de
2019, emitida por el Ministerio de la Presidencia, aprueba el “Reglamento Interno para

Dotacién de Ropa de Trabgjo y Equipo de Proteccién Personal” del Ministerio de la
Presidencia.

Que el Informe INF/MPR/DGAA/UA N° 0002/2023, de 28
de febrero de 2023, emitido por el Responsable del Sistema de Organizacién
Administrativa -SOA de la Unidad Administrativa de la Direccién General de Asuntos
Administrativos del Ministerio de la Presidencia, en la parte pertinente del Andilisis y
Desarrollo, sefiala: “Las Unidades Organizacionales del Ministerio de la Presidencia,
dependiendo de las diferentes actividades que realicen, solicitardn la dotacién de
uniforme, ropa de trabagjo y equipo de proteccién personal, con la justificacién
necesaria, asi como los correspondientes descargos que sustenten su correcto uso,
los uniformes institucionales permitirdn de debida identificacién del servidor puUblico
del Ministerio de la Presidencia. En el caso de atencién al pablico y prestacién de
servicios generales servirdn para la uniformizacién, posicionamiento e higiene
institucional respectivamente, para el personal de mantenimiento se dotardn
prendas para la proteccién personal, ello en el marco normativo especificado en el
Articulo 20 de la Ley N° 396, de 20 de agosto de 2013 de Modificaciones al
Presupuesto General del Estado PGE 2013, vigente por el inciso j) de la Disposicion
Final Octava de la Ley N° 1493, de 17 de diciembre de 2022 del Presupuesto General
del Estado, Gestién 2023...". En tal sentido el referido Informe, concluye lo siguiente:
"El presente Reglamento satisface las necesidades objetivas actuales del Ministerio
de la Presidencia y la normativa legal vigente, para su respectivo andiisis y
aprobacién”. Asimismo, recomienda: "Aprobar el presente informe, referente a la
actualizacién del: Reglamento Interno para Dotacion y Uso de “Uniforme Institucional,
Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccidn Personal”, el cual fue previamente puesto
en consulta a las respectivas unidades organizacionales para su elaboracién. De
similar manera, se recomienda remitir el presente informe y sus correspondientes
anexos a la Direccién General de Asuntos Juridicos, para la elaboracién del Informe
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Legal correspondiente y posterior elaboracién de la Resolucién Ministerial, dejando
sin efecto la Resolucién Ministerial N° 227/19 de fecha 10/06/2019".

Que el Informe Legal INF/MPR/DGAJ/UAJ N° 0001/2023,
de 13 de marzo de 2023, emitido por la Unidad de Andlisis Juridico de la Direccién
General de Asuntos Juridicos, tras el andlisis de todos los antecedentes, recomends
la emisidn de la Resolucién Ministerial que apruebe el Reglamento Interno para Ia
Dotacién y Uso de Uniforme Institucional, Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion
Personal del Ministerio de Ia Presidencia. Asimismo, se deje sin efecto la Resolucidn
Ministerial N° 227/19, de 10 de junio de 2019, emitida por el Ministerio de la Presidencia.

POR TANTO:

La Ministra de Ia Presidencia, en uso de sus especificas atribuciones,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno para o
Dotacién y Uso de Uniforme Institucional, Ropa de Trabagjo y Equipo de Proteccién
Personal del Ministerio de la Presidencia, gque en Anexo forma parte indivisible de la
presente Resolucién Ministerial.

SEGUNDO.- Aprobar el Informe INF/MPR/DGAA/UA N°
0002/2023, de 28 de febrero de 2023, emitido por el Responsable del Sistema de
Organizacién Administrativa - SOA de la Unidad Administrativa de la Direccién
General de Asuntos Administrativos y el Informe Legal INF/MPR/DGAJ/UAJ N°
0001/2023, de 13 de marzo de 2023, emitido por la Unidad de Andlisis Juridico de la
Direccién General de Asuntos Juridicos, ambos del Ministerio de la Presidencia, los
cudles sustentan técnica y legalmente Ia presente Resolucién, quedando
expresamente refrendados por la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad y que en
Anexo forman parte indivisible de Ia presente Resolucidn Ministerial.

TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N°
227/19, de 10 de junio de 2019, emitida por el Ministerio de la Presidencia,

CUARTO.- Disponer que la Direccidn General de Asuntos
Administrativos del Ministerio de la Presidencia, se encargue del cumplimiento de la
presente Resolucidn Ministerial, debiendo tomar los recaudos pertinentes al efecto.

Registrese, comuniquese, archivese.

Fdo. Maria Nela Prada Tejada
MINISTRA DE LA PRESIDENCIA

Fdo. Gustavo Torrico Landa
VICEMINISTRO DE COORDINACION Y GESTION
GUBERNAMENTAL

Fdo. Juan Wilferd Villca Flores
VICEMINISTRO DE COORDINACION CON MOVIMIENTOS
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ANEXO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1.- OBJETO.

El presente Reglamento Interno se constituye en un instrumento normativo y regulador
para la dotacion y uso de uniformes institucionales, ropa de trabajo, y equipo de
proteccion personal, para las servidoras y servidores pUblicos, consultores individuales
de linea y personal eventual dependientes del Ministerio de la Presidencia, de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

Estdn sujetos a las disposiciones del presente Reglamento, servidoras y servidores
publicos, consultores individuales de linea y personal eventual segun la naturaleza de
su trabajo de las diferentes unidades organizacionales del Ministerio de la Presidencia
y que por seguridad y de acuerdo a su actividad diaria asi lo requiera.

ARTICULO 3.- MARCO LEGAL.
El marco legal aplicable al presente Reglamento Interno es el siguiente:

a) Constitucidn Politica del Estado.

b) Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, Ley General de Higiene y
Seguridad Ocupacional y Bienestar.

c) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales.

d) Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriguecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz".

e) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion.

f) Ley N° 396, de 26 de agosto de 2013, de Modificaciones al Presupuesto General
del Estado (PGE - 2013).

g) Decreto Supremo N° 0108, de 01 de mayo de 2009.

h) Decreto Supremo N° 0762, 5 de enero de 2011, Reglamento de la Ley N° 045, de 8
de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion;
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i) Decreto Supremo N° 2995 (Reglamento del Sistema de Prevencion y Pro*edcmn
Contra Incendios), de 23 de noviembre de 2016, que reglamenta I Ley N°’449
de 04 de diciembre de 2013; \

j]  Resolucién Ministerial N° 004/22, de 13 de enero de 2022, Reglamento In’remo de
Personal del Ministerio de la Presidencia.

k) Otras normas conexas.

ARTICULO 4.- PREVISIONES.

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en Ia
interpretacion del presente reglamento éstas serdn solucionadas en los alcances y
previsiones establecidas en base a criterios técnicos relacionados a la dotacidon de
uniforme institucional, ropa de trabajo y equipo de proteccién personal y en el marco
normativo vigente en el pais.

ARTICULO 5.- REVISION Y ACTUALIZACION.

La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad Administrativa,
revisard el presente Reglamento Interno y de ser necesario, actualizard el mismo en
base del andlisis de la experiencia de su aplicacion y la dindmica administrativa.

ARTICULO 6.- DEFINICIONES.

a) Dotacién. Es la asignacién de uniformes institucionales, ropa de trabajo y equipo
de proteccién personal, que se otorga al personal del Ministerio de la Presidencia.

b) Personal. Servidoras y servidores publicos, consultores individuales de linea vy
personal eventual, dependientes del Ministerio de la Presidencia.

c) Personal Operativo. Servidoras y servidores pUblicos que desempefian funciones
directamente relacionadas a la actividad operativa realizando las tareas
inherentes a la efectivizacién tangible del mantenimiento y dotacidon de los bienes
y servicios o que contribuyen directamente a los planes y programas operativos al
interior del Ministerio de la Presidencia. f

d) Equipos de Proteccién Personal. Conjunto de aditamentos complementarios de la
ropa de frabagjo, disefados especificamente para proteger al personal contrg,
uno o mds riesgos que pudieran ser causados por sus actividades de trabajo.

e) Ropa de Trabdjo. Son las prendas de vestir aptas para la realizacion ' de
determinados trabajos por razén de su resistencia o disefio, confeccionada bajo
normas especificas vigentes considerando las caracteristicas de las regiones
geogrdficas y cuyo propdsito principal es la proteccién y seguridad de la servidora
y servidor pUblico, minimizando el riesgo en el desempefo de sus tareas.
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f)  Uniforme Institucional. Es ia vestimenta de identificacién institucional, ‘cﬁ ge;!-g @l J .";
personal del Ministerio de la Presidencia. c "*zi;'-'; & fof
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g) Logotipo. Simbolo formado por imdgenes o letras que sirve para |den’r\f¥c;0r a lou '

institucidn.

h) Beneficiarios. Servidoras y servidores publicos, consultores individuales de linea y
personal eventual del Ministerio de la Presidencia que recibird la dotacidn de
uniformes institucionales, ropa de trabajo y equipo de proteccidn personal.

ARTICULO 7.- APROBACION Y VIGENCIA.

El presente Reglamento Interno para la Dotacién de Uniformes Institucionales, Ropa
de Trabajo y Equipo de Proteccién Personal del Ministerio de la Presidencia, entrard
en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién mediante Resolucién Ministerial.

CAPITULO Il

CLASIFICACION, DOTACION Y ENTREGA DE LOS UNIFORMES INSTITUCIONALES, ROPA DE
TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 8.- CLASIFICACION Y CRITERIOS DE ASIGNACION.
Se considera la siguiente clasificacién:

a) Uniforme institucional. Conjunto estandarizado que puede ser constituido por:
Parka, camisa, blusa, chaleco, pantalén y chompa é saco, de las cuales se
podria dotar hasta dos prendas, de acuerdo a requerimiento y disponibilidad
presupuestaria, esta dotacion estard destinada al Personal del Ministerio de la
Presidencia, segin requerimiento y justificacion.

) Ropa de Trabajo. Constituidos por: Chaleco, chamarra, overol industrial térmico,
impermeable, parka térmica, gorra o sombrero, mandiles, camisa jeans, sacos,
poncho, pantaldn jeans o kaqui, y ofros relacionados, esta dotacidn estard
destinada al personal operativo.

c) Equipo de Proteccién Personal. Constituidos por: Zapatos, botas y/o botines de
seguridad, cascos de seguridad, gafas, protector visual, guantes de cuero o
engomados, mdscaras de proteccién respiratoria, soldadura y quimicos,
protectores auditivos, cinturones de seguridad y laborales, chaquetas, mandiles,
camisa y pantalén de seguridad, esta dotacidén estard destinada al personal
operativo.

ARTICULO 9.- DOTACION.
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Se podrd dotar al personal del Ministerio de Ia Presidencia, uniformes msh’rucwnq!es
ropa de trabajo y equipo de proteccion personal una vez al afio y/o de dcdardo c:_-'
las necesidades operativas del frabajo vy la actividad diaria que efecfwen de
acuerdo a disponibilidad financiera de la entidad. '

ARTICULO 10.- PROGRAMACION PARA LA DOTACION.

La Unidad Administrativa y la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Asuntos Administrativos, en coordinacién con las Unidades Organizacionales,
efectuaran la programacién en el POA para la dotacién de uniformes institucionales,
ropa de trabdjo y equipos de proteccidn personal, justificando debidamente dicha
solicitud. Asimismo, deben existir las condiciones establecidas por el Articulo 20 de la
Ley N° 396, de 26 de agosto de 2013: “Las enfidades puUblicas, podrdn dotar
anualmente a los servidores publicos de uniformes {...) de trabajo, de acuerdo a su
disponibilidad financiera".

ARTICULO 11.- EXCLUSIONES.

Quedan excluidos de la dotacidén de uniformes institucionales, ropa de trabajo vy
equipo de proteccién personal, los consultores por producto, pasantes y personal en
proceso de desvinculacion.

ARTICULO 12.- USO, ENTREGA Y CUSTODIA.

Al momento de la entrega del uniforme institucional, ropa de trabajo y/o equipo de
proteccion personal, el beneficiario deberd firmar un acta de recepcién de Ia
respectiva dotacion, para ello se deberd contar con un listado adjunto actualizado
de la némina de personal que recibird la dotacién.

Los servidores pUblicos que reciban la dotacién de uniformes institucionales, ropa de
trabajo y/o equipo de proteccion personal, serdn responsables de su conservacion y
buen uso.

CAPITULO Il

ADQUISICION Y REPOSICION DE LOS UNIFORMES INSTITUCIONALES, ROPA DE TRABAJO
Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 13.- ADQUISICION.

La Unidad Administrativa y la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Asuntos Administrativos en coordinacién con las unidades organizaciondles del
Ministerio de la Presidencia, en estricta observancia al Decreto Supremo N° 0181, de
28 de junio de 2009, Normas Bdsicas del Sistema de Administracidon de Bienes y
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Servicios (NB-SABS) y al Reglamento Especifico del Sistema de Adenrstrchm de-'_,-

Bienes y Servicios (RE-SABS), realizard las tareas previas y las gestiones nec;esancs porc:’_ v

la adquisicion y dotacién del uniforme institucional, ropa de trabajo y' equ:po de
proteccién personal para el personal beneficiario del Ministerio de la Premdehc@ de
forma periddica, de acuerdo a las necesidades de uso y tiempo de vida Util de los
mismos.

La ropa de trabajo y los equipos de proteccion personal, deberdn necesariamente
contar con la respectiva certificacion de seguridad y calidad establecidos por las
normas vigentes.

ARTICULO 14.- LOGOTIPO.

Los uniformes institucionales y ropa de trabajo deben llevar de manera obligatoria el
logotipo del "Ministerio de la Presidencia” visible, debidamente establecido y
normado por la institucion.

ARTICULO 15.- PRODUCCION NACIONAL.

En cumplimiento a la normativa vigente para la dotacién de ropa de trabajo y/o
equipo de proteccidn personal, se priorizard la adquisicién de produccién naciondal,
siempre que esta cumpla con los requerimientos técnicos necesarios y exista en el
mercado local. '

ARTICULO 16.- REPOSICION.

a) La reposicidon se hard de manera anual de acuerdo a las caracteristicas o
naturaleza del frabajo, por desgaste del uniforme institucional, ropa de trabaijo y
equipo de proteccién personal.

b) Por extravio de los uniformes institucionales, ropa de trabaojo y/o equipo de
proteccion personal el servidor pUblico beneficiado se encuentra obligado a la
reposicién del mismo por cuenta propia.

c) La reposicion sin costo, procederd cuando exista hurto, inutilizacion y/o siniestro
previa presentacion y evaluacion del informe sobre las circunstancias del hurto
y/o siniestro con el visto bueno de su inmediato superior.

d) El desgaste propio por la actividad laboral que demande la reposicidon de la ropa
de ’rrobcuo antes de lo previsto, deberd ser autorizado, previo andlisis y solicitud
del Area solicitante ademds de la autorizacién de la Direccién General de

Asuntos Administrativos
CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES
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ARTICULO 17.- RESPONSABILIDADES.

A efecto de la aplicacién del presente Reglamento Interno para Do’rom&n\,g
Uniforme Institucional, Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccién Persbml‘ s,e:
establecen las siguientes responsabilidades:

a) Direccién General de Asuntos Administrativos:

v' Difundir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento, asi como
también realizar todos los actos administrativos correspondientes a los procesos
de confratacion.

v Prever la asignacion presupuestaria necesaria para la adquisicion de ropa de
trabajo y equipo de proteccidn personal.

v' Redlizar la entrega y controlar la dotacién y control del uso apropiado de la
ropa de frabajo y equipo de proteccidn personal.

b) Unidades Organizacionales solicitantes:

v’ Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de ropa de trabajo vy
equipo de proteccién personal (cantidad, talla, género, material y accesorios).

v Readlizar la solicitud oportuna de ropa de trabajo y equipo de proteccion
personal.

v Efectuar todas las actividades que correspondan como drea solicitante de los
procesos de confratacion y compras, para el cumplimiento del presente
reglamento.

v Supervisar el correcto uso de la dotacion, uso de la ropa de trabajo
asegurando el cumplimiento al presente reglamento.

c) Beneficiarios de los uniformes institucionales, ropa de trabajo y equipo de
proteccién personal:

v' Utilizar la ropa de trabojo de manera obligatoria y exclusiva durante el
desarrollo de las funciones en el lugar de trabajo.

v Dar uso adecuado, custodiar y preservar la ropa de frabagjo y equipo de
proteccién personal.

v’ Ufllizar el equipo de protecciéon personal cuando se ha constatado la
existencia de riesgos inminentes.

v Reponer por cuenta propia la ropa de trabajo o equipo de proteccion
personal en caso de extravio, en un lapso no mayor a treinta (30) dias
calendario a partir del hecho.

v' Vestir el uniforme institucional a requerimiento de instructivas emanadas por la
autoridad competente.
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ARTICULO 18.- PROHIBICIONES PARA EL USO DE UNIFORME INSTITUC[ONAL ROPA DE:
TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

a)

b)

c

d)

e

f)

9)

h)

Dotar el uniforme institucional, ropa de trabgjo y/o el equipo de proteccion
personal a consultores por producto, pasantes, personal en proceso de
desvinculacién y personas ajenas a la institucion.

Usar el uniforme, ropa de trabajo y equipo de proteccién personal para fines
distintos al ejercicio de las funciones y fuera de horario laboral.

Permitir que terceras personas utfiicen la ropa de trabajo y equipo de
proteccion personal otorgada.

Realizar modificaciones al uniforme, ropa de frabajo y equipo de proteccidén
personal.

No utilizar la ropa de trabajo y el equipo de proteccidn personal, cuando se ha
constatado la existencia de riesgos.

Usar el uniforme institucional y ropa de trabajo, en locales pUblicos no
autorizados o actividades no vinculadas a la institucion.

Mantener el uniforme institucional, ropa de trabajo o equipo de proteccidn
personal en malas o inadecuadas condiciones.

Comercidlizar el uniforme institucional, ropa de trabajo o equipo de proteccion
personal, de manera parcial o total.

Las contravenciones a las presentes prohibiciones, serdn sancionadas en el marco
del Reglamento Interno de Personal del Ministerio de la Presidencia y normativa
relativa a la Responsabilidad por la Funcidn PUblica.
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