GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

LEY ORGANICA DE LA POLICIA BOLIVIANA
TITULO I
POLICIA BOLIVIANA
CAPITULOI
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. La Policia Boliviana es una Institucién del Estado que cumple una funcién
de servicio publico, esenciamente preventiva y de auxilio, que fundada en los valores de
Seguridad, Paz y Justicia en forma regular y continua coadyuva a preservar € ordenamiento
Juridico del pais, para asegurar € normal desenvolvimiento de todas las actividades de la

sociedad.

Articulo 2. LaPoliciaBolivianatiene a su cargo la actividad policia quele asignen las
leyes y reglamentos.

Articulo 3. La presente ley, tiene por objeto establecer las bases organicas y
funcionales de la Policia Boliviana en sus diferentes niveles de direccion, gecucion y mando,
asi como sus funciones y atribuciones. La Policia Boliviana no delibera ni participa en politica
partidista. Sus miembros pueden actuar como electores 0 elegidos, de acuerdo a disposiciones
legales.

Articulo 4. Lamision de la Policia Boliviana es garantizar el orden publico, defender
lasociedad y garantizar el cumplimiento de leyes.

TITULO 11
CONSTITUCION Y ORGANIZACION
CAPITULO|
DEPENDENCIA

Articulo 5. La Policia Boliviana depende del Presidente de la Republica, por
intermedio del Ministerio del Interior, Migracion y Justicia.

Articulo 6. En caso de conflicto aramado internacional y de conmocién interna la
Policia Boliviana, pasa a depender del Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas de la
Nacion, por € tiempo que dure € conflicto.

CAPITULO I

ATRIBUCIONES
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Articulo 7. Son atribuciones de la Policia Boliviana, las siguientes:

a)

b)

f)
9)

h)

)

Conservar € Orden Publico

Coadyuvar a preservar los derechos y garantias fundamentales, reconocidos a
las personas por la Constitucion Politica del Estado, asi como e patrimonio
publico y privado.

Prevenir é investigar los delitos, accidentes, faltas, contravenciones y otras
manifestaciones anti-sociales

Cumplir y gecutar las disposiciones y ordenes del Poder Ejecutivo, del Poder
Judicial y de las autoridades competentes con arreglo a la Constitucion Politica
del Estado y demés disposiciones legales.

Practicar diligencias en egercicio de Policia Judicia, aprehender a los
delincuentes y culpables para ponerlos a disposicién de las autoridades
competentes.

Juzgar y sancionar las faltas y contravenciones policiales.

Proceder ala calificacion de vagos y malentretenidos € imponer |as medidas de
seguridad administrativas permanentes.

Coordinar con las actividades que desarrollan la Policia Rural, Fronteriza,
Ferrocarrilera, de Turismo, Mineray otras similares.

Mantener en todo €l territorio nacional € Servicio de Identificacion Personal,
Archivo, Registros Domiciliarios y de Antecedentes Penales de |as personas.

Tener a su cargo € resguardo y seguridad de los establecimientos
penitenciarios.

Cooperar con las Camparias de Alfabetizacion.

Mantener latentes e Espiritu Civico y Patriético de la poblacion en forma
especia en las Fronteras del Territorio Nacional.

cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones legaes contempladas en los
Conveniosy Tratados de Policia Internacional .

Coadyuvar a control migratorio de nacionales y extranjeros, conforme a
disposiciones legales.

CAPITULO 11

ORGANIZACION
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Articulo 8. La Policia Boliviana es una Institucién eminentemente técnica,
organizada segun los principios de Administracion, Integracion de Funciones, Jerarquia y
Atribuciones propias para esta clase de actividades.

Articulo 9. Para e cumplimiento de sus funciones la Policia Boliviana, bajo

dependencia del Ministerio del Interior Migracion y Justicia, esté organizada de la siguiente
manera:

COMANDO GENERAL
I.- COMANDANTE GENERAL POLICIA BOLIVIANA

- Ayudantia Genera

- Secretaria General

- AsesoriaGenera

- Relaciones Publicas
- INTERPOL

.- SUBJEFATURA DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
BOLIVIANA

A.- Tribunal Disciplinario Superior
B.- Organismo de Asesoramiento y Apoyo Administrativo

1. Direccion Nacional de Planeamiento

a) Departamento de Orden y Seguridad

b) Departamento de Transito

c) Departamento de Investigaciones

d) Departamento de Analisis Administrativo
€) Departamento de Estadistica

2. Direccion Nacional del Persond

a) Departamento de Escalafon de General, Jefesy Oficiaes
b) Departamento de Escalafon de Sub - Oficiales y Clases
c) Departamento de Escalafén Béasico de Policias

d) Departamento de Escalafon de Personal Administrativo
€) Departamento de Evaluacién de Antecedentes

3. Direccion Nacional de Informaciones

a) Departamento de Investigaciones

b) Departamento de Evaluaciones

c) Departamento de Registros

d) Departamento de Operaciones Psicol bgicas
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4. Direccion Nacional de Administracion

a) Departamento de Administracion Financieray Presupuestos
b) Departamento de Bienes y Abasteci mientos

c) Departamento de Mantenimiento

d) Intendencia Central

C.- Organismos Aucxiliares

1. Direccion Nacional de Servicios Auxiliares

a) Departamento de Laboratorios
b) Departamento de Transportes y Comunicaciones

c) Departamento de Registros

2. Direccion Naciona de Identificacion Persona

a) Departamento de Identificacion
b) Departamento de Registros

3. Direccion Nacional de Salud y Bienestar Social

a) Departamento de Salud
b) Departamento de Bienestar Socidl

D.- Organismos Descentralizados

1. Consgjo de Ensefianza € Instruccion Policial

a) Escuela Superior
b) Escuela de Aplicacion Policial
c) Academia Nacional de Policias

1) Curso de Formacion Profesional de Oficiales
2) Curso de Formacion Profesiona de Detectives

3) Curso Bésico de Policias
4) Cursos Basicos de Policia Femenina

d) Escuela de Perfeccionamiento de Clases

2. Fondo Complementario
3. Consgo de Vivienda Policia
4. Centro de Produccion
E.- Organismos de Direccion Operativa

1. Direccion General de la Guardia Nacional
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a  Ayundatia Genera
b)  Secretaria Genera
c) Asesoria
d) RelacionesPublicas
Sub - Direccién General de Transito

3. Direccién General de Investigacion Nacional

- Ayudantia

- Secretaria Generad

- Asesoria

- Relaciones Publicas

Sub - Direccién Genera de Investigacion Nacional

[11.- COMANDOS DEPARTAMENTALES

A.- Comandante Departamental de Policiay Subcomandante Departamental

- Ayudantia

- Secretaria

- Asesoria

- Relaciones Publicas
- INTERPOL

1.  Organismos de Administracion de Justicia Policial

a)  Tribuna Disciplinario Departamental
b) Juzgadosde Unicalnstancia

2. Organismos de Asesoramiento y Apoyo Administrativo
Departamental

a) Departamento de Planeamiento
- Division de Planeamiento Operativo
- Divisién de Estadistica
b) Departamento de Personal
- Divisioén de movimiento de Personal
- Division de Kardex y Archivo
- Division de Evaluacion Funcionaria
c) Departamento de Informaciones
- Division de Investigaciones
- Division de Evaluaciones
- Division de Registros
d) Departamento Administrativo
- Division de Ejecucién y Control Presupuestario
- Division de Bienes y Abastecimientos
- Division de Mantenimiento

n
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\Y

A

3.

Organismos Auxiliares

a) Departamento de Servicios Auxiliares
- Divisién de Laboratorios
- Divisién de Transportes y Comunicaciones
- Division de Registros

b) Departamento de Identificacion Personal
- Division de Identificacion
- Division de Registros

¢) Departamento de Bienestar Social
- Division de Salud
- Division de Bienestar Socia

Organismos de Direccién Operativa Departamental

a) Direccion Departamental de la Guardia Nacional
- Ayudantia

- Secretaria

- Relaciones Publicas

- Division de Operaciones

- Division de Registros y Estadisticas

Sub - Director Departamental de la Guardia Nacional
- Unidades de Patrullgje

- Unidades de Radio Patrulla

- Unidad de Bomberos

- Unidad de Canes

- Unidad Especia de Seguridad

- Unidad de Seguridad Fisicay Penitenciaria

- Unidad de Turismo

b)  Direccion Departamental de Transito

- Ayudantia

- Secretaria

- Relaciones Publicas

- Division de Operaciones

- Division de Registros y Estadisticas

Sub - Direccién Departamental de Trénsito

- Unidad de Patrullaje Urbano

- Unidad de Patrullaje Rural

- Unidad de Investigaciones

- Unidad de Servicios Pablicos

C) Direccion Departamenta de Investigacion Nacional
- Ayudantia

- Secretaria

- Relaciones Publicas

- Division de Operaciones
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- Division de Registros y Estadisticas
Sub - Direccién Departamental de Investigacion Nacional
- Unidad de Delitos contra las Personas
- Unidad de Delitos contra la Propiedad
- Unidad de Investigaciones Especiales
- Unidad de Menores
- Unidad de Interrogatorios
d)  Jefaturade Policia Femenina
- Unidades de Apoyo Operativo
Jefatura de Unidades Provinciales y Fronterizas
Unidades Provinciales
Unidades Cantonales
Unidades Fronterizas
Unidades de Policia Rural Movil

CAPITULO IV
COMANDO GENERAL

Articulo 10. El Comando General de la Policia Boliviana es € organismo maximo
de Direccion, Administracion y Decision gue se gerce a través del Comandante General y
Sub Comandante General, con el Asesoramiento de |os Directores Generales.

Articulo 11. El Comandante Genera es el Jefe maximo de la Institucion, gerce sus
funciones directivas y de mando en todo € territorio nacional.

Articulo 12. Para desempefar las funciones de Comandante General son requisitos
indispensables. Ser Boliviano de nacimiento, Diplomado en Estudios Superiores Policiales y
General delaPolicia Nacional.

Articulo 13. EI Comandante General sera designado por e Presidente de la
Republica, mediante Decreto Supremo y gjercerd su mandato por dos afios, pudiendo ser
removido por graves faltas o delitos, cometidos en € gercicio de sus funciones.

Articulo 14. ElI Sub-Comandante General, es e inmediato colborador del
Comandante General y supervisara con carécter especia la labores institucionales, haciendo
gue las dispociones legales y |as de Superioridad sean debidamente ejecutadas.

Articulo 15. El Sub-Comandante serd designado por e Ministro del Interior, a
propuesta del Comandante Genera y |o reemplazara en caso de ausencia o impedimento, con
las mismas atribuciones que le confiere la Ley.

Articulo 16. Los Directores Generdes de la Guardia Nacional, Transito é
Investigacion Nacional, serén designados por el Ministro del Interior, a propuesta en terna del
Comandante General.
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Articulo 17. Para desempefiar los cargos de Sub-Comandantes Generales,
Directores Generales, son requisitos indispensables. Ser Boliviano de nacimiento, Diplomado
en Estudios Superiores de Policia y Coronel Profesional, para € caso de la Direccion de
Investigacion Nacional sus equivalentes jerarquicos.

ORGANISMOSDE ADMINISTRACION DE JUSTICIA POLICIAL

Articulo 18. En cada capital de Departamento funcionaran los Juzgados Policiales
para conocer, tramitar y resolver dentro del marco de su jurisdiccién y competencia en forma
sumaria, lasfaltas y contravenciones policiales previstas en las Leyes y Reglamentos.

Articulo 19. Para asegurar una Administracion de Justicia Policial independiente,
los Juzgados Policides dependeran del Ministerio del Interior, Migracion y Justicia, Su
organizacion y procedimiento se regira por Reglamento Especial.

Articulo 20. Los demés organismos de la Policiia Naciona no podran interferir las
funciones de los Jueces Policiales, debiendo limitarse a poner € caso a conocimiento del
Juzgado respectivo y prestarle su cooperacion.

Articulo 21. Los Jueces Policides serén designados por el Ministerio del Interior,
Migracion y Justicia, en base a ternas propuestas por €l Comando Genera de la Policia
Nacional, debiendo recaer los nombramientos en Abogados o Egresados de las Facultades de
Derecho, preferentemente miembros de la Policia Naciona que reunan los anteriores
requisitos.

TRIBUNALESDISCIPLINARIOS

Articulo 22. Los Tribunales Disciplinarios Departamentales son los organismos
encargados de juzgar en primera instancia a personal por faltas cometidas en e gercicio de
sus funciones, de conformidad a Reglamento de Faltas Disciplinarias y Sanciones de la
PoliciiaNacional, funcionaran en las capita es de Departamento.

Articulo 23. El Tribunal Disciplinario Superior con sede en ciudad de La Paz,
constituye €l organismo de segunda instancia, su organizacion y atribuciones estas
determinadas por el Reglamento.

Articulo 24. Los Tribunales Disciplinarios son independientes en el gjercicio de sus
funciones, debiendo someter sus fallos a las Leyes y Reglamentos. Su funcionamiento sera
de caracter permanente.

Articulo 25. Los miembros de los Tribunales Disciplinarios seran nombrados por €l
Comando General. Para su designacion se requiere ser boliviano de nacimiento y Jefe
Profesional de la Policia, Diplomado en Estudios Superiores.

ORGANISMOSDE ASESORAMIENTO Y APOYO ADMINISTRATIVO
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Articulo 26. La Direccion de Planeamiento orienta la Politica Genera de la
Institucion, de acuerdo a sus fines y objetivos, coordinando todas sus actividades conforme
con los Planes Ingtitucionales y la politica del Supremo Gobierno.

Articulo 27. La Direccion Naciona de Personal, es el organismo encargado de la
Administracion del Personal, que tiene bajo su responsabilidad € mango del Escalafon
Unico, la regulacion del movimiento del personal y e control y evaluacién de sus
antecedentes personales y profesionales.

Articulo 28. La Direccion Naciona de Informaciones, tiene bajo su responsabilidad
la Inteligencia Policial con e objeto de que se adopten las medidas preventivas y de
seguridad aconsegjable en cada caso.

Articulo 29. La Direccién Naciona de Administracion es el organismo de apoyo
gue cumple funciones de Administracién Financiera Presupuestaria, adquisiciones, logistica
y mantenimiento de medios y recursos con que cuentala Policia Boliviana.

Articulo 30. La Direccion Nacional de Servicios Auxiliares es la encargada de
proporcionar a las Unidades Operativas asistencia técnica, cientifica y otros medios
esenciales para el eficaz cumplimiento de las actividades de la Policia Boliviana.

Articulo 31. La Direccion Nacional de Identificacion Persona esta encargada de
prestar asistencia técnica en su especialidad a todas la Unidades de la Policia Boliviang;
extender cédulas de identidad persona; mantener e registro de antecedentes penales,
policialesy registro domiciliario.

Articulo 32. La Direccion Nacional de Salud y Bienestar Socia esta encargada de
planificar y gecutar la politica de salud y bienestar socia al personal de la Policia Boliviana
y de su grupo familiar beneficiario.

Articulo 33. Para € desempefio de las funciones de Directores de los Organismos
de Asesoramiento, Apoyo Administrativo y Auxiliares, se requiere ser boliviano de
nacimiento, Jefe Profesiona de la Policia Boliviana y Diplomado de la Escuela Superior de
Policias.

ORGANISMO DESCENTRALIZADOS

Articulo 34. El Consgjo de Ensefianza € Instruccion Policia es un organismo
descentralizado con autonomia administrativa, que a través de la Direccion de Instruccion y
Ensefianza Policia, planifica, organiza, dirige y controla la actividad educativa institucional,
teniendo bago su dependencia a los diferentes Institutos de la Policia Boliviana, Su
organizacion y funcionamiento esta determinado por su Estatuto Organico y sus
Reglamentos.

Articulo 35. El Centro de Produccion, Fondo Complementario de Seguridad Social
de la Policia Boliviana y & Consgo de Vivienda Policial, son organismos cuyo

(o]
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funcionamiento es descentralizado en lo administrativo, financiero y econémico de
conformidad con sus Estatutos y Reglamentos.

CAPITULOV
ORGANISMOSDE DIRECCION OPERATIVA

DIRECCION GENERAL DE LA
GUARDIA NACIONAL

Articulo 36. La Direccion General de la Guardia Nacional es la encargada de la
conservacion del orden publico interno en general, que resulta de la prevencion, patrullaje y
auxilio en sus aspectos de seguridad, tranquilidad y moralidad publica.

Articulo 37. Las normas y servicios de la Guardia Nacional, son instrumentos para
prevenir la infraccion de la Ley. Ninguna de sus actividades pueden ser contrarias a quien
gjerza sus derechos sino a quién abuse de éstos.

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO

Articulo 38. La Direccion Genera de Tréansito aplica, gecuta y supervigila €
cumplimiento del Codigo Naciona de Transito, su Reglamento y deméas normas relativas a
Transito y sugiere par medio del Comando General de la Policia Nacional la dictacion,
modificacion o reforma de disposiciones legales que le son inherentes.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION NACIONAL
Articulo 39. La Direccion General de Investigacion Nacional, cumple funciones
técnicas de investigacion de los hechos delictivos, la acumulacion de pruebas y la

identificacion de los delincuentes. Levanta las diligencias de Policia Judicia que requiere 1a
justicia para el procesamiento de los delincuentes y la correcta aplicacion de la Ley Penal.

CAPITULO VI

COMANDOSDEPARTAMENTALESDE POLICIA

Articulo 40. Los Comandos Departamentales de Policia son los organismos que
tienen bajo su responsabilidad |a actividad policial departamental.

Estan a cargo de un Comandante Departamental de Policia, que g erce sus funciones
y autoridad dentro del limite de cada departamento, dirigiendo las actividades de las
dependencias de su jurisdiccion.

Articulo 41. Los Comandantes Departamentales de la Policia, serdn designados por

el Comandante General, debiendo recaer en un Jefe Profesional y Diplomado de Estudios
Superiores Policiales.

1C
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Articulo 42. Los Jefes Provinciales, Cantonales y Fronterizos de la Policia, seran
designados por e Comandante Departamental respectivo y tendran bajo su direccion y
control de dichas unidades.

ORGANISMOSDE ASESORAMIENTO Y APOYO
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

Articulo 43. Los organismos de Asesoramiento, Apoyo Administrativo y Auxiliar
Departamental, tienen la responsabilidad de la planificacion, la administracion de 1los
recursos humanos y materiales, asi como la inteligencia policia y la prestacién de servicios
auxiliares en lajurisdiccion del Comando Departamental respectivo.

ORGANISMOSDE DIRECCION OPERATIVA DEPARTAMENTAL

Articulo 44. Los organismos operativos o de linea son los servicios especializados
gue en coordinacion permanente se encargan de la g ecucion y cumplimiento de las funciones
policiales que correspondan a su respectiva especididad, para € logro de la mision
institucional.

Articulo 45. La Direccion Departamental de la Guardia Nacional, es responsable
del desempefio de las funciones fundamentales de prevencion y auxilio a través de los
servicios de patrullgje, seguridad fisicay organismos de policia especializada.

Articulo 46. La Direccion Departamental de Transito es la encargada de regular,
controlar y resolver los problemas de circulacion de vehiculos y peatones, mediante
actividades técnicas especializadas y de servicio de patrullgje urbano y rural, ademas de
cumplir con lafuncion policial.

Articulo 47. La Direccion Departamental de Investigacion es la encargada de
investigar delitos, levantar diligencias de Policia Judicial, aprehender a los delincuentes y
ponerlos a disposicién de |as autoridades competentes.

Articulo 48. La Jefatura de Policia femenina, es e organismo que cumple
funciones auxiliares, siendo sus labores las de proporcionar apoyo en sus respectivas
especialidades a las unidades operativas de la Policia, bajo la dependencia del Comando
Departamental de Policia.

Articulo 49. Los Jefes de Organismos de Asesoramiento, Apoyo Administrativo,
Auxiliar, Operativo y miembros componentes de los mismos serdn designados por €
Comandante Departamental correspondiente.

TITULO Il
PERSONAL

CAPITULOI

11
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DERECHOS

Articulo 50. Los Derechos Fundamentales de la Policia, son los siguientes:

a)

La inamobilidad funcionaria de la Institucion, savo que se compruebe la
Comisién de fatas graves o delitos conforme a la Ley. Las infracciones a las
Leyes y Reglamentos Institucionales, determinaran la organizacion de un
proceso disciplinario y en su caso, la sancion correspondiente.

Recibir una remuneracién adecuada a su jerarquia, antiguedad, necesidades,
capacidad y méritos, que le aseguren un nivel de vida decoroso.

Obtener promociones y ascensos de acuerdo a la presente Ley y a respectivo
Reglamento.

Recibir del Estado la dotacion de los medios necesarios para € cumplimiento
de sus especificas funciones.

Recibir todos los beneficios acordados por Seguridad Socia y los que otorgue
el Estado alos funcionarios publicos.

A recibir los subsidios por servicios en fronteras, de alquileres, por actividades
operativas y e que corresponde a Diplomados por estudios de Post - Grado de
acuerdo a Reglamento.

Al fomento educacional de los hijos de funcionarios policiaes fallecidos.

A larepatriacion de |os Restos Mortales.

Atencion meédica en €l exterior, previo informe de la Direccion Naciona de
Salud y Bienestar Social.

A recibir incrementos de Rentas de Veez, en condiciones similares a los
incrementos de haberes de |os funcionarios en servicio conforme a reglamento.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES

Articulo 51. El Policiatiene las siguientes obligaciones:

a)
b)

0)

d)

Servir alaPatria, ala Sociedad y ala Institucién con lealtad y abnegacion.
Cumplir y hacer cumplir e Ordenamiento Juridico del pais.

Ser esencialmente servidor de la Ley, de sus Reglamentos y obediente a las
ordenes legitimas de sus superiores.

Garantizar y proteger la inviolabilidad del domicilio, no pudiendo ingresar a
él, sdvo casos de delito infraganti, siniestros U orden de autoridad
competente.

Presumir lainocencia del imputado mientras no se pruebe su cul pabilidad.

12
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f) Cumplir las formalidades establecidas por Ley antes de privar de su libertad a
las personas.

g)  Brindar un tratamiento humano a las personas durante la privacion de su
libertad.

h)  Saber que los derechos de cada persona estan Ilimitados por los derechos de
los demés, por la seguridad de todos y por las justas exigencias de bienestar
general.

)] Guardar reserva sobre investigaciones, informaciones y documentacion
policial, salvo orden de autoridad competente.

CAPITULO 11
USO DE ARMAS

Articulo 52. El Policia puede usar sus armas, segun la gravedad de las situacion y
se halla exento de responsabilidad en |os casos siguientes:

a) Cuando los requerimientos de la conservacion del orden publico asi lo exijan y
se hayan agotado todos | os otros medios disponibles.

b) Cuando actle en gercicio de un derecho, oficio o cargo, en cumplimiento de un
deber odelalLey.

c) Cuando actie en defensa de cualquier derecho, propio o0 gjeno, o rechace una
agresion injusta y actual, sempre que hubiese necesidad raciona o
proporcional del medio empleado.

Articulo 53. El empleo de armas por parte del Policia debe ser siempre motivado
por las exigencias del momento y antes de verse obligado a usarlas, debe efectuar las
prevenciones reglamentarias.

CAPITULO IV
JERARQUIA

Articulo 54. La jerarquia en la Policia Nacional, esta determinada por € grado
conferido al funcionario y por el cargo que desemperia.

Articulo 55. La jerarquia que proviene del cargo o funcidén que desempefia es
trangitoria.

Articulo 56. La jerarquia que proviene del grado se la adquiere de por vida, no
pudiendo privarse de ella a Policia sino mediante sentencia g ecutoriada pronunciada por la
autoridad competente.
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Articulo 57. La Escala Jerarquia en la Policia Boliviana esta determinada de la
siguiente manera:

a) General
b) Jefes
- Coronel
- Teniente Coronel
- Mayor
C) Oficiaes
- Capitan
- Teniente
- Subteniente
d)  SubOficiaes
Sub Oficia Superior
Sub Oficia Mayor
Sub Oficia Primero
Sub Oficia Segundo
€) Clasesy Policias
- Sargento Primero
- Sargento Segundo
- Cabo
- Guardia

CAPITULOV
INCORPORACIONESY RETIROS

Articulo 58. Para ser incorporado a la Institucién como Policia Profesional, se
requiere poseer titulo de egresado de la Academia Nacional de Policias o su equivaente
conforme a Reglamento.

Articulo 59. La incorporacion de otros funcionarios se efectuara de acuerdo a las
previsiones del respectivo Reglamento.

Articulo 60. El Personal de la Policia Boliviana podra ser retirado de la Institucién
por las siguientes casos.

a A Solicitud del interesado siempre que hubiese cumplido e tiempo
reglamentario de servicios ala Institucion.

b) Por incapacidad total permanente calificada conforme a Codigo de Seguridad
Social, debiendo en este caso tramitarse previamente el seguro de Invalidez.

C) Por haber sidocondenado a pena corporal emergente de un juicio penal por
delitos de orden publico y con sentenciajudicia e ecutoriada.

d) Por faltas graves cometidas en e gercicio de sus funciones, previo proceso y
resolucion del Tribunal Disciplinario Superior.

€) Por desercion comprobada previo proceso.

f) Por haberse acogido a Seguro de Vejez.
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Articulo 61. Cuando a juicio del Tribuna Disciplinario competente existan
suficientes indicios de cul pabilidad que hagan presumir la comisién de un delito, procederala
suspension provisiona de funciones del procesado hasta que se conozca €l fallo gecutoriado
de autoridad competente.

Articulo 62. Las Licencias Indefinidas seran concedidas a solicitud del interesado
conforme a Reglamento.

CAPITULO VI
ASCENSOSY DESTINO

Articulo 63. El Persona de la Policia Boliviana tiene derecho a ascenso, luego de
cumplir con todos los requisitos previstos por las Leyes y Reglamentos.

Articulo 64. Los ascensos en la categoria de Sub Oficiales, Clases y Guardias,
serén conferidos por el Comando General de la Policia Nacional de acuerdo a Reglamento.

Articulo 65. Los ascensos en las categorias de Jefes y Oficiales seran conferidos de
acuerdo a Reglamento, por e Comandante General de la Policia Naciona, previo
conformidad del Ministerio del Interior y aprobacion del Presidente de la Republica.

Articulo 66. El Ascenso a grado de General es inherente al ato cargo de
Comandante General de la Policia Boliviana y sera otorgado por e Presidente de la
Republica

Articulo 67. Para ascender al grado General, son necesarios los siguientes
requisitos:

a) Ser Boliviano de nacimiento

b) Egresado de la Academia Nacional de Policias

C) Diplomado en Estudios Superiores de Policias

d) Haber desempefiado cargos de direccién en los mandos Superiores de la
Institucion.

€e)  Tener excelentes fojas de concepto.

f) Ser Comandante Genera de la Policia Boliviana.

Articulo 68. Para ascender a grado de Coronel, son necesarios los siguientes
requisitos:

a) Ser Boliviano de nacimiento

b) Egresado de la Academia Nacional de Policias
C) Diplomado en Estudios Superiores de Policias
d)  Tener buenasfojas de concepto

Articulo 69. Los ascensos a grado de Teniente Coronel, Mayor y los que
correspondan a la categoria de Oficiaes, Sub Oficiales y Clases, se otorgaran con sujecion a
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los Reglamentos. Asimismo, se regiran por las mismas disposiciones. Los ascensos del
Personal Administrativo y/o contratado con titulo universitario.

Articulo 70. Las autoridades del Gobierno y las del Mando Policial deben cuidar
gue los destinos del personal sean compatibles con las necesidades del servicio, la capacidad,
especiaidad y jerarquia de los funcionarios cuidando no vulnerar la estructura organicay la
verticalidad del Mando, conforme alo establecido en la presente Ley y Reglamentos.

Articulo 71. Al personal cuyo cambio de destino signifique movilizacion, se la
proporcionaralos pasgjes, bagajes y viéticos conforme a Ley, siendo extensivo este derecho a
su grupo familiar beneficiario.

CAPITULO VII
TITULOSY DIPLOMAS

Articulo 72. Los titulos en favor de egresados en las diferentes Institutos de
formacion profesional de la Policia Nacional, serén otorgados por el Comandante Genera de
laPoliciaBoalivianay los de grado por el Presidente de la Republica.

Articulo 73. El Consgjo de Ensefianza € Instruccion Policial, con aprobacion del
Ministerio del Interior, otorgara diplomas y certificados a los sefiores Jefes, Oficiaes, Sub
Oficiales y Clases, egresados de los diferentes Institutos Policiales de Post - Grado, de
conformidad a Reglamento.

Articulo 74. Los titulos profesionales otorgados a becarios de la Policia Nacional
en Ingtitutos similares de formacion profesional del exterior, seran convalidados de acuerdo a
Reglamento.

Articulo 75. El persona de Jefes, Oficiales, Sub Oficiales y Clases que hubieren
obtenido Diplomas o Certificados en Institutos del exterior, homologaran estos de acuerdo a
lo establecido por el Reglamento.

Articulo 76. El Consgjo de Ensefianza € Instruccion Policial a sugerencia de los
sefiores Directores de los Institutos podra conceder Diplomas “Honoris Causa’ a
personalidades nacionales o extranjeras que hayan prestado eminentes servicios a la
Institucion.

CAPITULO VIII
DISPONIBILIDADES

Articulo 77. Se establecen dos situaciones de Disponibilidad para €l personal de la
PoliciaNacional, estas son “A” y “B”.

Articulo 78. Seran destinados a la situacion “A” con haber integro y computo de
antiguedad:

1€



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

a) L os que se encuentren en comision especia del Supremo Gobierno

b)  Losque seinhabiliten por causa de enfermedad o accidente

C) Los enviados a exterior en mision de estudios

d) Losqueen € territorio nacional, realicen estudios de especializacion policial
o complementarios de |a profesién sujeto a horario continuo

€) Los que hayan cumplido 30 afios de permanencia en la Institucién
computables a partir de su egreso de Instituto de formacion policial
respectivo.

f) Los funcionarios que tramiten rentade Veez.

Articulo 79. El tiempo de duracion en la situaciéon de Disponibilidad “A” serd
determinado por el tiempo necesario para acogerse ala Rentade Vejez.

Articulo 80. Serén destinados a la situacion de Disponibilidad “B” con privacion
del cargo los que como consecuencia de sancién disciplinaria, sean incluidos en dicha
situacion previo proceso y resolucion de Tribunal Disciplinario Superior.

Articulo 81. El tiempo de permanencia en la situacién de Disponibilidad “B” y las
causal es correspondientes seran determinados en el respectivo Reglamento.

CAPITULO IX
LICENCIASY VACACIONES

Articulo 82. El Persona de la Policia Nacional, tendra derecho a Licencias y
Vacaciones conforme aLey y al Reglamento correspondiente.

CAPITULO X
CONDECORACIONES

Articulo 83. Las condecoraciones que se reconocen a personal de la Policia
Nacional son de:

a) La Orden de la PoliciaNacional
Articulo 84. Las Condecoraciones de la Orden de la Policia Nacional son de tres
clases. Al mérito, ala Constancia y a Valor, seran otorgadas por el Comando Genera de
acuerdo a Reglamento.
TITULO IV
RELACIONESINTERNACIONALES

CAPITULOI

17



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

ASISTENCIA A EVENTOSINTERNACIONALES
Articulo 85. En Cumplimiento de los Convenios de Cooperacion Internaciona de
Policias el Comando Genera de la Policia Nacional, acreditara representantes a los
Congresos, Conferencias y otros eventos de caracter internacional .

Articulo 86. El Personal de la Policia Naciona designado para estos eventos sera
objeto de seleccion especia de acuerdo a Reglamento.

CAPITULO I
MISIONESDE ESTUDIO

Articulo 87. EI Comando Genera de la Policia Nacional promovera el envio é
intercambio de misiones de estudios a y del pais. con € objeto de conseguir una mayor
tecnificacion y experiencia en los diferentes servicios.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y SOCIAL
CAPITULO |
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 88. Para e cumplimiento de sus fines, la Policia Nacional cuenta con los
siguientes recursos financieros:

a)  Asignacion Presupuestariadel Tesoro General delaNacion
b) Ingresos Propios
C) Ingresos Destinados

Articulo 89. El Ministerio de Finanzas incluira en € Presupuesto Genera de la
Nacion, los Recursos Financieros asignados por |os Programas para €l funcionamiento de la
Policia Nacional; dichos recursos comprenderan gastos corrientes de Operaciones,
remuneraciones, becas, pasgjes y viaticos, compra de bienes y servicios asi como |os gastos
de Capital parainversiones directas reales, inmobiliarias, equipos, maquinariasy otros.

“Los ingresos de operacion y los Ingresos Destinados, necesariamente deberan ser
depositados en cuentas corrientes que especialmente habilite y centralice el Tesoro General
de la Nacion, en e Banco Central de Bolivia, contra cuyas recaudaciones deberan tramitar
desembol sos correspondientes através del respectivo comprobante de egresos”.

Articulo 90. Los recursos financieros asignados a la Policia Naciona en €

Presupuesto de la Nacién, no podran ser transferidos a ningun otro Servicio debiendo
manejarse directamente por la Direccion de Administracion de la Policia Nacional.
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Articulo 91. Las escalas de categoria por tiempo de servicios estaran sujetas a su
estructurasalarial.

Articulo 92. Los presupuestos se elaboraran por e Comando Genera y serén
presentados a Ministerio de Finanzas conforme alo dispuesto en la Ley Financial.

Articulo 93. Los ingresos de la Policia Nacional provienen de los siguientes
conceptos:

a) Donaciones o Legados

b)  Contribuciones de la Comunidad para fines determinados
C) Explotacion de Centros de Produccion Policiales

d) L os que se crearen posteriormente.

Indefectiblemente deben ser centralizados por € Tesoro Genera de la Nacion en
cuentas corrientes expresamente habilitadas para este propésito y en base a su recaudacion
elaborarse €l respectivo presupuesto por objeto de gasto.

CAPITULO I
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 94. El personal de la Policia Boliviana, en tanto se concluyan los estudios
y se pongan en gjecucion € Sistema de Seguridad Socia descentralizado de la Policia
Boliviana, se encontrara comprendido en € campo de aplicaciéon de la Seguridad Social
integral del pais prevista por las Leyes y Reglamentos pertinentes.

Articulo 95. Consecuente con €l articulo anterior, € otorgamiento de los derechos,
prestaciones y € cumplimiento de |as obligaciones colaterales de &filiacion y cotizaciones, se
hallarén regidos por el Cadigo de Seguridad Socia de la Policia Balivianay 1os Reglamentos
de Seguros Mutuales.

Articulo 96. Asimismo, las prestaciones de los regimenes de accidentes de trabajo
y enfermedad profesionales, y los que correspondan a la morbilidad comudn, se continuaran
otorgando por la Cagja Nacional de Seguridad Social, en condiciones prioritarias en razon a
mayor riesgo a gque esta expuesto e Policia y a fin de no interferir e servicio de 6rden
publico confiado ala Policia Boliviana.

Articulo 97. Serén otorgadas también prestaciones médicas y hospitalarias
complementarias, a cargo de los servicios asistenciales propios de la Policia Boliviana,
dependientes de la Direccidn de Salud y Bienestar Social del Comando General.

Articulo 98. Todo € persona de la Policia Boliviana se encuentra incorporado al
régimen complementario del Seguro Facultativo de Veez, Invalidez y Muerte, de acuerdo a
lo prescrito por el Codigo de Seguridad Social y su correspondiente Reglamento.
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Articulo 99. La determinacion de las primas de cotizaciones y las fuentes de los
recursos de financiamiento, asi como la fijacion de la cuantia de las prestaciones
complementarias de vejez, rentas de derecho habientes y demas modalidades del SEGURO
COMPLEMENTARIO, se hadla prescritas en e ESTATUTO ORGANICO DEL FONDO
COMPLEMENTARIO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA BOLIVIANA y sus
correspondientes Reglamentos.

Articulo 100. La Administracion del Fondo Complementario de Seguridad Social
de la Policia Boliviana, estard a cargo de un Consgo Directivo con funcionamiento
auténomo de gestion en los aspectos financieros, econdémico, técnico y contable y con
personeriajuridica propia.

Articulo 101. El persona de la Policia Boliviana se encuentra incorporado
asimismo a régimen del FONDO DE RETIRO POLICIAL, cuyas primas de cotizaciones,
fuentes de financiamiento y la cuantia de las indemnizaciones en caso de retiro voluntario o
involuntario, serén determinadas en Reglamento.

Articulo 102. Todo el Personal del servicio activo de la Policia Boliviana, se halla
comprendido en el SEGURO DE VIDA POLICIAL, acargo del Fondo Complementario de
Seguridad Social de la Policia Boliviana, cuyas primas de cotizaciones son aportadas por €l
Estado, através del Tesoro General de laNacion, y conforme a correspondiente presupuesto
por programas. La cuantia de los capitales a pagarse a los beneficiarios en caso de muerte del
asegurado, sera determinada en el respectivo Reglamento.

Articulo 103. El régimen de Vivienda de la Policia Boliviana, esta a cargo del
Consgo de Vivienda Policial, Instituciones descentralizadas de derecho publico, con
Personeria Juridica propia y autonomia de gestion encargada de planificar, promocionar y
adjudicar viviendas de interés social para los miembros de la Policia Boliviana. Su capital
inicial esta constituido basicamente por la transferencia de bienes que efectie el Consgjo
Nacional de Vivienda por devolucion de aporte Patronal del Estado y el aporte laboral del
Personal de la Policia Boliviana cotizado hastala fecha.

Articulo 104. Los Consgjos Directivos del Fondo Complementario de Seguridad
Social y Vivienda Policial, seran designados mediante elecciones por los miembros de la
Policia Boliviana de acuerdo alos Reglamentos pertinentes.

Articulo 105. Los organismos de Mutualidad y Bienestar Social creadas o por
crearse, con fines de solidaridad economia, social y profesional, asi como para otorgar
beneficios no cubiertos por € cddigo de Seguridad Socia en favor de los Miembros de la
Policia Boliviana, gozaran de autonomia administrativa y financiera, debiendo sujetarse a sus
correspondientes Estatutos.

Articulo 106. El persona de la Policia Boliviana que cumpla las edades de 53 afios
los varones y 48 las mujeres, seran pasados a situaciones de Disponibilidad “A” hasta
cumplir las respectivas edades para acogerse a la Renta de Veez, de acuerdo a la presente
Ley y disposiciones | egal es pertinentes.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONESLEGALESY TRANSITORIAS

Articulo 107. Para la eficiencia de los Servicios Policiaes, € Estado de acuerdo a
las especificas funciones de la Policia Boliviana, proveera de locales, laboratorios, vehiculos,
medios de comunicacién, armamento adecuado, equipo especial, cuya adquisicion, uso y
conservacion estara sujeto alas Leyes y Reglamentos Especiales.

Articulo 108. El persona de la Policia Boliviana en actua servicio, sera
incorporado al Escaafén Policial, con el grado jerarquico de especiaidad gque le corresponde
de acuerdo a su situacion profesional y el Reglamento pertinente.

Articulo 109. (transitorio) Se crea una Comision que estudie dternativas y
recomendaciones para la descentralizacion, organizacion y funcionamiento del Sistema de
Seguridad Socia de la Policia Boliviana como organismo con autonomia de gestion y
personeria juridica propia para los miembros de la Policia Boliviana, la que sera constituida
mediante Resolucion Ministerial dictada por € Ministerio del Interior, Migracion y Justicia @
integrada por técnicos y especidlistas en lamateria.
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