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ESTATUTO DE Y.P.F.B.

TITULO I

DE LA NATURALEZA, OBJETO Y
DOMICILIO

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO,
DURACION Y RELACIONES CON EL

PODER PUBLICO

ARTÍCULO 1.- Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, es una empresa pública
que de acuerdo al Decreto Ley de su creación de 21 de diciembre de 1936, goza de personalidad
jurídica propia y autonomía administrativa, técnica y económica, así como de capital y patrimonio
propios.

ARTÍCULO 2.- El domicilio de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos es la
ciudad de La Paz, donde funcionará el Directorio y la Gerencia General.

ARTÍCULO 3.- Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, tendrá duración
indefinida.

ARTÍCULO 4.- El Poder Ejecutivo regulará y supervisará las actividades de
Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, a través del Ministerio de Energía e Hidrocarburos.

CAPITULOS II.- OBJETIVOS

ARTÍCULO 5.- Son objetivos de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos:

a) Ejecutar los planes de desarrollo del sector de hidrocarburos, de acuerdo a la política
fijada por el Supremo Gobierno.

b) Estudiar, planiificar, construir, operar, administrar los hidrocarburos, en sus fases de
exploración, explotación, refinación, industrialización, transporte y comercialización del
petróleo, el gas natural y cualquier otro hidrocarburo, los productos y subproductos de
los mismos.

c) La conducción y el manejo de la industria de los hidrocarburos por cuenta propia, en
sociedades mixtas o a través de terceros, manteniendo siempre el Estado, el dominio
originario de los yacimientos de hidrocarburos.

TITULO II

DE LAS FUNCIONES Y ORGANIZACION
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CAPITULO I.- DE LAS FUNCIONES

ARTÍCULO 6.- Para el cumplimiento de sus objetivos YPFB. podrá:

a) Ejecutar por medio de terceros en una o varias fases, la operación petrolera y sus
servicios especializados.

b) Con autorización expresa del Poder Ejecutivo, la formación de sociedades mixtas, para
la ejecución de proyectos industriales y, de refinación de productos destinados a la
exportación.

c) Podrá intervenir en su propio nombre o en el de las empresas que maneje o administre
en contratos con el Estado, los Municipios, entidades corporaciones o cualesquiera
oficinas o reparticiones de carácter público o privado, entidades estatales autónomas y
autárquicas, sean ellas individuales o colectivas públicas o privadas para la provisión y
suministro de los elementos de su producción de los que maneje por cuenta propia o
ajena y de los que en el futuro abarcare dentro de su giro.

d) Con autorización expresa del Poder Ejecutivo podrá dentro y a través del Instituto de
Financiamiento Externo (INDEF) fuera del país, contratar préstamos destinados a cubrir
sus operaciones industriales y de inversiones.

e) Con autorización expresa del Poder Ejecutivo y a fin de financiar proyectos cuyos
estudios de factibilidad aseguren una rentabilidad. YPFB, podrá emitir bonos, títulos y
valores. Asimismo y con igual finalidad, podrá transferir recursos financieros.

f) Establecer y suprimir dentro o fuera del país, agencias, sucursales y oficinas de
representación para la adecuada comercialización de los productos del giro y el manejo
de los intereses de la empresa.

g) En general, realizar todas las operaciones, contratos y otros permitidos por las leyes de
la Nación.

CAPITULO II.- DE LA ORGANIZACION

ARTÍCULO 7.- Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, como empresa pública,
cuenta con un Directorio. Gerencia General, Gerencias, Direcciones, Coordinaciones, Divisiones y
Departamentos.

ARTÍCULO 8.- La dirección de YPFB., estará a cargo del Presidente de su Directorio
y del Gerente General, con las facultades y atribuciones, que respectivamente les señalan los
presentes estatutos, aplicando principios de racionalidad y funcionalidad de acuerdo a técnicas
modernas de administración.

CAPITULO III.- DE LAS UNIDADES
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DE DECISION

ARTÍCULO 9.- El Directorio es el organismo superior de la empresa y cumple
funciones normativas y de alta dirección, definiendo la política empresarial dentro de los planes y
objetivos nacionales de desarrollo trazados por el Supremo Gobierno.

ARTÍCULO 10.- El Directorio estará presidido por el señor Ministro de Energía e
Hidrocarburos e integrado por los siguientes miembros:

1. El Subsecretario del Ministerio de Energía e Hidrocarburos.
2. Un representante del Ministerio de Planeamiento y Coordinación.
3. Un representante del Ministerio de Finanzas.
4. Un representante de las Fuerzas Armadas.
5. El Gerente General de YPFB.
6. Un representante de los trabajadores de YPFB.

El Gerente General de YPFB. actuará dentro del Directorio de la Empresa con voz, pero sin
voto.

El Jefe de la Asesoría Legal, actuará como Secretario, con voz y sin voto.

Los organismos que tengan representación en el Directorio deberán acreditar un miembro
titular y un alterno

ARTÍCULO 11.- Son atribuciones del Directorio:

a) Formular y dirigir la política de la empresa en los aspectos técnicos, económicos y
financieros.

b) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de cada gestión, así como el
correspondiente Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas.

c) Aprobar los contratos que con terceros se ejecute para las operaciones petroleras de
acuerdo a Ley.

d) Autorizar, sujeta a posterior aprobación del Poder Ejecutivo, inversiones o aportes en
otras empresas públicas, privadas o mixtas, así como la emisión de bonos y otros títulos
o valores.

e) Autorizar la enajenación de bienes muebles o inmuebles de la empresa, de acuerdo a las
disposiciones legales pertinentes.

f) Autorizar al Presidente del Directorio y/o al Gerente General, el otorgamiento de
poderes legales para casos especiales.

g) Aprobar los proyectos de estatutos y reglamentos de la Empresa y sus modificaciones,
para someterlos a consideración del Supremo Gobierno.

h) Pedir informes al Gerente General.
i) Aprobar la estructura administrativa y reglamentos de la Empresa.
j) Designar a los representantes de YPFB ante otras empresas con las que se encuentra

asociada.
k) Adoptar acuerdos en todos los aspectos que requieran resolución y que no fueran

atribución privativa del Presidente del Directorio o del Gerente General.
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11) Autorizar la obtención de préstamos y otras obligaciones bancarias y crediticias que
sean necesarias para la ejecución de proyectos de la empresa.

ARTÍCULO 12.- El Presidente y los miembros del Directorio, ceñirán sus actos
armonizando los intereses y objetivos de YPFB. dentro del contexto de los planes nacionales de
desarrollo.

ARTÍCULO 13.- El Presidente y los miembros del Directorio, son responsables de sus
actos realizados en ejercicio de esas funciones y su responsabilidad es solidaria por las decisiones y
resoluciones en las que hayan participado, salvo que hubieran expresado voto disidente.

ARTÍCULO 14.- El Presidente y miembros del Directorio, ejercerán esas funciones por
el tiempo que se mantenga vigente su mandato público y la representación que invisten, respectiva-
mente.

ARTÍCULO 15.- Las reuniones del Directorio serán válidas cuando se realicen con la
asistencia del Presidente y de tres o más de sus integrantes.

ARTÍCULO 16.- Los acuerdos y resoluciones del Directorio serán válidos por simple
mayoría de votos, salvo lo dispuesto por el Art. 50 de estos Estatutos.

ARTÍCULO 17.- El Presidente del Directorio, dirimirá con un voto adicional los casos
de empate.

ARTÍCULO 18.- El Directorio se reunirá ordinariamente una vez al mes a convocatoria
del Presidente, o extraordinariamente a pedido del Gerente General o de dos o más de sus
miembros.

ARTÍCULO 19.- Las citaciones a reuniones del Directorio serán efectuadas en forma
escrita por el Secretario, por lo menos con 48 horas de anticipación y envío de la órden del día y
documentación correspondiente.

ARTÍCULO 20.- De la deliberaciones del Directorio, se dejará constancia en actas
elaboradas por el Secretario de dicho organismo, las que serán suscritas por todos los concurrentes.
Cuando el Directorio estime conveniente, se dictarán resoluciones numeradas las que para su
validez llevarán la firma del Presidente y el Secretario.

ARTÍCULO 21.- Los miembros del Directorio no podrán intervenir, directa ni
indirectamente, en asuntos o transacciones de la empresa, en los cuales tengan interés personal.

ARTÍCULO 22.- Los miembros del Directorio percibirán dietas únicamente por las
reuniones que asistan.

ARTÍCULO 23.- La inasistencia injustificada de los directores a tres reuniones de
Directorio determinará, ipso facto la caducidad de su mandato.

ARTÍCULO 24.- El Ministro de Energía e Hidrocarburos es el Presidente nato del
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Directorio, de acuerdo a la Ley de Organización Administrativa del Poder Ejecutivo.

ARTÍCULO 25.- Son atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Velar por el cumplimiento de la política del Supremo Gobierno en materia de
hidrocarburos.

b) Presidir las reuniones ordinarias extraordinarias del Directorio y representar a dicho
organismo.

c) Representar a la empresa con plena capacidad ante el Supremo Gobierno y ante toda
clase de autoridades u organismos gubernamentales; sean ellos legislativos, admi-
nistrativos y otros, en el campo las relaciones públicas, el financiamiento de recursos
necesarios a su desenvolvimiento y todo cuanto se considere de orden superior y fun-
damental para el logro de los fines de la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las resoluciones del Directorio, de las disposiciones
legales, reglamentos y normas internas de la empresa.

e) Representar a la empresa en coordinación con el Gerente General en relaciones con
organismos, entidades, corporaciones y personas, sean individuales o colectivas. na-
cionales, extranjeras y/o de carácter internacional.

f) Presidir las Juntas de Adquisiciones y Contrataciones de la empresa.
g) Designar Gerente General ad-íntereim en los casos establecidos por el Art. 30.
h) El Presidente del Directorio podrá delegar estas funciones al Subsecretario de Energía e

Hidrocarburos. en caso de ausencia o impedimento

ARTÍCULO 26.- El Gerente General es el funcionario ejecutivo superior de YPFB. y
tiene a su cargo la administración de la empresa.

ARTÍCULO 27.- El Gerente General será designado por el Ministerio de Energía e
Hidrocarburos, con la aprobación del Presidente de la República, de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Organización Administrativa del Poder Ejecutivo.

ARTÍCULO 28.- Para ser designado Gerente General necesariamente se requiere:

a) Ser boliviano de nacimiento.
b) Tener pleno goce de derechos civiles.
c) Poseer título profesional reconocido por el Estado.
d) Ser profesional de probada experiencia y capacidad ejecutiva, especialmente en la

industria petrolera.

ARTÍCULO 29.- Son atribuciones del Gerente General:

a) Administrar la empresa directamente y a través de las gerencias y direcciones de. la
misma y de las unidades de apoyo establecidas de acuerdo a normas internas y
reglamentos, ejecutando todos los actos y celebrando los contratos que correspondan a
la administración ordinaria de ella y necesarios para alcanzar sus fines, salvo aquellos
que la ley y los presentes estatutos reserven al Directorio o al Presidente del Directorio.

b) Presentar a consideración del Directorio los proyectos de reglamentos internos de la
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empresa y sus modificaciones.

c) Presentar a consideración del Directorio, los planes y programas de la empresa y el
proyecto de presupuesto anual.

d) Presentar a consideración del Directorio los balances y estados financieros de la
empresa.

e) Someter a consideración del Directorio la organización administrativa de la empresa.

f) Informar al Directorio sobre las actividades de la empresa.

g) Representar a la empresa en coordinación con el Presidente en relaciones con
organismos, entidades, corporaciones y personas, sean individuales o colectivas,
nacionales, extranjeras y/o de carácter internacional.

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutos, reglamentos y normas
internas de la empresa.

i) Ejecutar las resoluciones y determinaciones del Directorio.

j) Realizar todos los actos inherentes a la máxima autoridad ejecutiva de la empresa.

k) Representar a la empresa con personería jurídica bastante y suficiente, en toda clase de
acciones legales, voluntarias o contenciosas, sean éstas civiles, penales, mercantiles,
sociales, administrativas o de cualquier otra naturaleza.

l) Suscribir contratos de préstamos, empréstitos y otros, con entidades, corporaciones y
organismos respectivos, sean nacionales, extranjeros o de carácter internacional y por su
importancia y carácter específico, requieran la autorización previa del Directorio, el
Poder Ejecutivo y con la concurrencia con junta del Presidente.

II) Adoptar en caso de urgencia, medidas que considere apropiadas dando cuenta en la
forma más inmediata al Presidente y Directorio, de todos estos actos.

m) Designar al personal de nivel general con la aprobación del Presidente del Directorio,
así como contratar al resto del personal y retirar a quien se hiciere pasible de tal medida,
de acuerdo a reglamentos.

n) Otorgar poderes para casos específicos en favor de los Gerentes y personal superior u
otros funcionarios de la empresa.

ñ) Ejercer todas las otras facultades que le señalan los estatutos de la empresa y las
disposiciones legales pertinentes.

ARTÍCULO 30.- En casos de renuncia, fallecimiento, incapacidad legal o impedimento
absuelto, temporal o permanente del Gerente General, el Presidente del Directorio designará un Ge-
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rente General ad - interin de entre los Gerentes o jefes superiores de la Empresa.

El Gerente General ad-interim no podrá durar en sus funciones más de 90 días.

CAPITULO IV.- DE LAS UNIDADES DE
ASESORAMIENTO

ARTÍCULO 31.- Las unidades de asesoramiento, están integradas por la Dirección de
Planificación, Dirección de Finanzas, Dirección de Materiales, Dirección de Servicios Generales,
Dirección de Petroquímica, Dirección de Auditoría, Asesoría Legal y Relaciones Públicas, que son
unidades normativas de supervisión dependientes de la Gerencia General, que controlan las
relaciones internas y externas de la Empresa en sus diferentes niveles.

CAPITULO V.- DE LAS UNIDADES DE
APOYO ADMINISTRATIVO

ARTÍCULO 32.- Las unidades de apoyo administrativo son la Dirección de Finanzas, la
Dirección de Servicios Generales, la Dirección de Materiales y la Dirección de Auditoría.

CAPITULO VI.- DE LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS

ARTÍCULO 33.- Las unidades desconcentradas de YPFB. son la División de Santa
Cruz y YABOG.

CAPITULO VII.- DE LOS SISTEMAS

ARTÍCULO 34.- Las oficinas de la Empresa que procesan sistemas administrativos, se
sujetarán a las normas, principios y técnicas de la oficinas centrales de dichos sistemas.

TITULO III

DEL FINANCIAMIENTO, PATRIMONIO
Y CONTROL FISCAL

CAPITULO 1.- DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS

ARTÍCULO 35.- YPFB. para el financiamiento de sus operaciones cuenta con los
siguientes ingresos:

a) Ordinarios:
i) Los provenientes de la venta de hidrocarburos, sus derivados y subproductos.
ii) Los generados por otras actividades industriales y comerciales conexas.
iii) Los aportes de capital del Estado.

b) Extraordinarios:
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i) Los provenientes de la venta de bienes de su patrimonio.
ii) Los emergentes de empréstitos nacionales e internacionales contraídos por la

empresa.
iii) Las transferencias de fondos asignados por el Presupuesto General de la Nación.
iv) Los fondos que obtenga por la emisión de bonos, títulos y valores.
v) Los demás recursos que obtenga por cualquier otro medio o título.

ARTÍCULO 36.- El presupuesto de YPFB., será elaborado en función a los objetivos y
resultados adecuados a las peculiares actividades de la industria de los hidrocarburos.

ARTÍCULO 37.- Aparte de las reservas dispuestas por Ley, YPFB creará un fondo que
asegure el financiamiento de sus operaciones de prospección y perforación exploratoria.

ARTÍCULO 38.- YPFB, hará conocer al Supremo Gobierno para fines de su
consolidación en el presupuesto general de la Nación antes del 31 de diciembre de cada año, su
presupuesto aprobado por el Directorio, correspondiente a la próxima gestión, el mismo que debe
ajustarse al Plan Operativo Anual.

ARTÍCULO 39.- Los ejercicios económicos de YPFB se computarán por años
calendario completos del 1° de enero al 31 de diciembre, fecha a la que se elaborarán balances e
inventarios generales.

Sin perjuicio de lo anterior, YPFB. formulará semestralmente los estados financieros que
orienten el desarrollo de sus operaciones.

CAPITULO II.- DEL PATRIMONIO

ARTÍCULO 40.- El capital autorizado de YPFB, es de $b. 10.000.000 000.- siendo su
capital pagado el registrado en sus estados financieros al 31 de diciembre de 1976 de $b.
4.617.663.141.53.

ARTÍCULO 41.- El patrimonio de YPFB. está constituído por bienes inmuebles,
instalaciones, equipos, muebles, aportes del Estado, utilidades, reservas capitalizables, acciones,
derechos y obligaciones establecidos contractualmente y los que le son reconocidos por ley.

ARTÍCULO 42.- Toda venta de bienes muebles e inmuebles pertenecientes al
patrimonio de YPFB, deberá efectuarse mediante subasta pública, previo cumplimiento de
formalidades legales. En casos excepcionales el Directorio podrá autorizar su venta directa u otro
tipo de enajenación, con aprobación del Poder Ejecutivo mediante disposición legal expresa.

CAPITULO III.- FISCALIZACION
INTERNA Y EXTERNA

ARTÍCULO 43.- El Estado ejercerá la fiscalización de las actividades económicas y
financieras de YPFB. a través de la Contraloría General de la República.

ARTÍCULO 44.- YPFB. deberá contratar auditores independientes para certificar sus
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operaciones contables y financieras.

TITULO IV

DE LAS DISPOSICIONES VARIAS
Y TRANSITORIAS

CAPITULO I

DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

ARTÍCULO 45.- Las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, la contratación de
obras, servicios y consultorías que efectúe YPFB, se regirán por su propio reglamento aprobado por
el Supremo Gobierno.

ARTÍCULO 46.- Los precios de venta de los hidrocarburos y sus derivados que YPFB.
comercializa en el País, serán regulados por el Ministerio de Energía e Hidrocarburos, de acuerdo a
la Ley General de Hidrocarburos, aprobada mediante D.L. 10170 de 28 de marzo de 1972, y en todo
caso, deberán tener una rentabilidad que asegure el pleno financiamiento de las operaciones de la
empresa.

ARTÍCULO 47.- YPFB, no podrá otorgar subvenciones en favor de personas jurídicas,
públicas o privadas a través de precios preferenciales de su producción de hidrocarburos, sus
derivados y subproductos.

ARTÍCULO 48.- El personal de YPFB. se halla sujeto a la Ley General del Trabajo en
actual vigencia y disposiciones legales conexas, así como al régimen de Seguridad Social previsto
por Ley.

ARTÍCULO 49.- Los planes salariales y los regímenes de promoción de cargos serán
aprobados por el Directorio a proposición del Gerente General.

ARTÍCULO 50.- Los presentes estatutos podrán ser modificados por resolución del
Directorio de YPFB, adoptados con voto afirmativo de 5 miembros incluído el Presidente y
aprobación del Poder Ejecutivo mediante disposición legal expresa.


