GACETA OFI CI AL D E BOLIVIA

ESTATUTO DE Y.P.F.B.
TITULO I

DE LA NATURALEZA,OBJETO Y
DOMICILIO

CAPITULO|

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO,
DURACION Y RELACIONESCON EL
PODER PUBLICO

ARTICULO 1.- Y acimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, es una empresa publica
gue de acuerdo al Decreto Ley de su creacion de 21 de diciembre de 1936, goza de personalidad
juridica propia y autonomia administrativa, técnica'y econémica, asi como de capital y patrimonio
propios.

ARTICULO 2-- El domicilio de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos es la
ciudad de La Paz, donde funcionara €l Directorio y laGerencia General.

ARTICULO 3- Y acimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, tendra duracién
indefinida
ARTICULO 4.- El Poder Ejecutivo regulard y supervisara las actividades de

Y acimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, através del Ministerio de Energia e Hidrocarburos.

CAPITULOSII.- OBJETIVOS
ARTICULO 5. Son objetivos de Y acimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos:

a) Ejecutar los planes de desarrollo del sector de hidrocarburos, de acuerdo a la politica
fijada por el Supremo Gobierno.

b) Estudiar, planiificar, construir, operar, administrar los hidrocarburos, en sus fases de
exploracion, explotacion, refinacion, industrializacion, transporte y comercializacion del
petréleo, € gas natura y cualquier otro hidrocarburo, los productos y subproductos de
los mismos.

c) Laconduccion y e manejo de la industria de los hidrocarburos por cuenta propia, en
sociedades mixtas o0 a través de terceros, manteniendo siempre € Estado, € dominio
originario de los yacimientos de hidrocarburos.

TITULO I

DE LASFUNCIONESY ORGANIZACION
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CAPITULO |.- DE LASFUNCIONES

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de sus objetivos Y PFB. podra:

a)

Ejecutar por medio de terceros en una o varias fases, la operacion petrolera y sus
servicios especializados.

b) Con autorizacion expresa del Poder Ejecutivo, la formacion de sociedades mixtas, para
la gjecucion de proyectos industriales y, de refinacién de productos destinados a la
exportacion.

c) Podraintervenir en su propio nombre o en e de las empresas que maneje o administre
en contratos con el Estado, los Municipios, entidades corporaciones o cuaesquiera
oficinas o reparticiones de carécter publico o privado, entidades estatales autbnomas y
autérquicas, sean ellas individuales o colectivas publicas o privadas para la provision y
suministro de los elementos de su produccion de los que maneje por cuenta propia o
genay delos que en e futuro abarcare dentro de su giro.

d) Con autorizacion expresa del Poder Ejecutivo podrd dentro y a través del Instituto de
Financiamiento Externo (INDEF) fueradel pais, contratar préstamos destinados a cubrir
sus operaciones industriales y de inversiones.

e) Con autorizacion expresa del Poder Ejecutivo y a fin de financiar proyectos cuyos
estudios de factibilidad aseguren una rentabilidad. Y PFB, podra emitir bonos, titulos y
valores. Asimismo y con igual finalidad, podra transferir recursos financieros.

f) Establecer y suprimir dentro o fuera del pais, agencias, sucursales y oficinas de
representacion para la adecuada comercializacion de los productos del giro y € mangjo
de los intereses de la empresa.

g) En generd, redlizar todas las operaciones, contratos y otros permitidos por las leyes de
laNacion.

CAPITULOIl.- DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 7. Y acimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, como empresa publica,
cuenta con un Directorio. Gerencia General, Gerencias, Direcciones, Coordinaciones, Divisiones y
Departamentos.
ARTICULO 8.-- Ladireccion de YPFB., estard a cargo del Presidente de su Directorio

y del Gerente General, con las facultades y atribuciones, que respectivamente les sefiadlan los
presentes estatutos, aplicando principios de racionalidad y funcionalidad de acuerdo a técnicas
modernas de administracion.

CAPITULO II1.- DE LASUNIDADES
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DE DECISION

ARTICULO 9. El Directorio es € organismo superior de la empresa y cumple
funciones normativas y de alta direccion, definiendo la politica empresarial dentro de los planes 'y
objetivos nacionales de desarrollo trazados por € Supremo Gobierno.

ARTICULO 10.- El Directorio estara presidido por e sefior Ministro de Energia e
Hidrocarburos e integrado por los siguientes miembros:

ok wWNE

El Subsecretario del Ministerio de Energia e Hidrocarburos.

Un representante del Ministerio de Planeamiento y Coordinacion.
Un representante del Ministerio de Finanzas.

Un representante de las Fuerzas Armadas.

El Gerente General de Y PFB.

Un representante de los trabajadores de Y PFB.

El Gerente Genera de Y PFB. actuara dentro del Directorio de la Empresa con voz, pero sin

Voto.

El Jefe dela Asesoria Legal, actuara como Secretario, con voz y sin voto.

Los organismos que tengan representacion en el Directorio deberdn acreditar un miembro
titular y un aterno

ARTICULO 11.-  Son atribuciones del Directorio:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
),
k)

Formular y dirigir la politica de la empresa en los aspectos técnicos, econémicos y
financieros.

Aprobar e presupuesto de ingresos y egresos de cada gestion, asi como e
correspondiente Balance General y €l Estado de Gananciasy Pérdidas.

Aprobar los contratos que con terceros se gecute para las operaciones petroleras de
acuerdo alLey.

Autorizar, sujeta a posterior aprobacion del Poder Ejecutivo, inversiones o aportes en
otras empresas publicas, privadas o mixtas, asi como la emision de bonosy otros titulos
o valores.

Autorizar la enajenacion de bienes muebles o inmuebles de la empresa, de acuerdo alas
disposiciones legal es pertinentes.

Autorizar al Presidente del Directorio y/o a Gerente General, €l otorgamiento de
poderes legal es para casos especiales.

Aprobar los proyectos de estatutos y reglamentos de la Empresa y sus modificaciones,
para someterlos a consideracion del Supremo Gobierno.

Pedir informes a Gerente General.

Aprobar la estructura administrativay reglamentos de la Empresa.

Designar a los representantes de YPFB ante otras empresas con las que se encuentra
asociada.

Adoptar acuerdos en todos los aspectos que requieran resolucion y que no fueran
atribucion privativa del Presidente del Directorio o del Gerente General.
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11) Autorizar la obtencién de préstamos y otras obligaciones bancarias y crediticias que
sean necesarias parala g ecucion de proyectos de la empresa.

ARTICULO 12.- El Presidente y los miembros del Directorio, cefiiran sus actos
armonizando los intereses y objetivos de YPFB. dentro del contexto de los planes nacionaes de
desarrollo.

ARTICULO 13.-  El Presidente y los miembros del Directorio, son responsables de sus
actos realizados en gjercicio de esas funciones y su responsabilidad es solidaria por las decisiones y
resoluciones en las que hayan participado, salvo que hubieran expresado voto disidente.

ARTICULO 14.-  El Presidente y miembros del Directorio, ejercerén esas funciones por
el tiempo que se mantenga vigente su mandato publico y la representacion que invisten, respectiva-
mente.

ARTICULO 15.-  Las reuniones del Directorio seran vélidas cuando se realicen con la
asistenciadel Presidente y de tres 0 més de sus integrantes.

ARTICULO 16.-  Los acuerdos y resoluciones del Directorio serén validos por simple
mayoria de votos, salvo lo dispuesto por € Art. 50 de estos Estatutos.

ARTICULO 17.- El Presidente del Directorio, dirimira con un voto adicional los casos
de empate.

ARTICULO 18.- El Directorio se reunira ordinariamente una vez a mes a convocatoria
del Presidente, 0 extraordinariamente a pedido del Gerente General o de dos o0 mas de sus
miembros.

ARTICULO 19.-  Las citaciones a reuniones del Directorio seran efectuadas en forma
escrita por el Secretario, por |0 menos con 48 horas de anticipacion y envio de la érden del diay
documentacion correspondiente.

ARTICULO 20.- De la deliberaciones del Directorio, se dejard constancia en actas
elaboradas por el Secretario de dicho organismo, las que seran suscritas por todos los concurrentes.
Cuando e Directorio estime conveniente, se dictardn resoluciones numeradas las que para su
validez llevaran lafirmadel Presidentey e Secretario.

ARTICULO21.- Los miembros del Directorio no podrén intervenir, directa ni
indirectamente, en asuntos o transacciones de la empresa, en |os cuales tengan interés personal .

ARTICULO 22.- Los miembros del Directorio percibiran dietas Gnicamente por las
reuniones que asistan.

ARTICULO 23.- La inasistencia injustificada de los directores a tres reuniones de
Directorio determinara, ipso facto la caducidad de su mandato.

ARTICULO 24.- El Ministro de Energia e Hidrocarburos es e Presidente nato del
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Directorio, de acuerdo ala Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Presidente del Directorio:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)
h)

Vear por e cumplimiento de la politica del Supremo Gobierno en materia de
hidrocarburos.

Presidir las reuniones ordinarias extraordinarias del Directorio y representar a dicho
organismo.

Representar a la empresa con plena capacidad ante el Supremo Gobierno y ante toda
clase de autoridades u organismos gubernamentales; sean ellos legidativos, admi-
nistrativos y otros, en el campo las relaciones publicas, e financiamiento de recursos
necesarios a su desenvolvimiento y todo cuanto se considere de orden superior y fun-
damental parael logro de los fines de la empresa.

Velar por e cumplimiento de las resoluciones del Directorio, de las disposiciones
legales, reglamentos y normas internas de la empresa.

Representar a la empresa en coordinacion con el Gerente Genera en relaciones con
organismos, entidades, corporaciones y personas, sean individuales o colectivas. na-
cionales, extranjeras y/o de caracter internacional.

Presidir las Juntas de Adquisicionesy Contrataciones de la empresa.

Designar Gerente General ad-intereim en los casos establecidos por €l Art. 30.

El Presidente del Directorio podra delegar estas funciones a Subsecretario de Energia e
Hidrocarburos. en caso de ausencia o impedimento

ARTICULO 26.-  El Gerente Genera es el funcionario ejecutivo superior de YPFB. y
tiene a su cargo la administracion de la empresa.

ARTICULO 27.- El Gerente General serd designado por € Ministerio de Energia e
Hidrocarburos, con la aprobacion del Presidente de la Republica, de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 28.-  Paraser designado Gerente General necesariamente se requiere:

a)
b)
c)
d)

Ser boliviano de nacimiento.

Tener pleno goce de derechos civiles.

Poseer titulo profesional reconocido por € Estado.

Ser profesional de probada experiencia y capacidad ejecutiva, especiadmente en la
industria petrolera.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del Gerente General:

a)

b)

Administrar la empresa directamente y a través de las gerencias y direcciones de. la
misma y de las unidades de apoyo establecidas de acuerdo a normas internas y
reglamentos, gecutando todos los actos y celebrando los contratos que correspondan a
la administracion ordinaria de ella y necesarios para acanzar sus fines, salvo aguellos
guelaley y los presentes estatutos reserven a Directorio o al Presidente del Directorio.

Presentar a consideracion del Directorio los proyectos de reglamentos internos de la
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f)

9)

h)

)
K)

A)

empresa y sus modificaciones.

Presentar a consideracion del Directorio, los planes y programas de la empresa y €
proyecto de presupuesto anual.

Presentar a consideracion del Directorio los balances y estados financieros de la
empresa.

Someter a consideracion del Directorio la organizacion administrativa de la empresa.
Informar al Directorio sobre las actividades de la empresa.

Representar a la empresa en coordinaciéon con el Presidente en relaciones con
organismos, entidades, corporaciones y personas, sean individuaes o colectivas,
nacionales, extranjeras y/o de carécter internacional .

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutos, reglamentos y normas
internas de la empresa.

Ejecutar las resoluciones y determinaciones del Directorio.
Realizar todos | 0s actos inherentes a la méxima autoridad gjecutiva de |la empresa.

Representar a la empresa con personeria juridica bastante y suficiente, en toda clase de
acciones legales, voluntarias 0 contenciosas, sean éstas civiles, penales, mercantiles,
sociaes, administrativas o de cualquier otra natural eza.

Suscribir contratos de préstamos, empréstitos y otros, con entidades, corporaciones y
organismos respectivos, sean nacionales, extranjeros o de carécter internacional y por su
importancia y caracter especifico, requieran la autorizacion previa del Directorio, €l
Poder Ejecutivo y con la concurrencia con junta del Presidente.

Adoptar en caso de urgencia, medidas que considere apropiadas dando cuenta en la
formamés inmediata al Presidente y Directorio, de todos estos actos.

Designar al persona de nivel genera con la aprobacion del Presidente del Directorio,
asi como contratar al resto del persona vy retirar a quien se hiciere pasible de tal medida,
de acuerdo a reglamentos.

Otorgar poderes para casos especificos en favor de los Gerentes y personal superior u
otros funcionarios de la empresa.

Ejercer todas las otras facultades que le sefidan los estatutos de la empresa y las
disposiciones legal es pertinentes.

ARTICULO 30.-  En casos de renuncia, fallecimiento, incapacidad legal o impedimento
absuelto, temporal o permanente del Gerente General, el Presidente del Directorio designara un Ge-
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rente General ad - interin de entre los Gerentes 0 jefes superiores de la Empresa.
El Gerente General ad-interim no podra durar en sus funciones més de 90 dias.

CAPITULO IV.- DE LASUNIDADES DE
ASESORAMIENTO

ARTICULO 31.- Las unidades de asesoramiento, estén integradas por la Direccion de
Planificacion, Direccion de Finanzas, Direccion de Materiaes, Direccion de Servicios Generales,
Direccién de Petroquimica, Direccién de Auditoria, Asesoria Legal y Relaciones Publicas, que son
unidades normativas de supervision dependientes de la Gerencia General, que controlan las
relaciones internas y externas de la Empresa en sus diferentes niveles.

CAPITULO V.- DE LASUNIDADESDE
APOYO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 32.-  Las unidades de apoyo administrativo son la Direccion de Finanzas, la
Direccion de Servicios Generales, la Direccion de Materiales y la Direccion de Auditoria
CAPITULO VI.- DE LASUNIDADES DESCONCENTRADAS

ARTICULO 33.- Las unidades desconcentradas de YPFB. son la Division de Santa
Cruzy YABOG.

CAPITULO VII.- DE LOSSISTEMAS

ARTICULO 34.-  Las oficinas de la Empresa que procesan sistemas administrativos, se
sujetaran alas normas, principios y técnicas de la oficinas centrales de dichos sistemas.

TITULO Il

DEL FINANCIAMIENTO, PATRIMONIO
Y CONTROL FISCAL

CAPITULO 1.- DE LOSRECURSOS
FINANCIEROS

ARTICULO 35.- YPFB. para € financiamiento de sus operaciones cuenta con los
Siguientes ingresos:

a) Ordinarios:
i)  Los provenientes de la venta de hidrocarburos, sus derivados y subproductos.
i)  Los generados por otras actividades industriales y comercial es conexas.
iii) Los aportes de capital del Estado.

b) Extraordinarios:
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i)  Losprovenientes de la venta de bienes de su patrimonio.

i) Los emergentes de empréstitos nacionales e internacionales contraidos por la
empresa.

iii) Lastransferencias de fondos asignados por € Presupuesto General de laNacion.

iv)  Losfondos que obtenga por la emision de bonos, titulosy valores.

v)  Losdemés recursos que obtenga por cualquier otro medio o titulo.

ARTICULO 36.- El presupuesto de YPFB., sera elaborado en funcién a los objetivos y
resultados adecuados a las peculiares actividades de laindustria de |os hidrocarburos.

ARTICULO 37.-  Aparte de las reservas dispuestas por Ley, YPFB creara un fondo que
asegure € financiamiento de sus operaciones de prospeccion y perforacion exploratoria.

ARTICULO 38.- YPFB, hard conocer a Supremo Gobierno para fines de su
consolidacion en € presupuesto general de la Nacion antes del 31 de diciembre de cada afio, su
presupuesto aprobado por el Directorio, correspondiente a la préxima gestién, el mismo que debe
gustarse a Plan Operativo Anual.

ARTICULO 39.- Los eercicios econdmicos de YPFB se computaran por afios
calendario completos del 1° de enero a 31 de diciembre, fecha a la que se elaborardn balances e
inventarios generales.

Sin perjuicio de lo anterior, YPFB. formulara semestralmente los estados financieros que
orienten el desarrollo de sus operaciones.

CAPITULO II.- DEL PATRIMONIO

ARTICULO 40.-  El capital autorizado de YPFB, es de $b. 10.000.000 000.- siendo su
capital pagado €l registrado en sus estados financieros a 31 de diciembre de 1976 de $b.
4.617.663.141.53.

ARTICULO 41.- El patrimonio de YPFB. estd constituido por bienes inmuebles,
instalaciones, equipos, muebles, aportes del Estado, utilidades, reservas capitalizables, acciones,
derechos y obligaciones establ ecidos contractual mente y los que e son reconocidos por ley.

ARTICULO 42.- Toda venta de bienes muebles e inmuebles pertenecientes al
patrimonio de YPFB, deberd efectuarse mediante subasta publica, previo cumplimiento de
formalidades legales. En casos excepcionales € Directorio podra autorizar su venta directa u otro
tipo de engjenacion, con aprobacion del Poder Ejecutivo mediante disposicién legal expresa.

CAPITULO II1.- FISCALIZACION
INTERNA'Y EXTERNA

ARTICULO 43.- El Estado ejercera la fiscalizacion de las actividades econémicas y
financieras de Y PFB. através de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 44.- YPFB. debera contratar auditores independientes para certificar sus
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operaciones contables y financieras.
TITULO IV

DE LASDISPOSICIONES VARIAS
Y TRANSITORIAS

CAPITULOI
DE LASDISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 45.-  Las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, la contratacion de
obras, servicios y consultorias que efectiie Y PFB, se regirén por su propio reglamento aprobado por
el Supremo Gobierno.

ARTICULO 46.-  Los precios de venta de los hidrocarburos y sus derivados que Y PFB.
comercializa en € Pais, serén regulados por € Ministerio de Energia e Hidrocarburos, de acuerdo a
laLey General de Hidrocarburos, aprobada mediante D.L. 10170 de 28 de marzo de 1972, y en todo
caso, deberan tener una rentabilidad que asegure e pleno financiamiento de las operaciones de la
empresa.

ARTICULO 47.-  YPFB, no podré otorgar subvenciones en favor de personas juridicas,
publicas o privadas a través de precios preferenciales de su produccion de hidrocarburos, sus
derivados y subproductos.

ARTICULO 48.-  El persona de YPFB. se hallasujeto ala Ley General del Trabajo en
actual vigencia y disposiciones legales conexas, asi como a régimen de Seguridad Socia previsto
por Ley.

ARTICULO 49.-  Los planes salariales y los regimenes de promocién de cargos seran
aprobados por €l Directorio a proposicion del Gerente General.

ARTICULO50.- Los presentes estatutos podrén ser modificados por resolucion del
Directorio de YPFB, adoptados con voto afirmativo de 5 miembros incluido € Presidente y
aprobacion del Poder Ejecutivo mediante disposicion legal expresa.



