GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

LEY DE PROCEDIMIENTO DEL
TRABAJO

TITULOI
DE LA ORGANIACION DE LA JUDICATURA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Laadministracion de justicia en materias del trabajo, seguridad social, y
vivienda de interés social se gjerce por la Corte Suprema de Justicia, por la Corte Nacional
del Trabajo y Seguridad Socia y los Juzgados de la materia.

Articulo 2. La Judicatura del Trabajo y Seguridad Social forma parte del Poder
Judicia y tiene la competencia establecidaen el Titulo |l deestaLey.

Articulo3. La judicatura del trabgjo tiene competencia para decidir las
controversias emergentes de los contratos individual y colectivo de trabgjo; de la aplicacion
de las leyes de Seguridad Social, Vivienda de interés social, en |0s casos determinados por €l
Cadigo de Seguridad Socia; denuncias por infraccion de Leyes sociaes; recuperacion del
patrimonio de las organizaciones sindicales y otras materias sefial adas expresamente por ley.

Articulo 4. La incompatibilidad prevista en €l Art. 5° de la Ley de Organizacion
Judicia alcanza, en materia laboral, también alas funciones de direccion o representacion en
las organizaciones de trabajadores y empleadores.

Articulo 5. El personal de lajudicatura del trabajo quedaincorporado ala carreray
escalafon judiciales.

CAPITULO I
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Articulo 6. La Corte Suprema de Justicia conocera las causas de responsabilidad de
los vocales de la Corte Nacional del Trabgjo y Seguridad Social y, en su Sala Socia, los
recursos de casacion y otros que se interpongan de acuerdo con este procedi miento.
CAPITULO Il
DE LA CORTE NACIONAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 7. La Corte Nacional del Trabajo y Seguridad Social tiene su sede en la
ciudad de La Paz, con jurisdiccién en todo €l territorio de la Republicay esta constituida por

un Presidente y seis vocales, organizados en dos salas, una presidida por € Presidente de la
Cortey otra por €l vocal més antiguo.
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Articulo 8. Para gercer €l cargo de voca de la Corte Naciona del Trabajo y
Seguridad Socia se requieren los mismos requisitos exigidos por € Art. 92° de la Ley de
Organizacion Judicial, y tener conversacion en las materias de su competencia.

Articulo 9. Son atribuciones administrativas de la Sala Plena de |a Corte:

9)

h)
i)

Dirigir y representar ala Judicaturadel Trabagjo y Seguridad Social;

Proponer ternas a la Corte Suprema de Justicia para la eleccion de Jueces del
Trabajo y Seguridad Social;

Aprobar e presupuesto anual del ramo, a propuesta de su Presidente;

Designar anualmente a los conjueces;

Solicitar ala Corte Supremala creacion de nuevos juzgados;

Designar a Secretario de Camara y empleados dependiente de la Corte. El
Secretario de Camara debera reunir los mismos requisitos establecidos por la
Ley de Organizacién Judicial, para ser Secretario de Camara de las Cortes de

Distrito.

Designar a los empleados de los juzgados a propuesta en terna de los
respectivos jueces, seleccionando estudiantes de Derecho para los cargos
previstos en e Art. 163° de laLey de Organizacion Judicial.

Designar anualmente aun VVocal paralainspeccion de |os juzgados,

Aprobar € Reglamento de la Corte y Juzgados, y vigilar su correcto
funcionamiento.

Articulo 10. La Corte inaugurara sus labores €l 2 de enero de cada afio, oportunidad
en la cua e Presidente hara conocer su informe anual y ministrara posesion a los conjueces
elegidos en la Ultimareunion del afio anterior.

Articulo 11. El Presidente de la Corte sera elegido en la primera reunion de Sala
Plena, por voto secreto y mayoria absoluta, teniendo en cuenta su antigliedad en la
magistratura del trabajo y estudios de especiaizacion, trabajos realizados, e€ercicio
profesional o cidtedra universitariaen la especiaidad.

Sus atribuciones son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

Representar a la judicatura laboral y presidir las actuaciones del
Tribunal;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Sala Pleng;

Velar por lacorrectay pronta administracion de justiciaen la Corte y
Juzgados del Trabajo, aplicando en su caso las medidas disciplinarias
correspondientes,

Qir las quejas de los abogados y litigantes contra los vocales, jueces
y empleados judiciales y hacerlas conocer ala Sala Plena.

Conceder licencia de uno a quince dias a los Vocales, jueces y
empleados dependientes de la Corte y Juzgados;

Recibir el juramento de los Vocaesy conjueces de la Corte,

Dirigir la correspondencia y rubricar las cartas acordadas,
provisionesy otros libramientos de la Corte;
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h) Presidir laSalaPlenay laSadaaqueserefieree Art. 7°.

Articulo 12. Las Sadas de la Corte de Trabgo y Seguridad Social conoceran
indistintamente cual quiera de estas materias.

Articulo 13. Los Vocaes asistiran a su despacho todos los dias habiles, de lunes a
viernes.

Articulo 14. Los Vocales titulares de la Corte, ausentes o impedidos seran suplidos
por los otros vocales o por |os conjueces.

Si el impedimento alcanza atodos los vocales y conjueces de la Corte Nacional del
Trabgjo y Seguridad Social, se procedera conforme a los Arts. 82° y 83° de la Ley de
Organizacion Judicial.

CAPITULOV
DE LOSJUGADOSDE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 15. Los jueces del Trabgjo y Seguridad Social tiene jerarquia de Jueces de
Partido; serén designados por la Corte Suprema de Justicia, a proposicion en ternade la Corte
del Trabajo y duraran cuatro afios en sus funciones.

Articulo 16. Para ser Juez del Trabajo y Seguridad Socia se requieren los mismos
requisitos exigidos por la Ley de Organizacion Judicia para los jueces de Partido, ademés de
tener versacion en lamateria de su competencia.

Articulo 17. En la tramitacion de |os juicios sociales, en caso de impedimento o
acefalia del Juez de Trabajo corresponde la suplencia a Juez de Trabajo de la misma
localidad o, en su defecto, al Juez de Partido de turno en lo Civil.

CAPITULO IV
DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 18. EI Ministerio Publico estara representado por un fiscal que, con
carécter exclusivo y permanente, dictamine para sentencia solamente en | os siguientes casos:

a) Cuando se trate de intereses de menores o interdictos y no intervengan sus
padres, tutores o autoridades del menor;

b) Cuando e demandado sea el Estado en sus Ministerios o Prefecturas.
Articulo 19. No habré intervencion del Ministerio Publico, en primera ni en

segunda instancia, en los juicios sociales seguidos contra instituciones y entidades
auténomas, autérquicas o descentralizadas.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20. En las oficinas de la Judicatura Laboral no se podra recibir depdsitos
de dinero, bienes o valores, y ninguno de sus funcionarios sera depositario.

Todo depoésito de dinero deberd efectuarse en e Banco del Estado, con
responsabilidad del empleado infractor.

TITULO II
DE LA JURISDICCIONY COMPETENCIA
CAPITULO UNICO
JURISDICCION Y COMPETENCIA

Articulo 21. La jurisdiccion de los Jueces del Trabgo y Seguridad Social se
determina a eleccion del demandante:

a) Por € lugar dela celebracion del contrato;
b) Por el lugar de la prestacion del servicio;
c) Por e domicilio del demandado.

Articulo 22. Los Jueces de Trabagjo y Seguridad Social, tienen competencia para
conocer en primerainstancia:

a) Lasmedidas preparatoriasy precautorias previstas en esta Ley;

b) Lasacciones emergentes del contrato o delarelacion individua de trabgo;

c) Lasdenuncias por infraccion de Ley socid;

d) Los juicios coactivos previstos en las disposiciones legales de Seguridad
Socia y Vivienda;

€) Losjuicios coactivos pararecuperacion del patrimonio sindical;

f)  Lasdemandas de desafuero de dirigentes sindicales,

g) Lascausasen lascualesteniacompetencia por determinacion delaley.

Articulo 23. La Corte Nacional del Trabajo y Seguridad Social en Sala Plena,
tienen competencia para:

a) Cooncer las recusaciones interpuestas contra sus vocales y conjueces
y, en unicainstancia, las interpuestas contra los Jueces del Trabgo;

b) Dirimir las competencias que se susciten entre los jueces del Trabajo
y entre éstos y otros jueces o autoridades, departamentales y
municipales en materias del trabagjo y seguridad social;

c) Conocer los recursos de quejas interpuestas contra los Vocales y
Jueces;
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d)

Resolver las consultas que sobre interpretacion y aplicacion de las le-
yes en materia de Seguridad Social le sean formuladas por |os Jueces
y por la Direccién Genera de Seguridad Socia y entidades gestoras
de Seguridad Social.

Instaurar sumarios disciplinarios contra los empleados por fatas o
delitos cometidos en el gercicio de sus funciones y remover a los
culpables, sin perjuicio de la accion pena a la que hubiere lugar y
resolver las quejas que haga conocer €l Presidente de la Corte.

Articulo 24. Las Salas de la Corte Nacional del Trabajo y Seguridad Socia tienen
competencia pata conocer:

a)

b)
c)

d)

€)

Las apelaciones de las sentencias y autos pronunciados en primera
instancia por los jueces, en las materias de su competencia;

Las compulsas y demés recursos ordinarios previstos en el Codigo de
Procedimiento Civil;

Las excusas y recusaciones interpuestas contra los jueces y las
excusas de sus propios vocales;

El juzgamiento administrativo de presidentes, directores y gerentes
de las Cgjas y Fondos Complementarios, en |0s casos previstos en €l
Art. 607° del Reglamento del Cédigo de Seguridad Social.

En grado de apelacion, las resoluciones pronunciadas por los
Consgjos Ejecutivos u organismos similares de las Cagas de
Seguridad y Fondos Complementarios sobre concesion de rentas,

Articulo 25. En Unica instancia las Salas de la Corte también tienen competencia
para conocer las cuestiones gue se susciten en la aplicacion de las disposiciones legal es sobre
asignaciones familiares, vivienda de interés social y rehabilitacion, conforme a Art. 226° del
Cadigo de Seguridad Social.

Articulo 26. La Sala Social de la Corte Suprema de Justicia, tiene competencia para
conocer los recursos de casacion deducidos contra los autos de vista pronunciados por la
Corte Nacional del Trabajo y, en general, los que se interpongan ante este Tribunal conforme
alo dispuesto en estaLey y en € Cadigo de Procedimiento Civil.

TITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27. Conforme a lo previsto en el Capitulo | del Titulo XV de la Ley de
Organizacion Judicial y en e Art. 2° del Cédigo de Procedimiento Civil, los Jueces y
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Tribunales del Trabgjo impulsardn los procedimientos sociales, La direccion e impulsos
procesales corresponden a los jueces y la celeridad en los tramites es obligacion de
magistrados, jueces, fiscales dependientes, quienes cuidardn de su rgpida tramitacion.

Ladireccion, impulso y celeridad procesales se realizaran sin perjuicio del derecho
de defensa de | as partes.

Articulo 28. No se admite la reconvencion en los juicios a los que se refiere la
presente Ley.

Articulo 29. En € juicio social seguido por € trabgjador, la carga de la prueba
corresponde al empleador, sin perjuicio de que aquel pueda ofrecer las pruebas que estime
conveniente.

Articulo 30. En los juicios sociales se resolverdn las cuestiones propias de la
relacion de trabajo y no se admitira la excepcion de litis pendentia

Las causas de despido que den lugar a la accion pena solamente podréan ser
conocidas en la via ordinaria como cuestiones prejudiciales y, en ningun caso, se aplicara la
disposicion contenida en e Gltimo parrafo del art. 175° del' Codigo de Procedimiento Penal.

Articulo 31. Toda persona afectada en sus derechos como consecuencia de la
relacion individual de trabajo podra ocurrir ante la judicatura laboral. Los trabagjadores de
ambos sexos, desde los 18 afios cumplidos, tienen plena capacidad para actuar por si. Los
menores de dicha edad y los interdictos actuarén representados por sus tutores legales o ad-
litem o por las autoridades del menor que sean competentes.

CAPITULO I
MEDIDAS PREPARATORIASY PRECAUTORIAS

Articulo 32. El juicio socia podra prepararse 0 proseguirse con las siguientes
medidas preparatorias 0 precautorias que se solicitaran a Juez con fundamento:

ad) Cuando se tenga temor de algjamiento o huida del demandado, se podra pedir
su arraigo hasta que constituya suficiente garantia;

b) En los casos sefidados en e Codigo de Procedimiento Civil que sean
aplicables a juicio social.

Articulo 33. Para que proceda el secuestro debera precisarse la cuantia reclamaday
esta medida preparatoria se aplicara solamente por dicho monto.

El secuestro, embargo e intervencion no causaran € cese de actividades de la
empresa o establecimiento de trabajo ni perjudicaradn el normal desarrollo de sus 'actividades.

Articulo 34. Las medidas preparatorias y precautorias podran ser sustituidas en
cual quier momento, cuando se constituya suficiente garantia.
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CAPITULO 11
DE LASACTUACIONES PROCESALES

Articulo 35. El Juez imprimira a la peticion € tramite que legamente le
corresponda aln cuando lo pedido por la parte estuviera equivocado. Se salva € derecho que
tienen los litigantes para g ercitar |os recursos sefialados por ley.

Articulo 36. Cuando tenga que practicarse alguna diligencia de notificacion fuera
de territorio de la Republica se estard a lo dispuesto por € Art. 123° del Codigo del
Procedimiento Civil.

Articulo 37. La citacion seréa personal, con la providencia que admite la demanda y
en los casos previstos por € Codigo del Procedimiento Civil.

Tratandose de personas juridicas esta notificacion se efectuara vaida e
indistintamente a sus presidentes, gerentes generales o personeros legales. Asimismo, podrén
ser citados validamente los agentes 0 administradores, regionales o locaes, de las oficinas
donde hubieran sido contratados |os demandantes.

Cuando la notificacion deba efectuarse a los Ministerios, Prefecturas, Mu-
nicipalidades y demas personas juridicas de derecho publico se la practicara a los
funcionarios que legalmente las representan. Ante la imposibilidad de notificar a dichos
representantes legales, a séla representacion escrita del diligenciero y después de la primera
vez se efectuara la notificacion al Fiscal de Distrito, para que la haga conocer a demandado
baj o responsabilidad.

Articulo 38. En aguellas diligencias en las que debe practicarse |a notificacion en
domicilio, éste debera ser sefialado por las partes a una distancia no mayor de 10 cuadras ala
redonda del juzgado; caso contrario, € Juez sefialara domicilio en estrados.

Articulo 39. Las providencias de sustanciacion, necesariamente seran dictadas
dentro de las 24 horas de la presentacion de los escritos; |os autos interlocutorios dentro del
plazo de 5 a 8 dias, conforme e Art. 203 del Cdodigo del Procedimiento Civil vy, las
sentencias, en e plazo maximo de 20 dias.

CAPITULO IV
DE LA DEMANDA

Articulo 40. Las demandas sociadles se presentaran por escrito ante € juez
competente y en ellas se podré reclamar el reconocimiento de derechosy e cumplimiento de
las obligaciones sociales emergentes de laley y del contrato o relacion individual de trabajo.

Articulo 41. La demanda sera interpuesta personamente por el trabgador o
mediante apoderado, en forma individual o colectiva. La demanda colectiva sera incoada,
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necesariamente, mediante un solo apoderado y admitida siempre que la cosa demandada sea
lamismay afecte simultaneamente alos demandantes y demandados.

CAPITULOV
DE LASEXCEPCIONES

Articulo 42. En € procedimiento social solo se admiten |las siguientes excepciones.

a) Previas, 0 sea: incompetencia, impersoneria, conexitud de causas e imprecision o
contradiccién en la demanda;

b) Perentorias, 0 sea: pago, prescripcion y cosa juzgada.

Articulo 43. Todas las excepciones previas se opondran a mismo tiempo, antes de
contestar |a demanda acompafiando prueba preconstituida.

Articulo 44. Para resolver las excepciones previas € juez dentro de tercero dia
dictara auto motivado. Contra esta resolucion se podra apelar en el término de tres dias 'y €
juez concedera el recurso en €l efecto devolutivo.

Articulo 45. Cuando se declaren probadas |as excepciones previas, se aplicaran las
siguientes normas.

a) En la fata de competencia, €l juez se inhibira del conocimiento de la causa
remitiendo el proceso al Juez competente;

b) En lafatade personeria del de mandado € juez ordenara nueva citacion con la
demanda a quien corresponda. En la falta de personeria del demandante, se
ordenara la suspension del proceso hasta que se subsane el vicio impugnado;

c) En laconexitud de causas, € juez ordenara la remision de obrados sélo cuando
el juicio anterior haya sido iniciado en otro juzgado de trabgjo;

d) En la ambigiedad de la demanda € juez ordenara la suspension del
procedimiento hasta que e demandante aclare su demanda.

Articulo 46. Las excepciones perentorias serén resueltas juntamente con la causa
principa y podran oponerse en cualquier estado del juicio, aln en gecucion de sentencia.

CAPITULO VI
DE LA CONTESTACIONA LA
DEMANDA

Articulo 47. S € demandado contesta afirmativamente todos los puntos de la
demanda se tendra por confesa a la parte y € juez, sin mas tramite, pronunciara sentencia
declarédndola probada. Si confiesa en parte, sdlo en esta se tendra por probada, debiendo
seguir €l proceso sobre los demés puntos demandados.
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Articulo 48. Si el demandado no responde a la demanda en €l término de cinco dias
habiles, €l juez |o declarara rebelde y sujetarala causa a prueba.

Articulo 49. El demandado declarado rebelde podra asumir defensa en cualquier
tiempo en el estado en que encuentre el proceso, previo pago de la multa prevista por Ley.

CAPITULO VII
DE LA PRUEBA

Articulo 50. Cuando € demandado ha contestado negativamente la demanda, €l
juez abrira el término de prueba de quince dias comunes y perentorios.

Articulo 51. Durante el término probatorio se admitiran todos los medios de prueba
previstos en el Codigo de Rrocedimiento Civil, debiendo e Juez orientar de oficio €
esclarecimiento de los hechos controvertidos. Vencido dicho término y alin en segunda
instancia, se aceptardn Unicamente pruebas documentales o literales, sin necesidad de jura-
mento de reciente obtencion y a su solo presentacion.

Articulo 52. En materia social constituyen prueba literal 1os documentos oficiales
del empleador emergentes de la relacion de trabajo, como son los contratos de trabagjo,
finiquitos, planillas, sobre de pago, certificados de trabagjo, balances, estados financieros,
registros personales de |os trabajadores, tarjetas, libros de asistencia, certificados médicos y
otros de indole similar.

Dichos documentos oficiales no requieren de formalidades como el reconocimiento
delafirmay rubricani laratificacién dentro del término probatorio.

Articulo 53. Cuando una parte se niegue a presentar algun documento solicitado
por la otra, € juez la conminard a exhibirlo salvo que proteja las actividades de las partes,
como son: los secretos industriales, comerciales, profesionales o los documentos
personalisimos del trabajador.

Articulo 54. Los documentos otorgados en € extranjero tendran fuerza probatoria
siempre que hubieran sido legalizados.

Articulo 55. Tienen validez probatoria las declaraciones de dos 0 mas testigos que
concuerden en personas, cosas, hechos, tiempo y lugares. Cuando éstos sean trabajadores sus
empleadores estaran alo dispuesto en € Art. 454 del Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo 56. En materia social solamente podran ser testigos las personas de ambos
sexos mayores de 15 afios. Los menores de esta edad, hasta los 10 afios, rendirén testimonios
con caracter informativo.

Articulo 57. En los juicios sociales no es admisible la tacha contra el dependiente
de la parte que presente el testigo, a que se refiere e caso 2° del Art. 446 del Codigo de
Procedimiento Civil.
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Articulo 58. A la audiencia de recepcion de prueba testifical podran concurrir las
partes asistidas por sus abogados para interrogar a testigo por intermedio del juez, todo lo
cual se haré constar en el acta respectiva.

Articulo 59. Concluida la declaracién sera leida al testigo quien podra hacer las
modificaciones y aclaraciones que estime necesarias, |0 cual se expresara con toda claridad
en lamisma acta

Articulo 60. Los testigos que no sepan escribir estamparan sus impresiones digito-
pulgares. De este hecho Se degjara constancia en acta.

Articulo 61. Los testigos no estan obligados a declarar sobre aguello que conozcan
por razén de su Ministerio o profesion, como ser:

a) Los ministros de cualquier culto religioso;
b) Los profesionales obligados legalmente a guardar €l secreto profesional;
c) Cuaquier otra persona gue por disposicion de laley deba guardar secreto.

Articulo 62. La confesién en materia laboral es expresa y divisible y € hecho
admitido en élla no requiere mas prueba.

Articulo 63. En los juicios del trabgjo solo se admitira la confesion judicial
provocada, o juramento de posiciones, que debera ser solicitado y absuelto dentro del término
probatorio.

Articulo 64. Si el emplazado no comparece ante el juez, éste en rebeldia, dar por
averiguados los puntos propuestos en € interrogatorio.

Articulo 65. A solicitud de parte o de oficio los jueces sefialaran fecha y hora para
el cumplimiento de inspeccion o reconocimiento judicial que podra realizarse en primera o
segundainstancia.

Articulo 66. La parte que solicite la inspeccion o € Juez que le disponga de oficio
sefialaran la materia u objeto de su realizacion.

Articulo 67. Si la inspeccion no se efectia por acto deliberado de la parte contra
quien debe redlizarse, el juez inferiraindicios contrael renuente.

Articulo 68. Para apreciar hechos de caracter cientifico, técnico o practico, en
primera o0 segundainstancia, €l juez podrarecurrir a peritos aunque no lo pidan las partes.

El Juez podra apartarse del criterio de los peritos.

Articulo 69. Los informes periciales deberan presentarse en € plazo maximo de
cinco dias, computables desde |afecha de juramento del perito.
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Articulo 70. Si los informes periciales no concuerdan el Juez designara de oficio un
dirimidor.

Articulo 71. En las controversias sobre riesgos del trabajo actuaran periciamente el
Instituto de Salud Ocupacional y |as respectivas juntas médicas.

Articulo 72. La presuncion lega que no admite prueba contraria forma plena
pruebay exime de toda otray la presuncién judicial admite prueba en contrario.

Articulo 73. La omision del reconocimiento médico preocupacional hara presumir
la inexistencia del riesgo antes de la contratacion del trabajador, salvo prueba en contrario.
De la misma manera, la falta de balance legal del empleador gque tiene la obligacion de pre-
sentarlo, hara presumir que ha obtenido utilidades.

Articulo 74. Los indicios constituyen prueba solo cuando por su importancia,
nimero y conexioén con el hecho que se trata de esclarecer producen conviccién en e juez.

Articulo 75. El juez apreciaralosindicios en conjunto, en laforma establecida en e
articulo anterior.

Articulo 76. La prueba indiciaria sera considerada por los jueces de instancia,
solamente a falta de otra probatoria.

Articulo 77. La declaracion de un solo testigo, relacionada con otros medios de
prueba, podra merecer fe probatoriaindiciaria.

CAPITULO VIII
DE LA SENTENCIA

Articulo 78. El juez pronunciara sentencia sin méas tramite a vencimiento del
término de prueba, dentro del plazo establecido en el Articulo 39.

La sentencia recaera sobre todos |os puntos litigados. Comprendera también aquello
gue el trabgador hubiese omitido reclamar en la demanda y que en el curso del proceso se
hubiera evidenciado y tenga conexitud.

Articulo 79. En las sentencias los iueces determinardn, obligatoria e
inexcusablemente, la cuantia de | as obligaciones que debe pagar €l demandado.

Articulo 80. La sentencia sera notificada primero a la parte afectada por € falo,
para gue en los términos legales, pueda hacer uso de los recursos que le franquealaley.

Articulo 81. Cuando la sentencia sancione con costas a demandado, € honorario
profesional serd regulado en la proporcion del 10% del monto condenado y, en una suma
equitativa, cuando se trate de autos interlocutorios. Dichos honorarios corresponden a abo-
gado del demandante.

11
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CAPITULO IX
DE LOSRECURSOS ORDINARIOS

Articulo 82. Notificadas las partes con la sentencia, tienen el término perentorio de
cinco dias para interponer recursos de apelacion fundamentada, del que se correratraslado, y
de tres tratdndose de autos interlocutorios. Vencidos estos términos, |0s recursos seran recha-
zados.

Articulo 83. La apelacion de la sentencia en € juicio social serd concedida en el
efecto suspensivo.

Articulo 84. Recibido € expediente por €l superior éste actuara conforme a las
reglas del Codigo de Procedimiento Civil, reduciendo el término probatorio, si procede, a
Siete dias.

Articulo 85. La Corte Nacional del Trabgjo dictard auto de vista en e término de
10 dias de sorteado el expediente, y de 5 en los autos interlocutorios.

CAPITULO X
DEL RECURSO DE CASACION

Articulo 86. El recurso de casaciéon sera interpuesto ante la Corte Nacional del
Trabajo en el término fatal de ocho dias, computables desde su notificacion al recurrente con
el auto de vista, acompafiando depdsito judicial por e condenatorio y demas depdsitos
exigidos por ley.

Articulo 87. Si e recurrente no acompana €l certificado de deposito por e monto
condenatorio o e recurso es presentado fuera del término, la Corte sin mas tramite, rechazara
el recurso declarando gjecutoriado el auto de vista.

Articulo 88. Cuando €l recurrente no provea e porte para la remision del
expediente a Tribuna de notificacion con e auto que 1o concede se declarara desierto el
recurso y e ecutoriado el auto de vista.

CAPITULO XI
DE LASEJECUCIONESDE LAS
SENTENCIAS

Articulo 89. Las sentencias g ecutoriadas se hardn cumplir por €l juez de primera
instancia, que concedera ala parte perdidosa un plazo de tres dias para el efecto.

Articulo 90. Si como consecuencia de los recursos interpuestos la sentencia
gecutoriada establece € pago de una suma determinada, quedando pendiente otra
indeterminada, se hara efectiva la primera sin perjuicio de que se establezca con caracter
inmediato el monto de la segunda.
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Articulo 91. La cuantia de la obligacion establecida en sentencia se pagara
preferentemente a trabajador o a sus herederos, en forma personal.

Articulo 92. Si transcurridos los tres dias para la gecucion de la sentencia €
litigante perdidoso no cumple su obligacién, € juez librard mandamiento de embargo contra
los bienes de aquél y s6lo en caso de no haber bienes embargables o de no ser suficientes,
ordenara el apremio del ejecutado.

Articulo 93. La Corte Nacional del Trabgjo podra gecutar provisionalmente sus
autos de vista siempre que sean conformatorios de las sentencias de primer grado, para lo
cua el interesado ofrecera fianza de resultas cuando el monto condenatorio alcance ala suma
de veinte mil pesos bolivianos, y garantiareal si pasa de dicha cantidad.

CAPITULO XIl1
DE LA TERCERA

Artl'culo 94. En los juicios sociales solo ser4 admisible |a terceria de domindo
excluyendo sobre e bien embargado que debera interponerse inexcusablemente acompafiada
de instrumento que acrediten el derecho de propiedad del tercerista, debidamente registrados.

Articulo 95. Si e bien embargado es mueble, el tercerista debera demostrar su
derecho de propiedad por todos |os medios de prueba preconstituida.

TITULO IV
DE LOSDOCUMENTOSESPECIALES

CAPITULO |

DEL PROCEDIMIENTO POR
INFRACCION
DE LEY SOCIAL

Articulo 96. La denuncia por infraccion de ley socia procede en aquellos casos en
los cuales la infraccidn es manifiesta y prueba ser demostrada con prueba preconstituida. No
procede en los casos de interpretacion legal o contractual o tratdndose del esclarecimiento de
hechos controvertidos.

Articulo 97. Cuando se constata la infraccion de leyes sociales, €l Director General
del Trabgjo en LaPaz, y los Directores Departamental es, Jefes Departamentales 0 Regionaes
en e interior presentardn denuncia escrita ante € Juez de Trabgo de su distrito,
especificando € nombre del infractor, su domicilio y € lugar de trabgo donde se ha
cometido la infraccién, sefialando las disposiciones infringidas con relacion circunstanciada
de los hechos y proponiendo el monto de la multa a aplicarse.

El Director General, los Directores Departamentales y 1os Jefes Departamentales o

Regionales, bajo responsabilidad, llevaran registros y control de las denuncias gque tienen
valor de prueba preconstituida.
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Articulo 98. Admitida la denuncia, €l Juez de Trabajo ordenara la citacion al
denunciado simultaneamente con la apertura del término de prueba, para que en e término
perentorio de quince dias ofrezca los justificativos que puedan desvirtuarla.

Articulo 99. Es obligatoria la concurrencia de la autoridad denunciante en el
tramite de la causa. La autoridad denunciante no podra desistir ni transigir y € Juez no
admitiratercerias coadyuvantes o adhesiones ala denuncia.

Articulo 100. Vencido € término de prueba, € Juez dictara sentencia dentro de los
cinco dias siguientes.

Articulo 101. Cuando € Juez declare probada la denuncia impondra a infractor la
sanciéon pecuniaria que corresponda, de acuerdo con la gravedad de la infraccion y la
capacidad econémica del empleador ordenando, al mismo tiempo, & cumplimiento de las
disposiciones infringidas. Si 1a declaraimprobada y no ha sido interpuesto €l recurso de ape-
lacién el Juez, de oficio y con carécter inmediato, elevard obrados en revision a la Corte
Nacional del Trabagjo.

Articulo 102. La sentencia se notificara a las partes para que puedan hacer uso del
recurso de apelacion ante la Corte Nacional del Trabgjo, en e término perentorio de cinco
dias.

La apelacion interpuesta deberan ser fundamentada.

Articulo 103. El denunciado, para apelar, deberd acompahar certificado de depdsito
judicial alaorden del Juez del Trabgjo, por e 50% de la multa impuesta, caso contrario se
rechazara su apelacion guedando e ecutoriada la sentencia.

Articulo 104. Radicada la causa en la Corte Nacional del Trabagjo se ordenard la
entrega inmediata del expediente el vocal de turno quien, en e término de diez dias,
propondra el respectivo auto de vista que deberé ser considerado de inmediato, sin perjuicio
del apersonamiento de las partes.

Articulo 105. Las partes podran hacer uso del recurso de nulidad ante la Corte
Supresa de Justicia. Si € recurrente es e denunciado debera acompariar depésito bancario
por € 50% de lamulta, alaorden de la Corte Nacional del Trabajo, ademés del previsto con
el articulo 103 de esta ley, caso contrario y sin mas tramite rechazara €l recurso, declarando
gjecutoriado €l auto devista.

Articulo 106. La obligacién condenatoria sera pagada por €l denunciado dentro del
tercer dia de su notificacién con € falo gecutoriado, bajo conminatoria de embargo o
apremio del juez de primerainstancia.

CAPITULO |1

DE LOSPROCEDIMIENTOS ESPECIALESDE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
RECUPERACION DEL PATRIMONIO
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SINDICAL
Articulo 107. Los juicios coactivos de seguridad socia y vivienda de interés social,
se regiran por las disposiciones legal es vigentes sobre la materia.

Articulo 108. El Ministerio de Trabajo tiene competencia para girar notas de cargo
con €l objeto de recuperar e patrimonio sindical, mediante juicio coactivo. Estos trdmites se
sujetaran al mismo procedimiento previsto en el articulo anterior.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES
TRANSITORIOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 109. La presente Ley regirddesde €l 6 de agosto de 1977.

Articulo 110. Los aspectos no previstos en la presente Ley se regiran por las
disposiciones de la Ley de Organizacion Judicial y del Procedimiento Civil.

Articulo 111. Quedan abrogadas todas las disposiciones legales contrarias a esta
Ley.
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